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REDACAO FINAL
e PR b G i B JUSTISA Autoriza o Executivo Municipal a contratar 15
eI 2 e (quinze) enfermeiros, 40 (quarenta) técnicos de

enfermagem e 15 (quinze) auxiliares de farmacia,
por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico durante a Operacio Inverno.
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Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico durante a
Operag¢éo Inverno, nos termos do inc. IV do art. 2° da Lei n° 7.770, de 19 de janeiro de 1996,
alterada pela Lei n° 10.970, de 28 de outubro de 2010:

[ — 15 (quinze) enfermeiros;
II — 40 (quarenta) técnicos de enfermagem; e
III - 15 (quinze) auxiliares de farmacia.

§ 1° Para efeitos desta Lei, o excepcional interesse publico ¢ a necessidade
temporaria das contratagdes ficam caracterizados pelo expressivo aumento da demanda por
atendimento nas unidades de satde no periodo do inverno.

§ 2° Os profissionais referidos nos incs. I e II do caput deste artigo atuardo no
Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas (HMIPV) e em unidades de pronto-atendimento da
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

§ 3° Os profissionais referidos no inc. Il do caput deste artigo atuardo no
HMIPYV, em unidades de pronto-atendimento e em farmacias distritais da SMS.

Art. 2° As contratagdes previstas nesta Lei dar-se-do pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar do més de junho de 2017.

Paragrafo unico. Havendo comprovada necessidade decorrente do disposto no §
1° do art. 1° desta Lei, o prazo referido no caput deste artigo podera ser prorrogado 1 (uma) Unica
vez, por igual periodo.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados, sem prejuizo do disposto na Lei n°
7.770, de 1996, alterada pela Lei n° 10.970, de 2010:
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[ — remuneracgfio conforme o disposto no Anexo desta Lei;

II — concessdo de vale-transporte, mediante solicitagdo, conforme o disposto no
Anexo desta Lei;

III — carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser convocado para
regime especial de trabalho de tempo integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com
incidéncia de gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bésico;

IV — adicional noturno, se convocado para servigo noturno;

V — remuneragdo de férias proporcionais, ao término do contrato;

VI — gratificagdo natalina proporcional, ao término do contrato; e

VII — inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, em caso de acumulagfio de cargo com a
funcdo tempordria, a carga horaria maxima permitida sera de 70 (setenta) horas semanais.

Art. 4° As contratagdes previstas nesta Lei serdo realizadas por meio de edital de
chamamento publico aos candidatos habilitados nos concursos publicos em vigéncia para os
cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem ¢ Auxiliar de Farmacia, respeitadas a ordem de
classificag@o e a legislag@o relativa as cotas para negros e para pessoas com deficiéncia.

§ 1° A recusa ou a desisténcia da contratacio por prazo determinado nfo acarreta
qualquer consequéncia aos aprovados nos concursos publicos referidos no caput deste artigo.

§ 2° Caso as vagas autorizadas nesta Lei nfo sejam preenchidas nos termos do
caput deste artigo, em razdo de recusa dos candidatos ou de desisténcia dos contratados, as

contratagdes poderdo ser efetivadas somente apds a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO
ENFERMEIRO

Atribui¢des: conforme a letra b do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, ¢
alteragGes posteriores;
Carga Hordria: 30 horas semanais;

Composicdo da Remuneragdo:

1. Vencimento Basico (VB) NS — R$ 2.257,76;

2. Regime de Tempo Integral (RTI), se convocado para 40 horas semanais, correspondente a 50%
do VB —R$1.128,88;

3. Gratificagdo de Lotagdo em Hospitais e Unidades de Pronto-Atendimento, correspondente a
110% sobre 0 VB —R$ 2.483,536;

4. Insalubridade — 10%, 20% ou 40% sobre o VB, conforme laudo técnico;

5. Vale-Transporte — desconto de 2,5% (50 VT urbanos ou metropolitanos) ou 5% sobre o VB (50
VT urbanos + 50 VT metropolitanos), se requerido;

Vagas: 15

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribui¢des conforme a letra b do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores;
Carga Horéria: 30 horas semanais;

Composi¢do da Remuneragfo:

1. Vencimento Basico, Técnico Padrdo 07 — R$ 1.613,01;

2. Regime de Tempo Integral (RTT), se convocado para 40 horas semanais, correspondente a 50% do
VB —RS$ 806,50;

3. Gratificagdo de Lotagdo em Hospitais ¢ Unidades de Pronto-Atendimento, correspondente a
110% sobre 0 VB — R$ 1.774,31;

4. Insalubridade — 10%, 20% ou 40% sobre o VB, conforme laudo técnico;

5. Vale-Transporte — desconto de 2,5% (50 VT urbanos ou metropolitanos) ou 5% sobre o VB (50
VT urbanos + 50 VT metropolitanos), se requerido;

Vagas: 40
AUXILIAR DE FARMACIA

Atribui¢des: conforme a letra b do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, e altera¢des posteriores;
Carga Horéria: 30 horas semanais;
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Composi¢do da Remuneragdo:
1. Vencimento Basico, Nivel Médio Padrdo 06 — R$ 1.344,71;

2. Regime de Tempo Integral (RTI), se convocado para 40 horas semanais, correspondente a 50%
do VB —R$ 672,35;

3. Gratificacdo de Lotagdio em Hospitais ¢ Unidades de Pronto-Atendimento, correspondente a
110% sobre o VB — R$ 1.479,18; ou Gratificagdo de Unidade de Saude Basica — CRUSS,
correspondente a 25% sobre o VB + Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Ateng¢do no SUS,
correspondente a 50% sobre o VB — R$ 1.008,53;

4. Insalubridade — 10%, 20% ou 40% sobre o VB, conforme laudo técnico;

5. Vale-Transporte — desconto de 2,5% (50 VT urbanos ou metropolitanos) ou 5% sobre VB (50
VT urbanos + 50 VT metropolitanos), se requerido;

Vagas: 15




