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3 Camara Municipal PROC. N° 2062/17
de Porto PELO N° 007/17

egre

Inclui os § § 1°, 2° e 3° no art. 37-A e revoga o
paragrafo idnico do art. 37, ambos da Lei
Orginica do Municipio de Porto Alegre

EMENDAN® 0 5

I — Ficam incluidos §§ 2° e 3°, renumerando o paragrafo Ginico para § 1°, no art. 37-A
incluido na Lei Orgdnica do Municipio de Porto Alegre, por meio do art. 1° do PELO n° 007/17,
conforme segue:

§ 1° Fica assegurada aos servidores a licenga-prémio por assiduidade ja adquirida,
bem como, relativamente ao quinquénio em andamento ainda ndo completo, licenga-prémio
proporcional ao nimero de dias a que fariam jus os servidores, por ano.

§ 2° Fica garantida, por meio de lei, ao servidor plblico municipal que, apés cada
triénio de efetivo exercicio, tiver participado de curso de capacitacdo profissional, que guarde
pertinéncia com seu cargo ou fungdo, e ndo houver interrompido a prestagio de servicos ao Municipio,
licenga-prémio de um més, que podera:

| —ser gozada;

Il — contada em dobro como tempo de servico; ou

Ill — convertida em pectnia.

§ 3° Os critérios para concessao da licenga-prémio, previstos no § 2° deste artigo, serdo
estabelecidos por lei.””

Il - Fica incluido art. 2° no PELO n° 007/17, renumerando-se os demais artigos,
conforme segue:

“Art. 2° A concessao da licenga-prémio de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 37-A da Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre serd regulamentada por lei, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagdo desta Emenda a Lei Orgénica.”
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JUSTIFICATIVA:

A presente Emenda visa a garantir a licenga-prémio ao servidor que buscar
qualificagdo, por meio de cursos de capacitagio pertinentes ao seu cargo ou funcio, apresentando,
dessa maneira, uma contrapartida ao Municipio, com o objetivo de qualificar o quadro de servidores
efetivos, ou em comissdo, e de melhor atender ao cidaddo, que merece e exige um atendimento de
qualidade. A proposta vem de encontro ao ja anunciado pelo Senhor Prefeito quanto a intenco de
aprimorar a gestdo municipal e o atendimento ao cidaddo de Porto Alegre, pois estimula o servidor a

buscar a qualificagdo profissional a cada periodo de trés anos.

Também, cabe destacar que a alteragdo na natureza da licenga-prémio, condicionando
a sua concessao a participacdo do servidor em cursos de capacitacdo, bem como a reducéo do periodo
de licenga-prémio de trés meses a cada cinco anos, para o periodo de um més a cada trés anos,
atualizam a referida vantagem, adequando-a as necessidades do gestor, mediante a promocio da
qualificagdo permanente do quadro funcional do Municipio e da significativa redugdo do periodo de

concessao da referida licencga.

Porto Alegre, 11 de setembro de 2017.



