PROC. N° 2062/17
PELO N° 007/17

EMENDA N° 0 6

I - Ficam incluidos §§22 e 3¢, renumerando o paragrafo unico para §19,
no art. 37-A incluido na Lei Orgidnica do Municipio de Porto Alegre, por meio do art.
12 do PELO 007 /17, conforme segue:

§12 Fica assegurada aos servidores a licenga-prémio por assiduidade ja
adquirida, bem como, relativamente ao quinquénio em andamento ainda ndo completo,
licenga-prémio proporcional ao nimero de dias a que fariam jus os servidores, por ano.

§2° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo instituir licen¢a-prémio por
qualificagdo ao servidor publico municipal que, apos cada triénio de efetivo exercicio, tiver
participado de cursos que guardem pertinéncia com seu cargo ou funcdo e nao houver
interrompido a prestacao de servigos ao Municipio, a fim de conceder um més de licenga-
prémio, que podera ser gozada ou convertida em pectnia.

§32 Os critérios para concessao da licenca-prémio por qualificagdo, prevista
no §22 deste artigo, serdo estabelecidos em lei prépria.’”

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda visa permitir a instituicdo, a critério de cada um dos
Poderes, de uma moderna licenga-prémio por qualificacdo, que conciliara a ja existente
obrigacdo pela assiduidade com os principios da meritocracia.

O servidor sera estimulado a buscar capacitacdo a cada periodo de trés
anos, conforme critérios pré-estabelecidos pelo gestor municipal para, somente apos ter
cumprido esses quesitos, obter uma compensag¢io temporal pelo esforco realizado.
Todavia, a possibilidade de conversdo em pectnia também se faz necessaria, uma vez que
o servidor podera se aposentar ou exonerar-se sem ter gozado algum perfodo dessa nova
licenga-prémio por qualificacio.

Hoje em dia hd uma grande oferta de cursos na modalidade EAD (Educacio a
Distancia), muitos deles até de forma gratuita, que permitem ao servidor buscar sua
qualificagdo continuada de forma agil, sem a necessidade de afastamento de suas funcdes
diarias, utilizando parte do seu tempo livre para aprimorar-se profissionalmente.

Por fim, vale destacar que nesse novo modelo de licenca-prémio proposto, a
concessdo passara a ser de apenas um més a cada trés anos, ao invés dos atuais trés meses
a cada cinco anos, o que representa uma diminui¢do de 80% em relacio a licen¢a-prémio
por assiduidade que esta sendo extinta.




