Camara Municipal FORMULARIO E

Emenda ao Anexo da LOA
de Orto (Inclusdo de Subatividade ou Subproieto)
egre

PROC. N° 1302/18
PLE N° 010/18

EMENDA N° 4©

ANEXO - UNIDADES ORCAMENTARIAS - Programa de Trabalho

[ FINALIDADE: Inclusido de Subprojeto ou de Subatividade

DESTINO DOS RECURSOS:
Codigo e Nome do Orgio: Cddigo de Classificacao Institucional e Func.:
08C0 SECRETARIA  MUNICIPAL DE|}7700.7701.04.0122.0179
SEGURANCA
N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
2870 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Descri¢iao: Nomeagio dos aprovados no Concurso n° 542 para o cargo de Guarda Municipal.

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Cédigo de Classificacio Econdomica: Valor acrescentado:
319C Pessoal e Encargos Sociais

‘ . _ .. 2.925.702
Fonte de Recurso da Classificacio Econémica:
Tesouro - Livre - Administragdo Direta
Codigo de Classificacio Econdmica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificacio Economica:
Cédigo de Classificacio Economica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificacdo Economica:
Codigo de Classificacio Econdomica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificacio Economica:

Total:  2.925.702




- 1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgiio: Coédigo de Classificacio Institucional e Func.:
08CO SECRETARIA MUNICIPAL DE}0800.0801.06.0182.0170
SEGUURANCA

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
1191 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS DA SEGURANCA
MUNICIPAL

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagdo: Tesouro Livre - Administragdo Direta

Codigo de Classificacio Econdmica: Valor retirado:
339C Outras Despesas Correntes 1.800.000

2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgio: Cédigo de Classificacio Institucional e Func.:
08C0 SECRETARIA  MUNICIPAL DE|0800.0801.06.0183.0170
SEGURANCA

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
1654 MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificaciio: Tesouro - Livre - Administragdo Direta

Cédigo de Classificagio Econdmica: Valor retirado:
339C Outras Despesas Correntes 1.125.702

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgiio: Cédigo de Classificacio Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacio:

Coédigo de Classificagio Econdmica: Valor retirado:

/\J




" 4- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgio: Cédigo de Classificaciio Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.:

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacio:

Cédigo de Classificacio Economica: Valor retirado:

5- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgio: Codigo de Classificaciio Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.:

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacio:

Cddigo de Classificagio Econdmica: Valor retirado:

JUSTIFICATIVA: Conforme documeno em anexo.

7

7 77—

Data do recebimento:

/ /

Nome e assinatura do Vereadox; /
Vi (/
? DRE yU




JUSTIFICATIVA

PROC:1302/18
PLE:010/18

Encaminha-se a presente emenda em para a nomeagéio dos aprovados no Concurso

n® 542 para o Cargo de Guarda Municipal uma vez que é importante qualificar a estrutura

da Guarda Municipal incrementando recursos humanos em favor de uma cidade mais

segura. Os proprios municipais, assim como as ac¢des integradas com os Orgios

estaduais de seguranga, demandam um maior numero de guardas e conforme o Controle

de Cargos e Movimentagdo de Pessoal - ECCMP de junho e agosto de 2018 para o

Cargo de Guarda Municipal existem 328 cargos vagos conforme quadro abaixo:

SECRETARIA / TOTAL DE CARGOS TOTAL DE CARGOS TOTAL DE CARGOS
DEPARTAMENTO CRIADOS OCUPADOS VAGOS
ADM DIRETA 632 436 196
DEMHAB 50 35 15
DMAE 170 93 77
DMLU 50 10 40
TOTAL GERAL 902 574 328

Quadro: TOTAL DE CARGOS DE GM’s EM PORTO ALEGRE — Junho e Agosto 2018

Fonte: Portal de Transparéncia Prefeitura de Porto Alegre

http://www2.portoalegre.rs.gov.br/transparencia/default.phpreg=4&p _secao=9

Neste sentido entende-se que as vagas do DMLU E DEMHAB deverdo ser

incorporadas & Secretaria Municipal de Seguranga, promovendo assim ac¢des mais

efetivas a populagdo, de Porto Alegre, que hoje carece por mais seguranga publica.

Obs. Célculo elaborado para nomeagdo de Guardas Municipais 100 realizado

conforme o item 4 do edital 103/2015 - Concurso Publico para Provimento do CARGO

de Guarda Municipal.

4. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO INICIAL E CONDICOES DE

TRABALHO

4.1 Carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

4.2 O vencimento basico inicial serd de R$ 1.250,30 com acréscimo da

Gratificagdo por Risco de Vida de 30% sobre o vencimento bdsico inicial.




PROC:1302/18
PLE:010/18

4.3 Podera, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado
para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

vencimento basico inicial.
4.4 Vale alimenta¢&o, conforme previsto na Lei Municipal n°® 7.532/1994.

4.5 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o

estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595/1985.

4.6 O exercicio do cargo exige a prestagio de servigo externo ¢ desabrigado, a
noite, sabados, domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico e habilidade no manejo

de armas de fogo.

*Salario= R$1250,30 + RTI R$625,15 + Risco de vida R$375,09 = R$
2.250,54

RS 2.250,54 x 100 (cargos) x 13 meses = R$ 2.925.702.00

RS 2.250,54 x 196 (cargos) x 13 meses = R§ RS 5.734.375,92

** Néo foi demonstrado no célculo o valor do salario com hora extra, pois o

Executivo deve autorizar o labor extraordinario conforme disponibilidade financeira

e necessidade de servigo.



_I{ii]uMAE PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

n———f DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
MES ANO
AGOSTO 2018
o il VAGOS
F TOTAL .

NS, |ADMINISTRADOR 17 13 1 0 0 0 | 15 2
s |AGENTE DE SANEAMENTO 50 44 0 0 0 0 o 4 6
4 |AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS 215 43 18 14 12 13 o 108 107

NS |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3 3 0 0 0 0 d 3 0

N5 |ARQUITETO 3 1 0 g 0 0 o 1 2
NS |amquivisTA 6 2 1 0 0 0 | a 2
6___ |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 400 39 37 36 33 12 14 164 236
Ns__ |ASSISTENTE sociAL 4 1 2 0 0 0 o 3 1
6___|AUXiLIAR DE ENFERMAGEM 3 0 0 0 0 0 o o 3
2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 85 0 9 10 5 6 o a2 53
6____|AUXILIAR DE SERVICOS TEGNICOS 82 7 10 10 6 5 d 40 42
5___|auxiiaR ELETROMEGANICO 59 0 3 9 8 5 4 2 30
NS __ |BIBLIOTECARIO 1 . 0 0 0 0 o 1 0
Ns__ [sioLoGo 10 1 2 2 0 0 d s 5

GARPINTEIRO 10 0 0 0 0 1 o 1 9

N3 |CIRURGIAC-DENTISTA 3 1 0 1 0 0 od 2 1

CONTINUO 70 0 0 1 3 . 4 7 63
S IECONOMISTA 7 3 0 0 0 0 |4 3

NS |ENGENHEIRO 79 3 13 10 4 3 d 70 9
ng __ |FARMACEUTICO 6 0 0 1 0 0 o 1 5
4___{FERREIRO 0 0 0 0 1 | 2 3
6___|Fresanor 10 3 0 0 1 0 4 s 4
5___|GUARDA MUNIGIPAL 170 6 23 25 22 7 10 o3 77
4___ |INSTALADOR HIDROSSANITARIO 450 51 33 43 44 19 26| 218 232
Ng__|MEDICO CLINICO GERAL 7 0 1 0 0 0 o 1 6
6___ |MESTRE-DE-OBRAS 25 0 0 0 4 1 8 10 15
6___ |MONTADOR ELETROMEGANICO 30 23 0 0 2 3 | 20 i
4 |vororisTa 80 6 5 2 2 5 d 2 58
5___|OPERADOR DE ARTES GRAFICAS 8 0 1 2 . 0 | s 3
6___ |0PERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO 125 6 14 20 19 6 4 eo 56
5___|OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS 40 17 5 2 3 1 o 34 6
4___|OPERADOR DE SUBESTACAO 260 60 21 42 36 16 13| 188 72
2___|orerario 302 0 3 9 15 10 1| 38 264
2___ |OPERARIO ESPECIALIZADO 707 3 34 60 35 10 1| 143 564
4___|PEDREIROD 30 0 0 0 0 1 o 1 29
4___|einToR 10 0 0 1 0 0 | 2 8

s |PsicoLoGo 4 2 0 0 0 0 o 2 2

N5 lQuIMICO 14 10 0 2 0 0 | RE 1
3____|SERVENTE DE LABORATORIO 20 0 0 3 2 3 | 11
5___ |SOLDADOR INDUSTRIAL 10 3 2| 1 0 0 o s 4
7. |TECNICO EM SANEAMENTO 50 44 o g 0 0 of 4 5
7____|TEGNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 17 4 4 1 0 1 of 10 7
Ng _ |TECNICO EM COMUNIGAGAQ SOGIAL 7 0 3 0 0 0 | 4 3
7____|TECNIGO EM HIGIENE DENTAL 1 1 0 0 0 0 o 1 0
7.__|TEGNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTOS 95 34 10 14 3 3 d 7 23
N5 [TECNIGO EM TREINAMENTO E SELEGAO 2 2 0 0 0 0 o 2 0
7. |TECNICO INDUSTRIAL 20 4 4 4 ol 1 o 17 3
4___|TELEFONISTA 0 0 0 o 1 19

TOTAL 128 1578 2056

Fonte: DMAE




2\

L 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
‘( DEPARTAMENMNTO MUNICIPAL DE HABITACAO

MES ANO
AGOSTO 2018

OTAL | VAGOS
NS |ADMINISTRADOR 20 12 0 0 0 0 0 12 8
7 AGENTE DE FISCALIZACAO 5 0 0 0 0 0 0 0 5
4 APONTADOR 10 0 0 0 1 1 1 3 7
NG ARQUITETO 20 3 7 2 1 0 0 13 7
NS ARQUIVISTA 20 0 0 0 0 0 0 0 20
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| 150 7 6 2 3 2 1 21 129
NS ASSISTENTE SOCIAL 10 0 3 1 0 0 1 5 5
3 AUXILIAR DE CAMPO 10 0 0 0 0 0 0 0 10
6 AUX. SERVICO SOCIAL 20 0 0 0 0 0 0 0 20
2 AUX. SERVICOS GERAIS 20 0 1 1 3 1 0 6 14
6 AUX. SERVICOS TECNICOS 60 0 0 0 0 0 0 0 60
NS BIBLIOTECARIO 2 0 0 0 0 0 0 0 2
4 CARPINTEIRO 40 0 0 0 1 1 0 2 38
3 CONTINUO 15 0 0 0 0 0 0 0 15
6 DESENHISTA 10 0 0 0 0 0 0 0 10
NS ECONOMISTA 10 1 0 0 0 0 0 1 9
4 ELETRICISTA 10 0 0 0 0 0 0 0 10
7 ELETROTECNICO 5 0 0 0 0 0 0 0 5
NS ENGENHEIRO 40 6 7 4 0 0 1 18 22
6 GUARDA MUNICIPAL 50 0 8 11 6 7 3 35 15
4 INSTALADOR 10 0 0 0 1 0 0 1 9
4 JARDINEIRO 6 0 0 0 0 0 0 0 6
4 MARCENEIRO 10 0 0 0 0 0 0 0 10
6 MESTRE DE OBRAS 10 0 0 0 0 0 0 0 10
4 MOTORISTA 10 0 0 1 0 0 0 1 9
4 OPERADOR DE MAQUINAS 4 0 0 0 0 0 0 (] 4
2 OPERARIO 293 0 0 3 0 2 0 5 288
2 OPERARIO ESPECIALIZADO 50 0 0 0 3 0 1 4 46
4 PEDREIRO 20 0 1 1 2 1 0 5 15
4 PINTOR 20 0 0 0 0 0 0 0 20
NS PSICOLOGO 2 1 0 1 0 0 0 2
NS SOCIOLOGO 5 3 0 2 0 0 0 5
7 TECNICO EM ARQUIVO 10 0 0 0 0 0 0 0 10
7 TECNICO MANUTENGCAQ 4 0 0 0 0 0 0 i}
4 TELEFONISTA 8 0 0 0 0 0 0 0 8
TOTAL ' ' 1139 | 850

Fonte: DEMHAB



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

MES ANO

AGOSTO 2018
ko - : — - VAGOS

| TOTAL i
NS |ADMINISTRADOR 139 78 17 13 9 2 1 120 19
AGENTE DE FISCALIZACAO 350 96 20 25 15 7 32 195 155
AJUSTADOR 10 0 0 1 0 0 0 1 9
APONTADOR 150 1 11 16 13 5 6 52 98
NS |ARQUITETO 167 107 19 11 1 2 2 142 25
NS |ARQUIVISTA 82 9 0 0 0 0 0 73
ASCENSORISTA 34 0 0 0 0 0 0 34
ASFALTADOR 42 0 1 1 i 5 i 33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1391 523 172 192 88 31 22 958 433
NS |ASSISTENTE SOCIAL 96 36 17 13 6 0 0 72 24
NS |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 66 34 9 2 6 4 4 59 7
AF  |AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 130 63 24 7 11 2 4 111 19
3 |AUXILIAR DE CAMPO 30 0 0 0 0 0 0 30
4 JAUXILIAR DE COPISTA-ARQUIV.MUSICAL 1 0 0 0 0 0 0 j
2 |AUXILIAR DE COZINHA 402 6 6 10 8 5 2 37 365
6 IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 723 145 188 80 48 11 5 477 246
6 |AUXILIAR DE FARMAGIA 10 10 0 0 0 10 0
6 JAUXILIAR DE FISIOTERAPIA 1 0 0 0 0 0 1
6 JAUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO 77 49 12 0 0 1 71 6
6 |AUXILIAR DE SERVIGO SOGIAL 13 0 0 0 1 1 12
2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 424 49 48 22 1 3 137 287
6 |AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 180 i 4 | 0 3 11 169
6 |AUXILIAR TECNICO DE SERVIGO MILITAR 45 0 0 2 4 1 1 8 37
NS |BIBLIOTECARIO 43 20 3 2 1 0 0 26 17
NS |EIOLOGO 25 6 7 5 1 1 1 2 4
NS |BIOMEDICO 5 5 0 0 0 0 0 5 0
CALCETEIRO 65 1 2 7 2 3 1 16 49
CARPINTEIRO 63 0 4 3 3 4 0 14 49
4  |CHAPEADOR 14 0 0 2 2 0 0 4 10
NS |CIRURGIAO-DENTISTA 120 56 32 18 3 0 ) 109 11
3 |CONTINUO 170 { 7 7 ) 3 1 20 150
6 |CONTRAMESTRE DE MUSICA 1 0 0 i 0 0 0 1 0
5 |GOPISTA-ARQUIVISTA MUSICAL 1 0 0 0 0 1 0 1 0
4 |COSTUREIRA 20 0 0 0 1 1 0 2 18
4 COZINHEIRO 123 5 8 6 0 3 1 23 100
6 |DESENHISTA 40 0 0 1 3 1 0 35
NS |ECONOMISTA 32 0 0 2 1 1 0 28
4 ELETRICISTA 109 0 9 15 9 3 4 40 69
ELETROTECNICO 26 6 5 3 0 1 0 15 11
NS |ENFERMEIRO 468 284 85 19 12 2 0 402 66
NS |ENGENHEIRO 186 110 24 17 3 2 5 161 25
NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 26 20 5 0 0 0 0 25 1
NS |ENGENHEIRO FLORESTAL 2 1 9 0 0 0 0 2 0
M4 |ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 150 0 0 0 0 1 q 2 148
NS |ESTATISTICO 10 1 0 0 0 0 0 1 9
4 |ESTOFADOR 6 0 0 1 0 0 0 1 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

MES ANO
AGOSTO 2018
: . _lvacos
Ric] “F-- | TOTAL
ER {EXATOR DA RECEITA MUNICIPAL 15 0 3 4 1 0 0 8 7
NS [FARMACEUTICO 86 57 14 8 0 3 0 82 4
4 FERREIRO 13 0 0 1 1 0 1 10
NS |FISICO 3 0 1 1 0 0 0 1
NS |FISIOTERAPEUTA 33 19 7 3 3 0 0 32 1
NS |FONOAUDIOLOGO 23 14 6 2 0 0 0 22 i
4 |GARCOM 3 0 0 0 0 0 0 3
NS |GEOGRAFO 1 0 0 0 0 0 0 1
NS |GEOLOGO 3 1 0 0 0 0 0 2
6 |GUARDA MUNICIPAL 632 109 113 96 75 30 13 436 196
6 |GUARDA - PARQUES 35 o 2 5 1 3 9 12 23
4 {INSPETOR DE ALUNOS 55 0 0 0 0 i 0 1 54
4 1INSTALADOR 52 o 2 9 5 2 3 21 31
7 |INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS 25 1 3 2 i 0 i 8 17
4 |JARDINEIRO 200 3 7 15 18 9 6 58 142
6 |LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTO 9 0 0 0 0 0 2 7
4 |[MAQUINISTA 10 0 0 1 0 2 0 7
4 |MARCENEIRO 25 0 2 2 2 0 1 18
4 |MECANICO 60 1 6 6 3 3 2 21 39
ESM [MEDICO ESPECIALISTA 1116 669 184 68 17 4 0 942 174
NS [MEDICO VETERINARIO 41 20 3 3 2 1 0 29 12
NS [MESTRE DE MUSICA 1 0 0 0 0 0 1
6 |MESTRE DE OBRAS 8 0 0 0 0 0 0 0 8
6 |MONITOR 877 421 44 34 14 4 0 517 360
4 |MOTORISTA 251 58 32 28 8 10 10 146 105
5  [MUSICO INSTRUMENTISTA DE 12 CLASSE 15 1 4 3 9 2 0 11 4
4  [MUSICO INSTRUMENTISTA DE 22 CLASSE 30 6 9 2 3 1 1 22 8
NS |NUTRICIONISTA 52 29 8 6 3 0 1 47 5
5 |OPERADOR DE ARTES GRAFICAS 10 0 0 0 0 0 0 0 10
4 |OPERADOR DE MAQUINAS 81 1 5 9 3 5 5 28 53
5 |OPERADOR DE MICROFILMAGEM 5 0 0 0 0 0 0 0 5
4 |OPERADOR DE MOTORES 20 0 0 0 0 0 0 0 20
5 |OPERADOR DE RADIO TRANSCEPTOR 7 1 0 0 2 1 1 5 2
5 |OPERADOR DE REDE 18 0 0 0 0 1 0 1 17
2 |OPERARIO 1952 4 41 52 54 37 5 193] 1759
2 |OPERARIO ESPECIALIZADO 250 4 45 32 13 6 3 103 147
4 |PEDREIRO 179 2 14 8 12 7 0 43 136
4 |PINTOR 53 0 1 3 2 4 3 13 40
3 |PORTEIRO 6 0 0 2 1 i 2 6 0
PR |PROCURADOR MUNICIPAL 151 47 34 18 11 0 0 110 41
M1 a 5 |PROFESSOR 4516 2849 314 318 232 42 11 3766 750
NS |PSICOLOGO 88 30 26 10 9 1 0 76 12
4 RECEPCIONISTA 56 8 13 10 5 5 4 45 11
NS [RECREACIONISTA 0 0 0 0 0 0 0 4
NS [SOCIOLOGO 6 1 1 0 0 0 0 2 4
4 |sOLDADOR 24 0 1 2 2 0 2 7 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

MES ANO
AGOSTO 2018
‘ ——JVAGOS
of S TOTAL
7 TECNICO DE CONTROLE INTERNO 57 15 13 4 ] 1 5 38 19
7 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 11 1 2 0 0 0 5 6
7 |TECNICO EM AGROPECUARIA 17 1 0 0 0 0 1 15
7 |{TECNICO EM ARQUIVO 25 0 0 0 0 0 0 25
NS |TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL 81 9 11 4 0 0 3 27 54
NS |TECNICO EM CULTURA 20 2 3 4 1 0 1 11 9
7 |TECNICO EM ENFERMAGEM 806 682 48 17 15 3 0 765 41
7 {TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES 16 6 3 1 2 1 0 13
7 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL 4 4 0 0 0 0 0 4
7 |TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS 49 20 8 3 4 0 0 35 14
7 |TECNIGO EM NUTRICAO E DIETETICA 79 24 10 7 12 7 0 60 19
7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 109 81 17 13 0 0 i 92 17
NS |TECNICO EM TREINAMENTO E SELECAO 5 5 0 0 0 0 0 5 0
NS [TECNICO EM TURISMO 10 8 0 0 0 0 0 8 2
4 |TELEFONISTA 71 1 9 9 6 1 1 19 52
NS [TERAPEUTA OCUPACIONAL 28 8 8 3 2 0 0 7 7
4 [TORNEIRO 8 0 0 0 0 i 0 1 7
ZELADOR 22 0 i 2 1 2 1 7 15
‘ S181 s 93 }11324| 7462

Fonte: SMPG/SRH/CSI/ECCMP




l; PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
!§ DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU

MES/ANO REFERENCIA
JUNHO - 2018

QUADRO DE CARGOS E VAGAS - PESSOAL ESTATUTARIO-

REFERENCIAS: PROVIDOS
PADRAC) |  CLASSE DE CARGO CRIADOS| A B C D E F | TOTAL|VAGO
NS |ADMINISTRADOR 12 5 0 0 0 0 1 6 6
7 AGENTE DE FISCALIZACAO 38 0 1 0 3 0 6 10 28
4 AJUSTADOR 3 0 0 0 0 0 0 0 3
4 APONTADOR 60 0 4 7 9 1 5 26 34
NS |ARQUITETO 2 1 0 0 0 0 0 1 1
NS [ARQUIVISTA 1 1 0 0 0 0 0 1 0
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 150 11 5 2 4 1 3 26 124
NS |ASSISTENTE SOCIAL 4 2 0 1 0 0 0 -3 1
2 AUXILIAR DE COZINHA 22 0 0 0 0 0 0 0 22
6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 0 0 0 0 0 0 0 2
6 AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO 2 0 0 0 0 0 0 0 2
6 AUX. MANUTENCAO DE RADIOTRANSCEPTOR 5 0 0 0 0 0 0 0 5
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 130 1 14 | 19 9 0 1 44 86
6 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 4 0 0 0 0 0 0 0 4
6 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 40 0 0 0 0 0 0 0 40
6 BARBEIRO 0 0 0 0 0 0 0 3
NS |BIBLIOTECARIO 1 1 0 0 0 0 0 1 0
NS |BIOLOGO 2 0 0 0 0 0 0 0 2
4 CARPINTEIRO 29 0 0 1 1 1 2 5 24
4 CHAPEADOR 7 0 0 0 0 0 0 0 7
NS |CIRURGIAO DENTISTA 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3 CONTINUO 10 0 0 0 0 0 0] o 10
4 COZINHEIRQ 8 0 0 0 0 0 0 0 8
6 DESENHISTA 11 0 0 0 0 0 0 0 11
NS [ECONOMISTA 4 0 0 0 0 1 0 1 3
4 ELETRICISTA 19 0 0 2 2 0 3 -7 12
7 ELETROTECNICO 2 0 0 0 0 0 0 0 2
NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 2 2 0 0 0 0 0 2 0
NS |[ENGENHEIRO QUIMICO 2 0 0 1 0 1 0 2 0
NS |ENGENHEIRO 20 5 4 3 3 0 0 15 5
NS |ESTATISTICO 2 0 0 0 0 0 1 1 1
4 ESTOFADOR 2 0 0 0 0 0 0 0 2
4 FERREIRO 8 0 0 0 0 0 0 -0 8
4 GARCOM 2 0 0 0 0 0 0 0 2
2 GARI 2392 6 | 118 | 202 | 101 | 48 8 483 | 1909
6 GUARDA MUNICIPAL 50 0 1 2 5 2 0 10 40
4 INSTALADOR 16 0 0 0 0 1 0 1 15
4 MARCENEIRO 12 0 0 0 0 0 0 0 12
4 MECANICO 30 0 0 2 1 0 2 5 25
EXMEL [MEDICO CLINICO GERAL 1 0 0 0 1 0 0 1 0
ESM |MEDICO ESPECIALISTA 1 0 0 0 0 0 0 0 1
NS  |MEDICO VETERINARIO 2 0 0 0 0 0 0 -0 2
6 MESTRE DE OBRAS 2 0 0 0 2 0 0 2 0
4 MOTORISTA 122 2 5 6 3 1 2 19 103




il PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
lli DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU

MES/ANO REFERENCIA
JUNHO - 2018

QUADRO DE CARGOS E VAGAS - PESSOAL ESTATUTARIO-

, REFERENCIAS: PROVIDOS

PADRAC| . __ CLASSE DE CARGO CRIADOS| A | B [ D E F | TOTAL{VAGO
4 OPERADOR DE MAQUINAS 54 0 2 8 8 5 2 25 29
5 OPERADOR DE ARTES GRAFICAS 2 0 0 0 0 0 0 0 2
5 OPERADOR DE MICROFILMAGEM 3 0 0 0 0 0 0 0 3
5 QPERADOR DE RADIOTRANSCEPTOR 18 0 0 2 2 5 0 9 9

2 OPERARIO ESPECIALIZADO 283 0 0 3 2 0 6 11 272
4 PEDREIRO 18 0 0 0 0 0 1 1 17
4 PINTOR 35 0 0 0 0 0 4 4 31
NS  |PSICOLOGO 2 0 0 0 1 0 0 1 1
5 RECEPCIONISTA 8 0 0 0 0 0 0 0 8
NS  |SOCIOLOGO 3 0 0 0 0 0 0 0 3
4 SOLDADOR 15 0 0 1 0 0 0 1 14
7 TECNICO EM MANUTENCAO 3 0 0 0 0 0 0 0 3
NS |TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL 3 0 1 0 0 0 1 2 1
7 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 3 0 0 0 0 0 0 0 3
7 TECNICO MAN.REDE DE TERM. PROCESSAMEN] 3 0 0 0 0 0 0 0 3
7 TECNICO DE ARQUIVO 5 0 0 0 0 0 0 0 5
7 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 15 0 3 1 1 0 0 5 10
7 TECNICO EM AGRIMENSURA 3 0 0 0 0 0 0 0 3
4 TELEFONISTA 10 0 0 0 1 0 0 1 9
4 TORNEIRO 3 0 0 0 0 0 0 0 3
3 ZELADOR 6 0 0 0 0 0 1 1 5

E TOTAL v ' | 3741 37 | 158 | 263 | 159 ] 67 | 49 | 733 | 3008

Fonte: DMLU



