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I — Altere-se a ementa do Projeto em epigrafe, conforme segue:

“Cria e extingue Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas alterando a letra ¢ e incluindo
letra d no Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988.”

IT — Altere-se o inc. IX do art. 1° do Projeto em epigrafe para inc. VIII da Redagdo
Final, renumerando-se os demais.

ITI — Altere-se o segundo inc. XIII do art. 2° do Projeto em epigrafe para inc. XIV
da Redagéo Final, conforme segue:

“XIV —1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Central de Licitagdes (2.1.1.6).”

IV — Inclua-se novo art. ao Projeto em epigrafe, contendo parte do contetido do art.
10 do Projeto e 11 da Redag@o Final, conforme segue:

“Art. 7° Os CCs e FGs referidos nos dispositivos revogados por esta Lei serdo
preservados e terdo sua lotagdo estabelecida em decreto.”

JUSTIFICATIVA
Para adequar o PLE n°® 019/18 a melhor técnica legislativa, em conformidade com
a Lei Complementar n° 611, de 3 de fevereiro de 2009, e para corrigir numeragio descontinuada e

em duplicidade do Projeto.

Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2018.
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Art. 1° Ficam criadas na letra ¢ do Anexo I da Lei n° 6.309, 28 de dezembro de
1988, as seguintes Fung¢des Gratificadas (FG):

I -1 (uma) FG de Assessor da Receita Municipal (2.1.1.6);

IT -7 (sete) FGs de Chefe de Equipe (1.1.1.5).

II — 4 (quatro) FGs de Chefe de Unidade (1.1.1.6);

IV — 1 (uma) FG de Contador-Geral (1.1.1.8);

V — 1 (uma) FG de Contador-Geral-Adjunto (1.1.1.6);

VI—1 (uma) FG de Controlador-Geral (1.1.1.8);

VII -1 (uma) FG de Controlador-Geral-Adjunto (1.1.1.7);

VIII - 18 (dezoito) FGs de Diretor-Geral (1.1.1.8);

IX — 1 (uma) FG de Superintendente da Receita Municipal (1.1.1.8);

X —1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Receita Municipal (1.1.1.7).

Art. 2° Ficam extintas as FGs integrantes da letra ¢, do Anexo I da Lei n°® 6.309,
de 1988, conforme segue:

[ -7 (sete) FGs de Assistente (2.1.1.5); Ve
II - 2 (duas) FGs de Assistente Técnico (2.1.1.6); \
II - 1 (uma) FG de Controlador-Geral (1.1.1.7); ZQ

IV —1 (uma) FG de Controlador-Geral Adjunto (1.1.1.6);
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V — 8 (oito) FGs de Coordenador-Geral (1.1.1.8); | .
VI-1 (uma) FG de Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico (1.1.1.8);
VII -1 (uma) FG de Gerente IV (1.1.1.8);

VIII — 1 (uma) FG de Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos
Tributarios (1.1.1.8);

IX -1 (uma) FG Secretario-Adjunto (1.1.1.8);

X —9 (nove) FGs de Supervisor (1.1.1.8);

XI -1 (uma) FG de Superintendente da Receita Municipal (1.1.1.7);

XII -1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Receita Municipal (1.1.1.6);
XIII - 1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal (1.1.1.6);
XIV =1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Central de Licitagdes (2.1.1.6).

Art. 3° Ficam criados na letra ¢ do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988, os seguintes
Cargos em Comissdo (CC):

I-1 (um) CC de Coordenador (1.1.2.7);

IT — 3 (trés) CCs de Coordenador-Geral (1.1.2.8);

III — 17 (dezessete) CCs de Chefe de Democracia Participativa NM (1.1.2.5);
IV — 17 (dezessete) CCs de Chefe em Exceléncia de Servico NM (1.1.2.5);
V — 30 (trinta) CCs de Diretor-Geral (1.1.2.8);

VI—1 (um) CC de Secretario-Adjunto (1.1.2.8);

VII -1 (um) CC de Superintendente do Tesouro Municipal (1.1.2.8); N .
VIII - 1 (um) CC de Superintendente de Licita¢cdes ¢ Contratos (1.1.2.8);

IX ~ 1 (um) CC de Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal (1.1.2.7).
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Art. 4° Ficam extintos CCs integrantes da letra ¢ do Anexo I da Lei n° 6.309, de
1988, e alteracGes posteriores, conforme segue:

I'-1 (um) CC de Assessor Economista (2.1.2.8);

II -1 (um) CC de Assessor Engenheiro (2.1.2.8);

I -1 (um) CC de Assessor Técnico (2.1.2.7);

IV — 13 (treze) CCs Coordenador-Geral (1.1.2.8);

V —1 (um) CC Coordenador-Geral NM (1.1.2.8);

VI-1 (um) CC de Diretor de Departamento (1.1.2.8);

VII -1 (um) CC Gerente IV CC (1.1.2.8);

VIII - 2 (dois) CCs Gestor A CC (1.1.2.8);

IX - 17 (dezessete) CCs de Gestor de Democracia Participativa NM (1.1.2.5);
X — 17 (dezessete) CCs de Gestor em Exceléncia de Servigo NM (1.1.2.5);
XI -5 (cinco) CCs de Gestor E (1.1.2.4);

XII-5 (cinco) CCs de Supervisor (1.1.2.8);

XIII - 10 (dez) CCs de Secretario-Adjunto (1.1.2.8);

XIV —1 (um) CC de Secretario-Adjunto NM (1.1.2.8);

XV —1 (um) CC de Superintendente do Tesouro Municipal (1.1.2.7);
XVI—1 (um) CC de Gestor C (1.1.2.6);

XVII -1 (um) CC de Chefe de Sec¢do (1.1.2.5);

XVII -1 (um) CC de Assessor Especialista (1.1.2.6).

Art. 5° Fica incluida letra d no Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, conforme
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d) Atribui¢des dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

1. Descricdo do PC de Diretor-Geral:

I — denominagio: Diretor-Geral;

II - codigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

III - requisito: qualificagdo minima de nivel médio; e
IV — natureza da fungio: Direcao.

Constituem atribui¢es do Diretor-Geral:

I — exercer a diregdo geral do érgdo ou unidade de trabalho, desempenhando
atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade;

II — executar as prioridades gerais definidas pelo Governo para o drgéo ou unidade
de trabalho;

III — estabelecer prioridades de atuagdo do Orgdo ou unidade de trabalho,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes;

IV — acompanhar os projetos e agdes desenvolvidas no 6rgdo ou unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des do drgéio ou unidade de trabalho;

VI — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuaciio para o
orgdo ou unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgios ou unidade de trabalho
da secretaria, bem como com os demais 6rgios;

VIII — responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

2. Descricéo do PC de Coordenador-Geral: (,\
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I — denominagdo: Coordenador-Geral,

II —codigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC) - 1.1.3.8 (CC),
IIT — requisito: qualificagdo minima de nivel médio; e
IV — natureza da func¢fo: Direc#o.

Constituem atribui¢des do Coordenador-Geral:

I — exercer a coordenacdo geral da unidade de trabalho a que esta afeto,
desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade;

IT — estabelecer prioridades de atuag@o da sua unidade de trabalho, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas agdes;

III — executar as prioridades gerais estabelecidas para o 6rgdo no ambito de
atuagdo da sua unidade de trabalho;

IV — coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢Ges da unidade de trabalho;

VI — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuagio para a
unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgios;

VIII — responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

3. Descric¢do do PC de Controlador-Geral:

I — denominag&o: Controlador-Geral;
II — coédigo: 1.1.1.8 (FG);
III — requisito: ser Auditor de Controle Interno por, no minimo, 5 (cinco) anos; e

VG S A

IV — natureza da fung¢fo: Diregdo.
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Constituem atribui¢es do Controlador-Geral:

I — garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas
pelas Divisdes de Auditoria-Geral e de Despesa Publica;

II - assinar Instrugdes Normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com
a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagio sobre a forma de controle interno,
submetendo-as ao Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria para publicagéo;

III - propor ao Secretario Municipal de Transparéncia ¢ Controladoria instrugdes
normativas, de observincia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de aperfeicoar a
legislagdo municipal;

IV — estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controladoria (SMTC) e com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal;

V — propor projetos para formagéo de servidores da CGM, visando & qualificaciio
do desempenho funcional;

VI — desenvolver agdes voltadas ao gerenciamento e melhoria dos processos de
controle interno;

VII — prestar informag@es sobre matéria pertinente ao controle interno;

VIII — apoiar o Secretario, suas assessorias e instincias colegiadas nas decisdes
relativas a gestfo das reservas orgamentarias;

IX — receber e atender as solicitages de auditorias internas e as efetuadas pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS) e demais 6rgéos fiscalizadores;

X — comunicar ao Secretdrio de Transparéncia ¢ Controladoria as providéncias
necessarias, de natureza corretiva e preventiva, constatadas pela Divisdo de Auditoria-Geral,

sobre irregularidades de atos e fatos que impliquem prejuizo ao Municipio;

XI — assinar a Manifestagdo Conclusiva do Controle Interno, exigida pelo
TCE-RS;

XII — assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pelo TCE-RS, na condi¢fo de responsével pelo controle interno;

wow g O\
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XIII — indicar representantes em conselhos, comissdes e delegagdes de controle,
quando solicitado pelo Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria;

XIV — certificar os processos de tomada de contas especiais;
XV — apresentar relatorios de resultado contendo indicadores de desempenho; e
XVI - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacéo.

4. Descricio do PC de Chefe de Democracia Participativa NM:

I — denominagdo: Chefe de Democracia Participativa NM;

IT — codigo: 1.1.2.5 (CC);

III - requisito: nivel médio; e

IV — natureza da func¢fo: Direcdo.

Constituem atribuigdes do Chefe de Democracia Participativa NM:

I — gerenciar a unidade de trabalho a que esta afeto, desenvolvendo atividades de
média complexidade e essencialmente taticas;

II — estabelecer diretrizes e metas de atuagfio da unidade de trabalho a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes;

III — definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, prioridades de
atuacio;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des da unidade de trabalho;

VI — definir estratégias de atuagdo da sua unidade de trabalho;
VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgéos;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios
necessarios a execu¢do das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como

controlar a sua utilizacéo; e Q‘; :
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IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

5. Descricdo do PC de Chefe em Exceléncia de Servico NM:

I - denominagdo: Chefe em Exceléncia de Servigo NM;

II — codigo: 1.1.2.5 (CC);

IIT — requisito: nivel médio; e

IV — natureza da fung¢fo: Diregdo.

Constituem atribui¢des do Chefe em Exceléncia de Servigo NM:

I — gerenciar unidade de trabalho a que estd afeto, desenvolvendo atividades de
média complexidade e essencialmente taticas;

IT — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da unidade de trabalho a que estd
afeto, promovendo o planejamento e 0 acompanhamento de suas agdes;

III — definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, prioridades de
atuagio;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos para as devidas andlises
de desenvolvimento das a¢bes da unidade de trabalho;

VI — definir estratégias de atuagfo da sua unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais orgaos;

VIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios a execugdo das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizagfo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 6° Ficam criados 3 (trés) cargos de Secretdrio Municipal Extraordinario de
Governo para assuntos relevantes, nos quais o atendimento demande atuagio especial ou

e 8 O\
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transversal entre os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, com necessaria coordenagéo
para o alcance dos fins especificos, sem prejuizo as suas competéncias especificas.

Paragrafo tmico. Os cargos referidos no caput deste artigo terdo as
prerrogativas, remuneragio e vantagens conferidas aos demais Secretarios Municipais,
desempenhando missdes de natureza relevante, e atuarfio junto ao Gabinete do Prefeito,
compartilhando, no que couber, as estruturas dos Orgdos administrativos nos termos da
designagéio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° Os CCs e FGs referidos nos dispositivos revogados por esta Lei serfio
preservados e terdo sua lotagio estabelecida em decreto.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do Executivo Municipal.

Art. 9° As alteragdes decorrentes desta Lei serfio regulamentadas por meio de
decreto.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 15 (quinze) dias, contados da data de sua
publicacio.

Art. 11. Ficam revogados os arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 12, da Lei n° 11.397, de
27 de dezembro de 2012.




