LEI N° 12,501, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

Cria e extingue Cargos em Comisséo e Fungdes
Gratificadas alterando a letra ¢ e incluindo letra
d no Anexo | da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro
de 1988.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me

confere o inciso 11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na letra ¢ do Anexo | da Lei n® 6.309, 28 de dezembro de

1988, as seguintes Funcdes Gratificadas (FG):

| — 1 (uma) FG de Assessor da Receita Municipal (2.1.1.6);

Il -7 (sete) FGs de Chefe de Equipe (1.1.1.5).

Il — 4 (quatro) FGs de Chefe de Unidade (1.1.1.6);

IV — 1 (uma) FG de Contador-Geral (1.1.1.8);

V — 1 (uma) FG de Contador-Geral-Adjunto (1.1.1.6);

VI -1 (uma) FG de Controlador-Geral (1.1.1.8);

VIl -1 (uma) FG de Controlador-Geral-Adjunto (1.1.1.7);

VIII - 18 (dezoito) FGs de Diretor-Geral (1.1.1.8);

IX —1 (uma) FG de Superintendente da Receita Municipal (1.1.1.8);

X —1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Receita Municipal (1.1.1.7).

Art. 2° Ficam extintas as FGs integrantes da letra ¢, do Anexo I da Lei n° 6.309,

de 1988, conforme segue:

| — 7 (sete) FGs de Assistente (2.1.1.5);
Il — 2 (duas) FGs de Assistente Tecnico (2.1.1.6);

11 — 1 (uma) FG de Controlador-Geral (1.1.1.7);



IV — 1 (uma) FG de Controlador-Geral Adjunto (1.1.1.6);

V — 8 (oito) FGs de Coordenador-Geral (1.1.1.8);

VI -1 (uma) FG de Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico (1.1.1.8);
VIl -1 (uma) FG de Gerente IV (1.1.1.8);

VIl — 1 (uma) FG de Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos
Tributérios (1.1.1.8);

IX —1 (uma) FG Secretério-Adjunto (1.1.1.8);

X —9 (nove) FGs de Supervisor (1.1.1.8);

X1 —1 (uma) FG de Superintendente da Receita Municipal (1.1.1.7);

X1l -1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Receita Municipal (1.1.1.6);
X1 -1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal (1.1.1.6);
XIV -1 (uma) FG de Superintendente-Adjunto da Central de Licitagdes (2.1.1.6).

Art. 3° Ficam criados na letra c do Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, os seguintes
Cargos em Comisséo (CC):

| —1 (um) CC de Coordenador (1.1.2.7);

Il — 3 (trés) CCs de Coordenador-Geral (1.1.2.8);

Il — 17 (dezessete) CCs de Chefe de Democracia Participativa NM (1.1.2.5);
IV — 17 (dezessete) CCs de Chefe em Exceléncia de Servico NM (1.1.2.5);
V — 30 (trinta) CCs de Diretor-Geral (1.1.2.8);

VI -1 (um) CC de Secretario-Adjunto (1.1.2.8);

VIl -1 (um) CC de Superintendente do Tesouro Municipal (1.1.2.8);

VIl -1 (um) CC de Superintendente de Licitagdes e Contratos (1.1.2.8);

IX — 1 (um) CC de Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal (1.1.2.7).



Art. 4° Ficam extintos CCs integrantes da letra ¢ do Anexo | da Lei n°® 6.309, de
1988, e alteracGes posteriores, conforme segue:

| — 1 (um) CC de Assessor Economista (2.1.2.8);

I1 -1 (um) CC de Assessor Engenheiro (2.1.2.8);

[11 -1 (um) CC de Assessor Técnico (2.1.2.7);

IV — 13 (treze) CCs Coordenador-Geral (1.1.2.8);

V —1 (um) CC Coordenador-Geral NM (1.1.2.8);

VI -1 (um) CC de Diretor de Departamento (1.1.2.8);

VII -1 (um) CC Gerente IV CC (1.1.2.8);

VIl - 2 (dois) CCs Gestor A CC (1.1.2.8);

IX - 17 (dezessete) CCs de Gestor de Democracia Participativa NM (1.1.2.5);
X —17 (dezessete) CCs de Gestor em Exceléncia de Servico NM (1.1.2.5);
XI -5 (cinco) CCs de Gestor E (1.1.2.4);

Xl1I-5 (cinco) CCs de Supervisor (1.1.2.8);

X111 - 10 (dez) CCs de Secretario-Adjunto (1.1.2.8);

XIV —1 (um) CC de Secretario-Adjunto NM (1.1.2.8);

XV —1 (um) CC de Superintendente do Tesouro Municipal (1.1.2.7);

XVI -1 (um) CC de Gestor C (1.1.2.6);

XVII -1 (um) CC de Chefe de Secéo (1.1.2.5);

XV -1 (um) CC de Assessor Especialista (1.1.2.6).

Art. 5° Fica incluida letra d no Anexo | da Lei n® 6.309, de 1988, conforme

“Anexo |



d) Atribuicdes dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas

1. Descricdo do PC de Diretor-Geral:

| — denominacéo: Diretor-Geral,

Il - codigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

Il — requisito: qualificacdo minima de nivel médio; e
IV — natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicdes do Diretor-Geral:

| — exercer a direcdo geral do 6rgdo ou unidade de trabalho, desempenhando
atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade;

I — executar as prioridades gerais definidas pelo Governo para o 6rgdo ou unidade
de trabalho;

1l — estabelecer prioridades de atuacdo do Orgdo ou unidade de trabalho,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acoes;

IV — acompanhar os projetos e acbes desenvolvidas no 6rgdo ou unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des do 6rgao ou unidade de trabalho;

VI — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuacdo para o
Orgdo ou unidade de trabalho;

VIl — gerenciar os relacionamentos com 0s demais 6rgdos ou unidade de trabalho
da secretaria, bem como com os demais 6rgaos;

VIII — responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

2. Descricdo do PC de Coordenador-Geral:

| — denominagéo: Coordenador-Geral,



Il - codigo: 1.1.1.8 ( FG) - 1.1.2.8 (CC) — 1.1.3.8 (CC);
Il — requisito: qualificacdo minima de nivel médio; e
IV — natureza da funcdo: Direcao.

Constituem atribui¢6es do Coordenador-Geral:

| — exercer a coordenacdo geral da unidade de trabalho a que estd afeto,
desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade;

Il — estabelecer prioridades de atuacéo da sua unidade de trabalho, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas aces;

1l — executar as prioridades gerais estabelecidas para o Orgdo no ambito de
atuacdo da sua unidade de trabalho;

IV — coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho;

V —solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das acdes da unidade de trabalho;

VI — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuacdo para a
unidade de trabalho;

VI — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgéos;

VIl — responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

3. Descricdo do PC de Controlador-Geral:

| — denominagéo: Controlador-Geral,

Il - codigo: 1.1.1.8 (FG);

Il — requisito: ser Auditor de Controle Interno por, no minimo, 5 (cinco) anos; e
IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribui¢des do Controlador-Geral:



| — garantir o controle municipal através das informacdes e atividades exercidas
pelas Divisbes de Auditoria-Geral e de Despesa Publica;

Il — assinar Instrugdes Normativas, de observancia obrigatoria no Municipio, com
a finalidade de orientar e estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno,
submetendo-as ao Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria para publicacéo;

Il — propor ao Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria instrugdes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de aperfeicoar a
legislagdo municipal;

IV — estabelecer agfes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controladoria (SMTC) e com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal,

V — propor projetos para formacéo de servidores da CGM, visando a qualificacao
do desempenho funcional;

VI — desenvolver acGes voltadas ao gerenciamento e melhoria dos processos de
controle interno;

VII — prestar informacdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

VIII — apoiar o Secretario, suas assessorias e instancias colegiadas nas decisdes
relativas a gestdo das reservas or¢camentarias;

IX — receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS) e demais o6rgaos fiscalizadores;

X — comunicar ao Secretario de Transparéncia e Controladoria as providéncias
necessarias, de natureza corretiva e preventiva, constatadas pela Divisdo de Auditoria-Geral,
sobre irregularidades de atos e fatos que impliquem prejuizo ao Municipio;

Xl — assinar a Manifestacdo Conclusiva do Controle Interno, exigida pelo
TCE-RS;

XIl — assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pelo TCE-RS, na condicéo de responsavel pelo controle interno;

XII — indicar representantes em conselhos, comissdes e delegacGes de controle,
guando solicitado pelo Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria;

XIV — certificar os processos de tomada de contas especiais;



XV — apresentar relatorios de resultado contendo indicadores de desempenho; e
XVI — exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacéo.

4. Descricdo do PC de Chefe de Democracia Participativa NM:

| — denominacéo: Chefe de Democracia Participativa NM;

Il - codigo: 1.1.2.5 (CC);

Il — requisito: nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribui¢6es do Chefe de Democracia Participativa NM:

| — gerenciar a unidade de trabalho a que esta afeto, desenvolvendo atividades de
meédia complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da unidade de trabalho a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas a¢des;

Il — definir, de acordo com orientacdo do superior hierarquico, prioridades de
atuacdo;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des da unidade de trabalho;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucdo das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizagéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

5. Descricdo do PC de Chefe em Exceléncia de Servico NM:




| — denominacgéo: Chefe em Exceléncia de Servico NM;

Il — cddigo: 1.1.2.5 (CC);

Il — requisito: nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribuicdes do Chefe em Exceléncia de Servigo NM:

| — gerenciar unidade de trabalho a que esté afeto, desenvolvendo atividades de
média complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da unidade de trabalho a que esta
afeto, promovendo o planejamento e 0 acompanhamento de suas acoes;

Il — definir, de acordo com orientacdo do superior hierarquico, prioridades de
atuacéo;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

V —solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des da unidade de trabalho;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucdo das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizacéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 6° Ficam criados 3 (trés) cargos de Secretario Municipal Extraordinario de
Governo para assuntos relevantes, nos quais 0 atendimento demande atuacdo especial ou
transversal entre os 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal, com necesséria coordenacao
para o alcance dos fins especificos, sem prejuizo as suas competéncias especificas.

Paragrafo uUnico. Os cargos referidos no caput deste artigo terdo as

prerrogativas, remuneracdo e vantagens conferidas aos demais Secretarios Municipais,
desempenhando missdes de natureza relevante, e atuardo junto ao Gabinete do Prefeito,
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compartilhando, no que couber, as estruturas dos Orgdos administrativos nos termos da
designacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° Os CCs e FGs referidos nos dispositivos revogados por esta Lei serdo
preservados e terdo sua lotagdo estabelecida em decreto.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacGes proprias do Executivo Municipal.

Art. 9° As alteracBes decorrentes desta Lei serdo regulamentadas por meio de
decreto.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 15 (quinze) dias, contados da data de sua
publicacéo.

Art. 11. Ficam revogados os arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 12, da Lei n°® 11.397, de 27
de dezembro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 24 de janeiro de 2019.

Nelson Marchezan Janior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Eunice Nequete,
Procuradora-Geral do Municipio.
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