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Cria o Comité Geral de Avaliacio de Metas de
Produtividade (CGAMP) no Municipio de Porto
Alegre, altera o § 2° do art. 32 da Lei
Complementar n°® 765, de 8 de julho de 2015, ¢ o
caput do art. 2° da Lei n° 11.180, de 28 de
dezembro de 2011, e revoga os arts. 9° e 10 da Lei
n° 11.248, de 4 de abril de 2012, os arts. 9° ¢ 10 da
Lein® 11.192, de 5 de janeiro de 2012, ¢ o art. 4° da
Lein® 11.242, de 4 de abril de 2012.

Art. 1° Fica criado, no &mbito da Administrag¢do Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de Porto Alegre, o Comité Geral de Avaliagdo de Metas de Produtividade (CGAMP).

Art. 2° O CGAMP ¢ responsavel pela avaliagdo e pela aferi¢io de metas e dos
indicadores das seguintes gratifica¢des:

I — Gratificacdo de Alcance de Metas dos Servigos Publicos de Engenharia,
Arquitetura e afins (GAM), criada pela Lei n° 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes
posteriores;

IT - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial (GDAE), criada pela Lei
n®11.245,de 4 de abril de 2012, e alteracdes posteriores;

II — Gratificagdo Previdenciaria (GPREV), criada pela Lei n° 11.180, de 28 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 11.755, de 30 de dezembro de 2014;

IV — Gratificagdo de Resultado Fazendédrio e de Programagio Org¢amentaria
(GRFPO), criada pela Lei n° 10.087, de 16 de novembro de 2006, e alteragdes posteriores;

V — Gratificag@o de Responsabilidade Ambiental e Alcance de Metas (GRAAM), )
criada pela Lei n° 11.248, de 4 de abril de 2012; \ :
A

VI — Gratificagéo de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS, criada pelo art. 1°
da Lei n® 11.140, de 14 de outubro de 2011, alterada pela Lei n° 12.068, de 6 de junho de 2016;

VII - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Atengdo no US criada pelo art. 3°

da Lein® 11.140, de 2011, alterada pela Lei n° 12.068, de 2016; )
N
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VIII - Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID), criada pela Lei n° 11.242,
de 4 de abril de 2012;

IX — Gratificagdo Global de Produtividade Técnico-Juridica (GGPTYJ), criada pelo
art. 45 da Lei Complementar n° 701, de 18 de julho de 2012; e

X — Gratificagdo de Atividade Tributaria (GAT), criada pelo art. 32 da Lei
Complementar n° 765, de 8 de julho de 2015.

Art. 3° Compete exclusivamente a0 CGAMP, a partir de propostas encaminhadas
pelos 6rgéos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional a cujos servidores esta Lei se refere,
avaliar, aferir, validar e coordenar as regras dos processos envolvendo metas, indicadores de
desempenho ¢ seus resultados.

§ 1° Os orglos referidos no capur deste artigo enviario ao CGAMP,
quadrimestralmente, de acordo com os prazos por ele estabelecidos, propostas de indicadores de
desempenho e de metas, as quais serdo acolhidas ou alteradas, mediante fundamentagdo especifica.

§ 2° O CGAMP tera autonomia para a definicdo das metas e dos indicadores de
desempenho no caso de haver omissdo no envio das propostas dentro do prazo por ele estabelecido
para cada 6rgdo.

Art. 4° O CGAMP serd composto por:
I -1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Gabinete do Prefeito (GP);

I ~ 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo (SMPG);

IIT — 1 (um) representante titular ¢ 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da
Fazenda (SMF);

IV — 1 (um) representante titular ¢ 1 (um) suplente da Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM); e

V — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de . ]
Transparéncia e Controladoria (SMTC). C\\

Paragrafo unico. Deverdo ser convocados, para a composi¢cio do CGAMP,
membros de outros érgdos da Administragio, de acordo com a natureza da gratificacio.
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Art. 5° As metas estabelecidas pelo CGAMP serdo submetidas 4 homologacdo do
Executivo Municipal e publicadas por decreto, nos termos da regulamentagéo.
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Paragrafo unico. A aferigdo de resultado dos indicadores realizada pelo CGAMP,
para fins de pagamento, serd submetida 4 homologag&o do Executivo Municipal e tornada ptblica
por meio de portaria, conforme regulamento.

Art. 6° Fica alterado o § 2° do art. 32 da Lei Complementar n° 765, de 2015,
conforme segue:

§ 2° As metas, para efeito de aferi¢dio, sio quadrimestrais e de carater geral, e a
GAT, para efeito de pagamento, € mensal e individual, mediante relatério de atividades individual.

Art. 7° Fica alterado o caput do art. 2° da Lei n° 11.180, de 2011, alterada pela Lei
n° 11.755, de 2014, conforme segue:

“Art. 2° O valor da GPrev corresponderd ao percentual de alcance de metas
quadrimestrais de resultado, cujos critérios de aferigdio serfio estabelecidos por decreto.

Art. 8° O CGAMP sera regulamentado por decreto.
Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 10. Ficam revogados:

I—osarts. 9°e 10 da Lei n° 11.248, de 4 de abril de 2012;

II -osarts. 9°e 10 da Lei n® 11.192, de 5 de janeiro de 2012; ¢

III — o art. 4°da Lein® 11.242, de 4 de abril de 2012.
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