Camara Municipal PROC. N 0384/19
de Porto PLE N° 01519

egre

REDACAO FINAL
ISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA
com REDACAO FINAL
Aprovado em 19, 0p 0% Cria e extingue os Cargos em Comissio e as
Secréiaria Fungdes Gratificadas que especifica constantes na
letra c e altera a letra d, ambas do Anexo I, e altera

0 caput do art. 21, todos da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988 — que estabelece o plano de
carreira dos funciondrios da Administracio
Centralizada do Municipio; dispée sobre o plano
de pagamento e di outras providéncias —, e
alteragdes posteriores, altera o inc. XIX do art. 1°
da Lein°® 11.404, de 27 de dezembro de 2012 - que
atribui verba de representacio aos titulares dos
Cargos em Comissdo ou das Funcdes Gratificadas
que menciona, revoga a Lei n° 8.689, de 28 de
dezembro de 2000, e d4 outras providéncias —, e
alteragGes posteriores, e revogao §2°doart. 1°e o
art. 4° da Lei n° 10.676, de 11 de maio de 2009, o §
2° do art. 1° e 0 art. 5° da Lei n°® 11.964, de 30 de
novembro de 2015, o inc. III do §3°do art. 18 e os
§§ 1° € 2° do art. 21 da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, ¢ o art. 19 ¢ o Anexo III da Lei
n° 11.979, de 22 de dezembro de 2015.

Art. 1° Ficam criados 7 (sete) Cargos em Comissio (CC) de Diretor-Geral —1.1.2.8
—CC8 na letra ¢ do Anexo I da Lej n°6.309, de 28 de dezembro de 1988, ¢ alteracses posteriores.

Art. 2° Ficam criadas, na letra ¢ do Anexo [ da Lein® 6.309, de 1988, ¢ alteracdes
posteriores, as seguintes F ungdes Gratificadas (FGs) de nivel 7:

I -1 (uma) de Contador-Geral Adjunto —FG7-1.1.1.7; (\& ¢
: o

IT - 17 (dezessete) de Assessor VII — F G7-2.1.1.7; \:?QJ\ \

I -1 (uma) de Chefe de Gabinete — FG7 - 1.1.1.7;

IV — 21 (vinte e uma) de Coordenador — FG7-1.1.1.7;

V' —1 (uma) de Diretor — FG7 - 1.1.1.7; ¢

VI—17 (dezessete) de Gerente de Atividades VII - FG7-1.1.1.7.
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Art. 3° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 7 constantes na letra ¢ do Anexo
[ da Lein® 6.309, de 1988, ¢ alteragdes posteriores:

[ — 8 (oito) de Assessor Técnico — FG7 - 2.1.1.7;

II -3 (trés) de Assessor Técnico de Planejamento Estratégico — FG7 - 2.1.1.7;
IIT — 6 (seis) de Coordenador — FG7 - 1.1.1.7;

IV — 19 (dezenove) de Diretor — FG7- 1.1.1.7,

V — 1 (uma) de Gerente de Atividades III NS - FG7 - 1.1.1.7;

VI -5 (cinco) de Gerente de Programa Estratégico I - FG7 - 1.1.1.7;

VII — 8 (oito) de Gerente Il - FG7 - 1.1.1.7; ¢

VIII -7 (sete) de Gestor B —FG7 - 1.1.1.7.

Art. 4° Ficam criadas, na letra ¢ do Anexo [ da Lei n® 6.309, de 1988, e alteragdes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 6:

I—23 (vinte e trés) de Assessor VI - FG6 - 2.1.1.6;

II — 97 (noventa e sete) de Chefe de Unidade — FG6 - 1.1.1.6;

IIT — 1 (uma) de Diretor de Divisdo — FG6 - 1.1.1.6;

IV — 22 (vinte e duas) de Gerente de Atividades VI - FG6 - 1.1.1.6; ¢ ’ o
V — 4 (quatro) de Gerente de Atividades VINM — FG6 - 1.1.1.6. %

Art. 5° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 6 constantes na letra ¢ do Anexo
I da Lei n° 6.309, de 1988, e alteragGes posteriores:

I—1 (uma) de Assistente de Organizagéo Il - FG6 - 2.1.1.6;

I — 39 (trinta e nove) de Assistente Técnico — FG6 - 2.1.1.6;

IIT — 1 (uma) de Assistente Técnico de Planejamento Estratégico — FG6 - 2.1.1.6;

IV - 25 (vinte e cinco) de Chefe de Servigo — FG6 - 1.1.1.6;
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V —1 (uma) de Contador-Geral Adjunto — FG6 - 1.1.1.6;

REDACAO FINAL

VI -2 (duas) de Diretor de Divisdo — FG6 - 1.1.1.6;

VII -1 (uma) de Gerente de Atividades II - FG6 - 1.1.1.6;

VIII - 5 (cinco) de Gerente de Programa Estratégico II — FG6 - 1.1.1.6;
IX — 52 (cinquenta e duas) de Gerente Il - FG6 - 1.1.1.6;

X — 17 (dezessete) de Gestor C~FG6-1.1.1.6; ¢

XI—1 (uma) de Técnico de Planejamento — FG6 - 2.1.1.6.

Art. 6° Ficam criadas, na letra ¢ do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988, e alteracoes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 5:

I - 83 (oitenta e trés) de Assessor V—-FG5 -2.1.1.5;
IT - 145 (cento e quarenta e cinco) de Chefe de Equipe —~ FG5 - 1.1.1.5; ¢
I - 59 (cinquenta e nove) de Gerente de Atividades V —FGS - 1.1.1.5.

Art. 7° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 5 constantes na letra ¢ do Anexo
I'daLein®6.309, de 1988 , e alteracdes posteriores, conforme segue:

I -27 (vinte e sete) de Agente de Planejamento Setorial — FG5 - 1.1.1.5;

IT - 93 (noventa e trés) de Assistente — FG5 - 2.1.1.5;

III - 2 (duas) de Assistente de Planejamento Estratégico — FGS5 - 2.1.1.5; ~ : -
IV — 3 (tr€s) de Assistente NS —FG5 -2.1.1.5; (\
V —1 (uma) de Chefe do Arquivo Municipal - FG5 - 1.1.1.5;
VI -1 (uma) de Chefe de Centro — FG5 - 1.1.1.5;

VII - 17 (dezessete) de Chefe de Equipe — FG5 - 1.1.1.5;

VIII - 5 (cinco) de Chefe de Plantdo — FG5 - 1.1.1.5;

IX — 52 (cinquenta e duas) de Chefe de Se¢do — FG5 - 1.1.1.5;

@
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X —1 (uma) de Chefe do Almoxarifado — FG5 - 1.1.1.5;

XI -1 (uma) de Chefe do Protocolo - FG5-1.1.1.5 ;

XII -2 (duas) de Diretor de Teatro — FGS - 1.1.1.5;

XMUI -1 (uma) de Diretor do Arquivo Histérico — FGS - 1.1.1.5;
XIV — 2 (duas) de Gerente de Atividades [ — F G5 -1.1.1.5;

XV -3 (trés) de Gerente de Atividades [ NS — F GS5-1.1.1.5
XVI -3 (trés) de Gerente de Projetos I-FGS5 - 1.1.1.5;

XVII - 53 (cinquenta e trés) de Gerente [ — FGS - 1.1.1.5;
XVIII - 3 (trés) de Gerente I NS — FG5 - 1.1.1 S;e

XIX ~ 15 (quinze) de Gestor D — FG5 - 1.1.1.5.

Art. 8° Ficam criadas, na letra ¢ do AnexoIdalein®6.3 09, de 1988, ¢ altera¢Ges
posteriores, as seguintes FGs de nivel 4

I - 18 (dezoito) de Assessor IV — FG4 - 21.14;e
IT - 52 (cinquenta e duas) de Gerente de Atividades IV -~FG4 - 1.1.1 4.

Art. 9° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 4 constantes na letra ¢ do Anexo
I'da Lein®6.309, de 1988, ¢ alteracoes posteriores, conforme segue:

I - 17 (dezessete) de Chefe de Zeladoria de Praga—FG4 - 1.1.1.4;
II -2 (duas) de Curador de Pinacoteca — FG4 - 1.1.1.4;

IIT -1 (uma) de Diretor de Banda — FG4 - 1.1.1.4;

IV — 1 (uma) de Diretor de Oficina Teatral — FG4 - 1.1.1.4;

V ~10 (dez) de Gerente E — FG4 - 1.1.1.4;

VI - 16 (dezesseis) de Gestor E — FG4 - 1.1.1.4;

VII - 3 (trés) de Oficial de Gabinete — FG4 - 2.1.1.4;
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VIII - 17 (dezessete) de Responsavel Por Atividades IT — F G4-1.1.14;¢
IX -3 (trés) de Secretario de Conselho — F G4-2.1.14.

Art. 10. Ficam criadas, na letra ¢ do Anexo | da Lein° 6.309, de 1988, ¢ alteragdes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 3

[-122 (cento e vinte e duas) de Auxiliar IIl - FG3 — 2.1.13;e

11— 457 (quatrocentas e cinquenta e sete) de Responsavel por Atividades III — FG3
-1.1.1.3.

Art. 11. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 3 constantes na letra ¢ do Anexo
I'da Lein®6.309, de 1988, e alteracdes posteriores, conforme segue:

I~ 125 (cento e vinte e cinco) de Auxiliar Técnico — FG3 - 2.1.1.3;
II - 2 (duas) de Chefe de Biblioteca — F G3-1.1.1.3;

III - 1 (uma) de Chefe de Cemitério — FG3-1.1.1.3;

IV -2 (duas) de Chefe de Central — FG3 - 1.1.1.3;

V —1 (uma) de Chefe de Depésito — FG3 - 1.1.1.3;

VI - 81 (oitenta e uma) de Chefe de Niucleo - FG3 - 1.1.1.3;

VII - 76 (setenta e seis) de Chefe de Setor - FG3 - 1.1.1.3;

VIII - 16 (dezesseis) de Chefe de Zonal -FG3 - 1.1.1.3;

IX -3 (trés) de Chefe do Almoxarifado — FG3-1.1.1.3; C@
X —61 (sessenta e uma) de Gerente A — FG3 - 1.1.1.3; \

XI—1 (uma) de Gerente A NS — FG3 - 1.1.1.3; W
XII—37 (trinta e sete) de Responsavel por Atividades — FG3-1.1.1.3; |

XIII - 89 (oitenta e nove) de Responsavel por Atividades I — FG3-1.1.1.3;

XIV —31 (trinta e uma) de Responsével por Atividades I NS -FG3-1.1.1.3;

XV -3 (trés) de Responsavel por Plantdo - FG3 - 1.1.1.3;
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XVI -4 (quatro) de Responsavel por Prédio da Cultura~FG3 - 1.1.1.3;

XVII - 10 (dez) de Responsével por Ronda — FG3 - 1.1.1.3;

XVIII - 6 (seis) de Responsével por Turno — FG3 - 1.1.1.3;

XIX ~1 (uma) de Secretario do Atelier —-FG3 -2.1.1.3;

XX —1 (uma) de Supervisor da Receita Municipal — FG3 - 1.1.1.3; e

XXI—-36 (trinta e seis) de Zelador de Praca—~FG3-1.1.1.3.

Art. 12. Ficam criadas 193 (cento e noventa e trés) Fungdes Gratificadas de
Responsével por Atividades IT — FG2 - 1.1.1.2 na letra ¢ do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, ¢

alteragdes posteriores.

Art. 13. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 2 constantes na letra ¢ do Anexo
IdaLein® 6.309, de 1988, ¢ alteracoes posteriores, conforme segue:

I-1 (uma) de Chefe de Cemitério — FG2-1.1.1.2;

IT-134 (cento e trinta e quatro) de Chefe de Grupo - FG2 - 1.1.1.2;
I - 33 (trinta e trés) de Encarregado — FG2 - 1.1.1.2;

IV —1 (uma) de Encarregado de Depésito — FG2 - 1.1.1.2;

V — 6 (seis) de Encarregado de Expediente — FG2 - 1.1.1.2;

VI -4 (quatro) de Encarregado de Servigo — FG2 - 1.1.1.2;

VII -1 (uma) de Encarregado pela Recepgdo — FG2 - 1.1.1.2;

VI -1 (uma) de Encarregado de Servigos Gerais — FG2 - 1.1.1.2; e

IX-17 (dezessete) de Gerente B — FG?2 - 1.1.1.2.

Art. 14. Ficam criadas 13 (treze) Fungdes Gratificadas de Responsavel por
Atividades I-FG1-1.1.1.1 naletra ¢ do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alteragdes posteriores.

Art. 15. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel | constantes na letra ¢ do Anexo

I'da Lei n® 6.309, de 198 8, e alteragdes posteriores, conforme segue:

=

e
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I -1 (uma) de Responsavel pela Portaria — FG1-1.1.1.1 ;e
II - 25 (vinte e cinco) de Responsavel por Servico —~FG1-1.1.1.1.

Art. 16. Ficam criados, na letra ¢ do Anexo IdaLein® 6.309, de 1988, e alteragdes
posteriores, os seguintes Cargos em Comissdo (CC) de nivel 7:

[-10 (dez) de Assessor VII — CC7-2.1.2.7;

II'- 10 (dez) de Chefe de Gabinete — CC7-1.1.2.7;

III - 45 (quarenta e cinco) de Coordenador — CC7 - 1.1.2.7;

IV — 17 (dezessete) de Gerente de Atividades VII - CC7 - 1.1.2.7; ¢

V-1 (um) de Superintendente-Adjunto de Licitagdes e Contratos — CC7 — 1.1.2.7.

Art. 17. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 7 constantes na letra ¢ do Anexo
I'da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracoes posteriores, conforme segue:

I - 37 (trinta e sete) de Assessor Téenico -~ CC7-2.1 2.7,

II - 6 (seis) de Chefe de Gabinete — CC7-1.1.2.7;

IIT'- 3 (trés) de Coordenador — CC7-1.1.2.7;

IV — 1 (um) de Coordenador de Eventos Culturais — CC7 - 1.1.2.7;

V —5 (cinco) de Diretor — CC7 - 1.1.2.7;

VI -1 (um) de Diretor de Departamento Adjunto — CC — CC7-1.1.2.7;
VII -2 (dois) de Gerente de Atividades III NS —~ CC7 - 1.1.2.7;

VIII - 3 (trés) de Gerente de Projetos III - CC7 - 1.1.2.7;

IX —20 (vinte) de Gestor B — CC7 - 1.1.2.7;

X —7 (sete) de Assessor Técnico — CC7-2.1.3.7;

XI -2 (dois) de Gestor B — CC7 - 1.1.3.7;

XIT -1 (um) de Gerente de Programa Estratégico I - CC — CC7- 1.13.7;

{”’“ Y 7
) < /
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XHI -1 (um) de Chefe de Gabinete - CC-CC7-1.13.7;¢
XIV -1 (um) de Superintendente da Central de Licitagbes ~ CC7 - 1.1.2.7.

Art. 18. Ficam criados, na letra ¢ do Anexo [ da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alteracdes
posteriores, os seguintes CCs de nivel 6:

[-49 (quarenta e nove) de Assessor VI - CC6 - 2.1 2.6;

IT- 61 (sessenta e um) de Chefe de Unidade — CC6 - 1.1.2.6;

IIT - 30 (trinta) de Gerente de Atividades VI - CC6 - 1.1.2.6;

IV -2 (dois) de Gerente de Atividades VINM — CC6 - 1.1.2.6; e
V —16 (dezesseis) de Gestor de CRIP-CC6-1.1.2.6.

Art. 19. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 6 constantes na letra ¢ do Anexo
I'da Lei n° 6.309, de 1988, e alteragdes posteriores, conforme segue:

I-1 (um) de Assessor de Comunicagio Social — CC6 - 2.1.2.6;
IT - 68 (sessenta e oito) de Assessor Especialista — CC6 - 2.1 2.6;

IIT - 3 (trés) de Assessor Especialista de Planejamento Estratégico — CC — CC6 -
2.1.2.6;

IV =5 (cinco) de Assistente Técnico — CC6 - 2.1 2.6;
V —2 (dois) de Chefe de Servigo — CC6 - 1.1.2.6;
VI—1 (um) de Diretor de Divisdo - CC6 - 1.1.2.6;
VII -1 (um) de Diretor do Atelier — CC6 - 1.1.2.6;
VIII - 10 (dez) de Gerente de Parque — CC6 - 1.1.2.6;
IX -1 (um) de Gerente de Projetos II - CC6 - 1.1.2.6;
X —7 (sete) de Gerente IT — CC6 - 1.1.2.6;

XI—34 (trinta e quatro) de Gestor C — CC6 - 1.1.2.6;

XII -2 (dois) de Gestor C NM CC — CC6-1.1.2.6; /%‘?ES%
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XIll-16 (dezesseis) de Gestor de CAR NS-CC-cCC6-1.1.26;
XIV -2 (dois) de Técnico de Planejamento — CC6 - 2.1.2.6;

XV -3 (trés) de Assessor Especialista— CC6 - 2.1 .3.6;

XVI—-1 (um) de Gestor C — CC6-1.136:¢

XVII -1 (um) de Chefe de Unidade —~ CC6 - 1.1.3.6.

Art. 20. Ficam criados, na letra ¢ do Anexo IdaLein® 6.309, de 1988, ¢ alteragdes
posteriores, os seguintes CCs de nive] 5:

[~ 68 (sessenta e oito) de Assessor V—CC5 -2 1.2.5;

II-22 (vinte e dois) de Chefe de Equipe - CC5 - 1.1.2.5;

IIT - 30 (trinta) de Gerente de Atividades V- CC5-1.1.2.5 ;e
IV — 3 (trés) de Gerente de Atividades VNM — C(C5 - 1.1.2.5,

Art. 21. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 5 constantes na letra ¢ do Anexo
I'da Lein° 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores, conforme segue:

I-59 (cinquenta e nove) de Assistente — CC5 - 2.1 2.5;
II -1 (um) de Assistente de Planejamento Estratégico - CC - CC5-2.1 2.5;
IIT -9 (nove) de Chefe de Segfio —CC5-1.1.2.5; R
IV -2 (dois) de Diretor de Centro — CCS5 - 1.1.2.5; m
V —1 (um) de Diretor de Musey — CC5-1.1.2.5;

VI -1 (um) de Gerente de Atividades I - CC5 - 1.1.2.5; %j\
VII -3 (trés) de Gerente de Projetos I - CC5 - 1.1.2.5;
VIII - 21 (vinte e um) de Gerente [ — CC5 - 1.1.2.5;
IX ~5 (cinco) de Gestor D — CC — CC5-1.1.2.5;

X =3 (trés) de Gestor DNM ~ CC - CC5 - 1.1.2.5,
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XI-16 (dezesseis) de Assistente — CC5 - 2.1 3.5;¢e
XII -2 (dois) de Gerente I CC — CC5-1.1.35.

Art. 22, Ficam criados, na letra ¢ do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alteragdes
posteriores, os seguintes CCs de nivel 4:

I'- 86 (oitenta e seis) de Assessor IV — CC4 - 2.1.24;¢
II-27 (vinte e sete) de Gerente de Atividades IV-CC4-1.124.

Art. 23. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 4 constantes na letra ¢ do Anexo
I da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alterages posteriores, conforme segue:

I -3 (trés) de Auxiliar de Gabinete - CC4 - 2.1 2.4;

II - 30 (trinta) de Gestor E — CC4 - 1.1.2.4;

IIT - 41 (quarenta e um) de Oficial de Gabinete — CC4 - 2.1.24;¢

IV -39 (trinta e nove) de Responsavel por Atividades I - CC4 - 1.1.2.4.

Art. 24. Fica alterada a letra d do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, e alteragdes
posteriores, conforme o Anexo desta Lei. :

Art. 25. Fica alterado o caput do art, 21 da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alteragdes
posteriores, conforme segue:

“Art. 21. Os requisitos para provimento e as atribuigbes dos Cargos em comissio e
das fungdes gratificadas sio aqueles fixados na letra d do Anexo I desta Lei.

Art. 26. Fica alterado o inc. XIX do art.1° da Lei n°® 11.404, de 27 de dezembro de
2012, e alteracdes posteriores, conforme segue:
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Art. 27.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta de
dotagdes orcamentarias proprias do Executivo Municipal.

Art. 28. As alteracdes decorrentes desta Lei serfo regulamentadas por decreto, no

" -que couber.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Paragrafo tinico. Excetuam-se ao disposto no capur deste artigo:

I-osarts. 2°a 5°¢ 16 a 19 desta Lei, que entram em vigor em 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagéo;

IT - os arts. 6°, 7°, 20 e 21 desta Lei, que entram em vigor em 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagio;

IIT - os arts. 8°, 9°, 22 € 23 desta Lei, que entram em vigor em 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de sua publicagio; e

IV —os arts. 10 a 15 desta Lei, que entram em vigor em 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua publicagio.

Art. 30. Ficam revogados:
I-0§2°doart. 1°e 0 art. 4° da Lein®10.676, de 11 de maio de 2009;
II-0§2°doart. 1°c 0 art. 5°da Lein° | 1.964, de 30 de novembro de 2015;

IIT - o inc. Il do § 3°do art. 18 e os §§ 1°e2°do art. 21 da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988: e

IV —oart. 19 ¢ 0 Anexo III da Lein®11.979, de 22 de dezembro de 2015. %" ’

/IM
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ANEXO

6. Descriciio do PC de Assessor I'V:

I — denominagfo: Assessor Iv;

II - codigo: 2.1.1.4 (FG) - 2.1.2.4 (CO)

IIT - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Assessor IV:

I — efetuar estudos e realizar pesquisas objetivando a elaboragdio de diretrizes

basicas para o processamento de planejamento, programagdo e controle das atividades da unidade
de trabalho;

IT — examinar processos e outros expedientes a serem submetidos a consideragio
superior e solicitar as diligéncias que julgar necessérias para melhor instrui-los; e

IIT — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

7. Descri¢iio do PC de Assessor V:

I — denominacfo: Assessor V;

IT - cédigo: 2.1.1.5 (FG);

III - requisitos: minimo nivel médio; e
IV —natureza da fung3o: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Assessor V:

{ & a

v

I - assistir ao chefe imediato no exercicio das atribui¢des que lhe forem pertinente?f
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II — examinar os processos e outros expedientes a serem submetidos 3 consideragio
superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor instrui-los;

III - propor medidas visando ao desempenho eficiente das atividades do 6rgao;

IV —dar assisténcia as unidades integrantes do 0rgdo, nos trabalhos de planejamento
€ programagdo de suas atividades; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

8. Descri¢do do PC de Assessor V-CC:

I- denominagdo: Assessor V;

IT - codigo: 2.1.2.5 (CO)

I - requisitos: nivel superior; e

IV —natureza da fungfo: Assessoramento.

Constituem atribuigdes do Assessor V:

I assistir ao chefe imediato no exercicio das atribuigdes que lhe forem pertinentes;

II - examinar os processos e outros expedientes a serem submetidos a consideracgio
superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor instrui-los;

IIT - propor medidas visando ao desempenho eficiente das atividades do 6rgfio;

IV —dar assisténcia as unidades integrantes do 6rgdo, nos trabalhos de planejamento
€ programacéo de suas atividades; e

V —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

9. Descri¢io do PC Assessor VI:

I~ denominagio: Assessor VI, Qx

I - cédigo: 2.1.1.6 (FG) - 2.1.2.6 (CC):

I - requisitos: nivel superior; e
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IV — natureza da funcdo: Assessoramento.
Constituem atribui¢des do Assessor VI:

I - prestar assessoramento técnico, em matéria relacionada com as atividades do
Orgdo em que estiver lotado;

I — examinar processos e outros expedientes a serem submetidos consideragio
superior e solicitar as diligéncias que Julgar necessarias para melhor instrui-los;

II - realizar estudos e sugerir medidas visando a um bom desempenho na execugdo
e eficdcia das atividades do orgido; e

IV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da drea de trabalho a que estiver afeto.

10. Descri¢io do PC de Assessor VII:

I - denominacfio: Assessor VII

I - cédigo: 2.1.2.7 (CC) - 2.1.1.7 (FG);
II - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da fungfo: Assessoramento,
Constituem atribui¢des do Assessor VII:

I — prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias
da reparticfio;

IT — efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboracdo de diretrizes
bésicas para o processamento de planejamento, programacdo e controle das atividades da

repartigdo;
s o
;B
IIT — acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessérlo,m
elementos indispenséveis a sua andlise e avaliaggo; \)

IV —identificar e analisar fontes de Tecursos para a execugfo de planos e programas
de trabalho; e

V —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com%r
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto. i
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11. Descri¢iio do PC de Gerente de Atividades IV
I - denominagfo: Gerente de Atividades IV;
II-cédigo: 1.1.1.4 (FG) - 1.1.2.4 (CCy;
IIT ~ requisitos: minimo nivel médio; e
IV —natureza da fungéo: Direc¢ao.
Constituem atribuigdes do Gerente de Atividades IV:

I — gerenciar atividades que lhe forem atribuidas, desempenhando atividades em
nivel predominantemente tatico, de pequena a média complexidade;

II' — estabelecer diretrizes e metas de trabalho para a atividade pela qual é
responsavel, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acoes;

IIT ~ definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierarquico, prioridades de
atuacdo;

IV — chefiar e acompanhar o andamento dos processos decorrentes da atividade pela
qual € responsavel;

V — chefiar e orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade;

VI -solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devidas anélises
de desenvolvimento das agoes;

VII —responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas com as demais unidades de
trabalho da Secretaria;

VIII — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam as atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

12. Descri¢do do PC Gerente de Atividades V:
I — denominacéo: Gerente de Atividades V;

I —cédigo: 1.1.1.5 (FG);
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IIT - requisitos: minimo nivel médio; e
IV — natureza da funcgo: Diregéo.
Constituem atribui¢des do Gerente de Atividades V:

I — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarquico,
desempenhando atividades de pequena a media complexidade e predominantemente operacionais;

I — auxiliar no estabelecimento de diretrizes e metas de atuagdo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes;

III — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das agdes desenvolvidas sob sua orienta¢do
¢ acompanhamento;

V' — proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orienta¢do e
gerenciamento as condi¢Ses favoraveis a sua execugdo;

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de Trabalho
da Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII - solicitar, aos técnicos e unidades de trabalho envolvidos no projeto, relatorios
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

13. Descri¢do do PC Gerente de Atividades V - CC: L
I — denominagfo: Gerente de Atividades V;
IT - cédigo: 1.1.2.5 (CC);

I — requisitos: nivel superior;

IV —natureza da funcéo: Diregdo.

Constituem atribui¢des do Gerente de Atividades V:
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I — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarquico,
desempenhando atividades de pequena a média complexidade e predominantemente operacionais,
com qualificagdo de nivel superior;

II - auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢ metas de atuagfo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acdes;

III — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das acOes desenvolvidas sob sua orientacio
€ acompanhamento;

V' — proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagdo e
gerenciamento as condi¢Ses favoraveis a sua execucdo;

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais unidades de trabalho da
Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII - solicitar, aos técnicos e unidades de trabalho envolvidos no projeto, relatorios
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

14. Descri¢sio do PC Gerente de Atividades V NM CC:

I — denominacfo: Gerente de Atividades V NM; m

I - cédigo: 1.1.2.5 (CC);

IIT - requisitos: minimo nivel médio; e %"

IV — natureza da fungfo: Dirego.

Constituem atribuictes do Gerente de Atividades V NM.:

I — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierdrquico
desempenhando atividades de pequena a média complexidade e predominantemente operacionais;
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II — auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢ metas de atuagdo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agoes;

III — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas ¢ projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sisteméticos das acdes desenvolvidas sob sua orientagdo
€ acompanhamento;

V' — proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagdo e
gerenciamento as condi¢Ses favoraveis a sua execucio;

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais unidades de trabalho da
Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII - solicitar, aos técnicos e unidades de trabalho envolvidos no projeto, relatérios
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

15. Descri¢do do PC Gerente de Atividades VI:
I - denominagfio: Gerente de Atividades VI;

II - codigo: 1.1.1.6 (FG) — 1.1.2.6 (CC)

III - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcgo: Direg#o.

Constituem atribui¢des do Gerente de Atividades VTI: X#

[ — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarquico,
desempenhando atividades de média a grande complexidade e essencialmente taticas, com

qualificag@o de nivel superior;

II — auxiliar no estabelecimento de diretrizes e metas de atuagdo da unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendo o planejamento e acompanhameg to de suas agdes;
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III — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas € projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar, ao superior imediato, relatérios sistemdticos das ac¢des
desenvolvidas sob sua orientagdo ¢ acompanhamento;

V' — proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagfo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis 3 sua execugdo;

VI — gerenciar os relacionamentos com os orgdos internos e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VII - solicitar, aos técnicos e unidades de trabalho, relatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

16. Descricdo do PC Gerente de Atividades VI NM:
I — denominaggo: Gerente de Atividades VI NM;
IT - codigo: 1.1.1.6 (FG) — 1.1.2.6 (CO)

III - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcio: Direg3o. ' (\

AN
Constituem atribui¢des do Gerente de Atividades VI NM:

I — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarquico,
desempenhando atividades de média a grande complexidade e essencialmente taticas; w

II - auxiliar no estabelecimento de diretrizes e metas de atuagio da unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas a¢des;

III — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar, ao superior imediato,

ticos das acBes
desenvolvidas sob sua orientagdo e acompanhamento; NN
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V'~ proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua execucdo;

VI — gerenciar os relacionamentos com os Orglos internos e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VII — solicitar, aos técnicos e unidades de trabalho, relatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

17. Descrigiio do PC Gerente de Atividades VII:

I — denominagfo: Gerente de Atividades VII;

II - cédigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CCy;

IIT - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Diregio.

Constituem atribui¢des do Gerente de Atividades VII:

I — gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarquico,
apresentando seu planejamento para aprovagdo, em atividades de alta complexidade e

predominantemente estratégica, com qualificagdo de nivel superior;

I — auxiliar no estabelecimento de diretrizes e metas de atuagfio da sua unidade de' \
trabalho e no planejamento e acompanhamento de suas a¢des; :

IIl — acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatorios sistematicos das agdes desenvolvidas sob sua orientagfio
€ acompanhamento;

V' — proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos

b sua orientacfio e
gerenciamento as condi¢bes favoraveis a sua execugio; ’ /
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VI - gerenciar os relacionamentos com 0s orgdos internos e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VII — solicitar aos técnicos, sob sua orienta¢do, relatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIII — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

18. Descri¢do do PC Chefe de Equipe:

I — denominagdo: Chefe de Equipe;

IT - codigo: 1.1.1.5 (FG);

IIT - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungso: Direcio.
Constituem atribui¢des do Chefe de Equipe:

I — chefiar a equipe a que est4 afeto, desenvolvendo atividades de pequena a média
complexidade e predominantemente operacionais;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da equipe a que est4 afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes;

III - definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierdrquico, prioridades de
atuacdo;

IV — chefiar os projetos desenvolvidos na equipe; m‘

V — solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das acOes da equipe;

VI — definir estratégias de atuagéo da equipe;

VII — acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais Orgos da reparticdo, |
bem como com as demais reparti¢des; .
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VII - providenciar, distribuir ¢ controlar os recursos humanos, materiais e
or¢amentarios necessdrios execucdo das atividades da area, juntamente com o seq superior
imediato; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

19. Descri¢do do PC Chefe de Equipe - CC:
I — denominagfo: Chefe de Equipe;

IT - cédigo: 1.1.2.5 (CC);

IIT — requisitos: nivel superior; e

IV =~ natureza da fungdo: Diregso.

Constituem atribui¢des do Chefe de Equipe:

I —chefiar a equipe a que ests afeto, desenvolvendo atividades de pequena a média
complexidade e predominantemente operacionais, com qualificagfio de nivel superior;

II ~ estabelecer diretrizes e metas de atuacdio da equipe a que esti afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acdes;

IIT - definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierdrquico, prioridades de
atuacdo;

IV — chefiar os projetos desenvolvidos na equipe;

V —solicitar aos seus subordinados relatérios sisteméticos, para as devidas andlises
de desenvolvimento das acdes da equipe;

VI — definir estratégias de atuagio da equipe;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais Orgfios da repartica;
bem como com as demais reparti¢gdes;

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem de]
as competéncias da drea de trabalho a que estiver afeto.
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20. Descrigio do PC Chefe de Unidade:

I~ denominacfo: Chefe de Unidade;
II-cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CO)

III - requisitos: nivel superior; e

IV —natureza da fungdo: Diregfo.
Constituem atribuicdes do Chefe de Unidade:

I — gerenciar a unidade a que estiver afeto, com atividades de média a grande
complexidade e essencialmente taticas ¢ com qualificacio de nivel superior;

II' — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da unidade 2 que estd afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agoes;

IIT ~ definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierérquico, prioridades de
atuacdo;

IV — gerenciar os projetos desenvolvidos na unidade;

V —solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das acOes da unidade;

VI — definir estratégias de atuacdo da unidade;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgfos; (\

VIII — providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e\\)
orcamentarios necessarios a €xecucdo das atividades da area, juntamente com o seu superior

imediato, bem como controlar a sua utilizagio; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

21. Descri¢sio do PC Chefe de Gabinete:
I' - denominacéo: Chefe de Gabinete;

Il - cédigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC):;
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III - requisitos: nivel superior; e
IV — natureza da fungéo: Diregio.
Constituem atribui¢des do Chefe de Gabinete:

I — desempenhar atividades em nivel essencialmente estratégico e de alta
complexidade;

I — definir, de acordo com orientagdo do titular da Pasta, prioridades de atuagdo;
IIT — definir estratégias de atuagdo;

IV —~ estabelecer diretrizes e metas de atuagdo, promovendo o planejamento e
acompanhamento das a¢des;

V — fazer a interlocucfo entre as unidades de trabalho vinculadas ou subordinadas
a Secretaria com o titular da pasta; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

22. Descrigdo do PC de Coordenador:

I — denominacgo: Coordenador;

II - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7(CC);

III = requisitos: nivel superior; e

IV —natureza da funcio: Direcio.

Constituem atribui¢des do Coordenador: C\/

I — gerenciar a coordenagéo a que esta afeto, desempenhando atividades de alta
complexidade e predominantemente estratégicas, com qualifica¢do de nivel superior;

IT — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da coordenagdio a que estd afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acdes;

HI — definir, de acordo com orientacdo do titular da Pasta, prioridades de atuac;éo;k
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V = solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das acdes da coordenacio:

VI — definir estratégias de atuacdo da coordenacio;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da Pasta, bem como com
as demais Secretarias;

VIII — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua coordenacdo; e

[X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

23. Descri¢io do PC de Editor:

I — denominagdo: Editor;

IT - cédigo: 1.1.1.4 (FG);

IIT ~ requisitos: minimo nivel médio; e

IV —natureza da fungfo: Direc3o.

Constituem atribuicées do Editor:

I - centralizar o recebimento das publicag¢des;

II - analisar os contetidos recebidos;

IIT - propor modificacdes a serem feitas pelos autores;

IV — controlar o fluxo de matérias encaminhadas pelo Sistema Informatizado de
Diério (SID);

V —auxiliar os servidores na utilizag¢fo do SID;
VI— atualizar e gerenciar dados no SID; k:j‘

VII — abrir e fechar as edi¢des;

VIII - gerenciar e cadastrar os usuarios; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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24. Descriciio do PC de Secretirio de Conselho:

I - denominagfo:

II - cédigo: 2.1.1

Secretario de Conselho;

4 (FG)

III - requisitos: minimo nivel médio

IV — natureza da funcgo: Assessoramento

Constituem atribuigdes do Secretario de Conselho:

I — secretariar as

reunides do Conselho a que esta afeto, elaborando as respectivas

atas, desempenhando atividades em nivel predominantemente tatico, de pequena a média
complexidade, sem exigéncia de qualificagdo de nivel superior;

II - redigir e encaminhar documentos elaborados pelo conselho correspondente,

conforme solicitacio:

Il - controlar o tramite de expedientes encaminhados para o conselho;

IV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

25. Descricdo do

I — denominacio:

PC Contador-Geral do Municipio:

Contador-Geral;

I - cédigo: 1.1.1.8 (FG);

IIT - requisitos: ser Auditor de Controle Interno; e

4
IV — natureza da funcao: Direcio. @

Constituem atribui¢des do Contador-Geral do Municipio:

I - Coordenar as atividades das DivisGes de Contabilidade Geral e de Informagdes

Legais e Gerenciais;

II ~ assinar, juntamente com o Secretdrio Municipal da Fazenda, instrucées
normativas de observancia obrigatéria no Municipio de Porto Alegre, com a finalidade de

aperfeigoar a legislacio municip

al de sua 4rea de atuacdo; : /
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III — prestar informagdes sobre matéria pertinente & Contabilidade e Prestagdo de
Contas do Municipio;

IV — assinar o Balango Consolidado do Municipio;

V —assinar os relatérios exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e pelo
TCE-RS;

VI — acompanhar o Secretario Municipal da Fazenda nas Audiéncias Piblicas na
Cémara Municipal;

VII — apoiar o Secretério, suas assessorias ¢ instincias colegiadas nas decisdes
relativas a tomada de decisdo, dentro de sua area de competéncia;

VIII - indicar representantes em conselhos, comissdes e delegagGes de controle,
quando solicitado pelo Secretario Municipal da Fazenda;

IX — propor atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento técnico do quadro
de servidores da CTGM;

X — estabelecer acdes de padronizagio e melhoria dos processos de contabilidade
no ambito da Administracgo Municipal; e

X1 — exercer outras competéncias inerentes sua drea de atuagio.
26. Descrigdo do PC: Contador-Geral Adjunto;

I - denominagdo: Contador-Geral Adjunto;

I — codigo: 1.1.1.7 (FG) -
I - requisitos: ser Auditor de Controle Interno; @
IV — natureza da fungéo: Direcso.

Co-nstituem atribui¢des do Contador-Geral Adjunto: kr

I — substituir o Contador-Geral em seus impedimentos e afastamentos legais, de
modo a garantir a continuidade das atividades da CTGM;

II — assessorar o Contador-Geral do Municipio no desempenho de fungdes e
atividades que lhe sejam delegadas; N\
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[T ~ assessorar e acompanhar o planejamento estratégico da CTGM, estabelecendo,
em conjunto com o Contador-Geral e os diretores das divisdes da CTGM, as metas e os indicadores

de desempenho e produtividade;

IV — formular estratégias alternativas que permitam a adequagfo dos objetivos do
planejamento estratégico;

V — promover a articulagio e a integracdo da CTGM com os demais orgdos da
Administragdo Direta e Indireta e do Legislativo Municipal;

VI — elaborar e consolidar os planos e programas das atividades da CTGM e
submeté-los & decisdo do Contador-Geral;

VII - acompanhar as a¢des e metas operacionais e estratégicas da CTGM;
VIII — acompanhar a avaliago de projetos e atividades da CTGM; e
IX — exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagio.

27. Descriciio do PC de Secretirio de Comissio da Comissio Permanente de
Inquérito:

I - denominacfio: Secretério de Comissio;

IT - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

IIT — requisitos: minimo nivel médio;

IV — natureza da fungdo: Direc3o.

Constituem atribuigdes do Secretario de Comissio: ~

I — secretariar as reunides da Comissdo Permanente de Inquérito, da
Procuradoria-Geral do Municipio, elaborando as respectivas atas, desempenhando atividades em
nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de
qualificagfo de nivel superior;

IT — redigir e encaminhar documentos elaborados pela CPI, conforme solicitagéo;

IIT — controlar o tramite de expedientes encaminhados paraa CPI; e

(

&
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28. Descri¢do do PC de Membro de Comissiao da Comissio Permanente de
Inquérito:

I - denominagfo: Membro de Comissio;
IT-codigo: 2.1.1.4 (FG);

IIT - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungfo: Assessoramento.
Constituem atribuicées do Membro de Comissio:

[ - participar de comissgo, desempenhando atividades em nivel predominantemente
tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualificagdo de nivel superior;

Il — examinar, relatar e opinar sobre processos encaminhados para analise da
Comissdo Permanente de Inquérito;

III — propor sugestdes dentro do 4mbito da CPL e para os érgdos envolvidos em
processos visando o aprimoramento das atividades da Comissdo;

IV — observar os prazos prescricionais dos processos encaminhados; e
V —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
29. Descrigio do PC Ouvidor-Geral da Guarda Municipal:
I - denominacéo: Ouvidor-Geral;
IT - codigo: 1.1.2.6 (C.C); .
III — requisitos: nivel superior; ®

| IV —natureza da fungfo: Direcio. "
Constituem atribui¢des do Ouvidor-Geral: *kf

I — gerenciar a Ouvidoria da Guarda Municipal, com atividades de média a grande
complexidade e essencialmente taticas, com qualifica¢gio de nivel superior;

I — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da Ouvidoria da*Guarda Municipal,

promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes; NN 2
s

0

[
]
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Guarda Municipal, bem como medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a
seguranca urbana e providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servicos prestados a popula¢io
pela Guarda Municipal;

IV — elaborar e publicar relatérios sistematicos, para as devidas anélises de
desenvolvimento das acOes da Guarda Municipal;

V — gerenciar os relacionamentos com os orgdos internos e externos envolvidos nos
projetos sob seu acompanhamento;

VI —fiscalizar, investigar e auditar as atividades dos Orgéos da Guarda Municipal; e

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

30. Descriciio do PC Corregedor-Geral da Guarda Municipal:

I - denominagso: Corregedor-Geral;

IT - codigo: 1.1.2.7 (CC);

I — requisitos: nivel superior;

IV — natureza da fungdo: Direcgo.
Constituem atribui¢des do Corregedor-Geral:

I — assistir a Administracdo Direta Centralizada nos assuntos € questdes
disciplinares dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Porto Alegre e de servidores de
outros drgéos correlatos com a atividade; ;o

I - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidok

a apreciagfio do Secretario Municipal e do Prefeito Municipal, bem como indicar a composi¢do
das comissdes processantes;

III - dirigir, planejar, coordenar € supervisionar as atividades, assim como distribuir
0s servigos da Corregedoria da Guarda;
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V — a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua
competéncia, podendo delegar a membro da comissio de sindicancia;

VI — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;

VII — realizar correi¢des extraordinérias nas unidades da Guarda Municipal e em
0rgéos correlatos, remetendo relatério reservado ao Secretério Municipal e ao Prefeito Municipal;

VIII - remeter ao Secretério Municipal, com cépia integral de todas as pecas ao
Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Municipal, inclusive em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a
instauragfo de procedimento especial, observada a legislagio pertinente;

IX — submeter ao Secretario Municipal, com cépia integral de todas as pecas ao
Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuacgdo pessoal e funcional de
servidor integrante da Guarda Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia, observada
a legislagdo;

X — proceder, pessoalmente, as correi¢des ordindrias nas unidades da Guarda
Municipal e em 6érgdos correlatos pelo menos uma vez por semestre;

XI - propor, ao Secretario Municipal e, em grau de instincia superior, ao Prefeito
Municipal, a aplicag¢fio de penalidades, na forma prevista na lei;

XII — avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos
disciplinares e sindicAncias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do quadro da Guarda Municipal;

XIII - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas
de administra¢do, no 4mbito de sua unidade de despesa, a ser criada em legislagdo propria;

X1V — acompanhar os processos de selegdo de concurso, inclusive os processos de
estagio probatério, do quadro da Guarda Municipal e de 6rgéos correlatos as suas atividades;

XV —aplicar as penalidades, na forma prevista em lei; Q\\/
\Y
XVI — verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagdes e representagdes,
propondo aos 6rgéos competentes da Administragio a instauracio de sindicdncias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragio das responsabilidades administrativas, disciplinares, civis e
criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicago, quando houver indicio ou suspeita \§
de agfio criminosa ou delito penal; e '

XVII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
—~

de
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31. Descrigio do PC do Superintendente do Tesouro Municipal:
I - denominagso: Superintendente do Tesouro Municipal;
IT-Cédigo: 1.1.2.8 (CC);

Il - requisitos: qualificagdo de nivel superior e experiéncia em assuntos

compativeis com o cargo; e

IV — natureza da fung¢do: Direcio.
Constituem atribuicées do Superintendente do Tesouro Municipal:

I — dirigir o Tesouro Municipal, desempenhando  atividades em nivel
essencialmente estratégico, de alta complexidade e com qualificacéo de nivel superior;

IT — propor ao Secretirio Municipal da Fazenda a estrutura basica do 6érgio e suas
alteragoes;

HI ~ expedir atos normativos no dmbito de sua competéncia;

IV — formular, gerir e acompanbhar as diretrizes da politica financeira do Municipio
de Porto Alegre no 4mbito de sua competéncia;

V —coordenar a Junta dos Gestores Orgamentério_s (JUGOF);
VI - apresentar relatério anual das atividades ao Secretario Municipal da F azenda;

VII - definir, de acordo com orientagdo do Secretdrio Municipal da Fazenda,
prioridades de atuacio;

VIII - gerenciar as finangas do Municipio de Porto Alegre, bem como movimentar
S€us recursos financeiros, em conjunto com o Secretirio Municipal da Fazenda e demais
ordenadores financeiros; .

IX — definir estratégias de atuacdo do Tesouro Municipal; L \\

X ~ estabelecer diretrizes e metas de atuagio do Tesouro Municipal, promovendq,
0 planejamento ¢ o acompanhamento de suas agdes; %"\

. . . . ey
XI - gerenciar os projetos desenvolvidos no Tesouro Mun101

XII - coordenar o relacionamento com oOrgos externos;
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XIII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgos da Secretaria;

XIV - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

XV — pronunciar-se sobre as proposi¢des de alteragio na legislagdo financeira
municipal;

XVI — elaborar as diretrizes para o fluxo de caixa anual, bem como para seu
acompanhamento;

XVII - celebrar, no 4mbito de sua competéncia, ajustes, protocolos e outros acordos
com Orgéos e entidades das administragdes municipais, estaduais, federais e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informages, racionalizagdo de atividades e realizago de
operacdes conjuntas;

XVIII — representar a SMF junto a outros 6rgfos da administra¢@o financeira
federal, estadual e municipal, na sua area de competéncia;

XIX ~ expedir os atos normativos no ambito de sua competéncia; e

XX ~ exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

32. Descriciio do PC Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal:
I — denominag@o: Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal;

II - cédigo: 1.1.2.7 (CC);

III - requisitos: nivel superior;

IV — natureza da fung¢#o: Dirego.

Constituem atribui¢des do Superintendente-Adjunto do Tesouro Municipal:

I — exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta complexidade,
com qualificag@o de nivel superior;

I — compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades do Tesouro
Municipal, nos termos da legislagio vigente; %ﬁ

atribuigdes;
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IV —coordenar as atividades de administragio e de desenvolvimento organizacional
no dmbito do Tesouro Municipal, em consonéncia com as diretrizes emitidas pelo Superintendente
do Tesouro Municipal;

V' — substituir o Superintendente do Tesouro Municipal em suas auséncias e
impedimentos legais;

VI — participar como membro efetivo da Junta dos Gestores Org¢amentarios
(JUGOF), assim como substituir em sua coordenagio, nos seus impedimentos, o Superintendente;

VII ~ acompanhar e representar o Superintendente do Tesouro Municipal quando
necessario;

VIH — coordenar as a¢des do Gabinete do Superintendente do Tesouro Municipal; e
IX — exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de atuagdo.

33. Descrigio do PC de Diretor de Divisio:

I - denominag@o: Diretor de Divisao;

II - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

IIT - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da fungfo: Diregéo.

Constituem atribui¢des do Diretor de Divisdio:

I - gerenciar a divisdo a que est afeto, desenvolvendo atividades de média a alta
complexidade e essencialmente taticas, com qualificagdo de nivel superior;

S\
IT — estabelecer diretrizes ¢ metas de atuagdo da divisdo a que estiver afeto; \
promovendo o planejamento e acompanhamento das acOes da mesma;

III — definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, prioridades de
atuacgo;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua divisio; <\

V —solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, paraas devidas analises
de desenvolvimento das acdes da divisgo; §
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VI~ definir estratégias de atuagdo da sua divisdo;

VII—gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgfios de sua divis&o, bem como
com as demais reparti¢des;

VIII - providenciar, distribuir e controlar 0s recursos humanos, materiais e

- Or¢amentarios necessérios 3 ¢xecugdo das atividades da area, juntamente com o seu superior
imediato, bem como controlar a sua utilizago; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

34. Descri¢io do PC Assessor da Receita Municipal:

I - denominagdo: Assessor da Receita Municipal;

II - cédigo: 2.1.1.6 (FG);

IIT — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Municipal; e

IV — natureza da fungfo: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Assessor da Receita Municipal:

I — prestar assessoramento técnico, em matéria relacionada com as atividades do
0rgéo em que estiver lotado;

II — efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo de diretrizes
basicas para o processamento de planejamento, programacdo e controle das atividades da Receita

Municipal;
IIT — examinar processos e outros expedientes a serem submetidos consideragio
superior e solicitar as diligéncias que julgar necessérias para melhor instrui-los; (\
.. . .. . \ )
IV — emitir pronunciamentos tecnicos, opinando sobre assuntos que lhe forem \3
delegados;

V —realizar estudos e sugerir medidas visando um bom desempenho na execugdo e
eficacia das atividades do orgéo;

VI — acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, os
. . , [ ,qe N ™,
elementos indispensaveis a sua anglise e avaliacdo; e \ﬁ‘

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegagdhs.
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35. Descrigiio do PC Assessor de Divisio da Receita Municipal:
[ - denominagdo: Assessor de Divisdo da Receita Municipal;
II - codigo: 2.1.1.4 (FG);
III — requisitos: nivel superior; e
IV — natureza da funcfio: Assessoramento.
Constituem atribuigdes do Assessor de Divisio da Receita Municipal:

I — prestar assessoramento técnico, em matéria relacionada com as atividades da
divisdo da Receita Municipal em que estiver lotado;

IT — efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo de diretrizes
basicas para o processamento de planejamento, programagio e controle das atividades da divisdo

da Receita Municipal;

III - examinar processos e outros expedientes a serem submetidos a consideragfo
superior € solicitar as diligéncias que julgar necessérias para melhor instrui-los;

IV — emitir pronunciamentos técnicos, opinando sobre assuntos que lhe forem
delegados;

V —realizar estudos e sugerir medidas visando um bom desempenho na execugéo e
eficdcia das atividades da divisdo da Receita Municipal em que estiver lotado;

VI — acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, os
elementos indispensaveis a sua analise e avaliagdo; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

36. Descri¢iio do PC Supervisor da Receita Municipal:

AN

I - denominagdo: Supervisor da Receita Municipal;
II - codigo: 1.1.1.3 (FG);
IIT —requisitos: nivel superior; e

IV ~natureza da fungfo: Direcio.

Constituem atribui¢des do Supervisor da Receita Municipal:
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I — chefiar o setor a que estiver afeto, desempenhando atividades em nivel
predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, com exigéncia de qualificacio de
nivel superior;

I — estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuagdo para o setor a que estiver
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acoes;

IIT - definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierdrquico, prioridades de
atuacgio;

IV — acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais orgdos da sua
reparti¢do, bem como com as demais reparti¢cdes;

V —providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios
a execugfo das atividades do setor a que estiver afeto, juntamente com o seu superior imediato; e

VI —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

37. Descri¢iio do PC Auxiliar Técnico da Receita Municipal:

I — denominagdo: Auxiliar Técnico da Receita Municipal;

I - cédigo: 2.1.1.3 (FG);

II - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungfio: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Auxiliar Técnico da Receita Municipal: *’\q\
I - auxiliar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des que lhe forem delegadas&,\

II - responsabilizar-se pela execucdo de determinadas atividades;

III - realizar estudos e emitir pronunciamentos sobre assuntos relacionados com as
atividades dos 6rgfos, inclusive na aplicagdo da legislacgo;

IV — colaborar na orientagso e na coordenacfo da coleta de informagdes e dados
estatisticos visando a reunir elementos que facilitem a anélise e o planejamento das atividades do

orgo; ‘%V

V — fazer contatos, por determinagio da chefia, com outros 6rggos do servigo ,
publico ou entidades particulares em assuntos de interesse do érgdo; AW\ |
PO i X i

o
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VI - colaborar na redaciio da correspondéncia e demais expedientes do orgdo; e
VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

38. Descri¢io do PC Superintendente-Adjunto da Receita Municipal:

I - denominagio: Superintendente-Adjunto da Receita Municipal;

IT - cédigo: 1.1.1.7 (FG);

IIT - requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Municipal;

IV —natureza da fung#o: Diregao.

Constituem atribuicdes do Superintendente-Adjunto da Receita Municipal:

I — exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta complexidade,
com qualificagdo de nivel superior;

I — compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da Receita
Municipal, nos termos da legislagio vigente;

III — auxiliar o Superintendente da Receita Municipal no cumprimento de suas
atribuigdes;

IV — coordenar as atividades de administragfo e de desenvolvimento organizacional
no ambito da Receita Municipal, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Superintendente
da Receita Municipal;

V — substituir o Superintendente da Receita Municipal em suas auséncias e
impedimentos legais;

VI — acompanhar € representar o Superintendente da Receita Municipal quando
necessario;

VII - coordenar as agdes do Gabinete do Superintendente da Receita Municipal e
das assessorias da Receita Municipal; e

n
VIII - exercer outras atividades e competéncias inerentes a sua area de atuagio qud;
lhe forem delegadas.
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39. Descricio do PC Diretor de Divisio da Receita Municipal:
I — denominag8o: Diretor de Divisdo da Receita Municipal;
IT - codigo: 1.1.1.6 (FG);
IIT - requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Municipal;
IV — natureza da fungdo: Direggo.
Constituem atribui¢des do Diretor de Divisiio da Receita Municipal:

1 — gerenciar a divisdo a que estiver afeto, desenvolvendo atividades de grande a
média complexidade e essencialmente taticas, com qualifica¢do de nivel superior;

II — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da divisdo a que estiver afeto,
promovendo o planejamento e 0 acompanhamento de suas acdes;

III — definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, prioridades de
atuacdo;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua divisdo;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatorios sistematicos, para as devidas
analises de desenvolvimento das acdes da diviso;

VI — definir estratégias de atuagio da sua divisgo;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais Orgdos da Receita Municipal;

VIII ~ providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucdo das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizagdo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

40. Descri¢do do PC Coordenador da Receita Municipal:

I — denominagfo: Coordenador da Receita Municipal;

II - codigo: 1.1.1.5 (FG);

IIT ~ requisitos: nivel superior; e
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IV — natureza da fungéo: Direco.

Constituem atribuigdes do Coordenador da Receita Municipal:

I - gerenciar as atividades da unidade de trabalho a que estiver afeto;

II - estabelecer diretrizes e metas de atuagfio para a unidade de trabalho a que estiver
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes da mesma, desenvolvendo

atividades de média complexidade, com qualificagfio de nivel superior;

HI — definir, de acordo com orientacio do seu superior hierarquico, prioridades de
atuacgio;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des da unidade de trabalho;

VI - definir estratégias de atuacdio da sua unidade de trabalho;

VII — gerenciar as atividades desenvolvidas com as unidades de trabalho da
secretaria, bem como com as demais reparti¢des:

VIII - providenciar, controlar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execugéo das atividades da sua Unidade de Trabalho juntamente com
o0 seu superior hierdrquico; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

41. Descri¢do do PC de Superintendente da Tecnologia da Informacio — STI:

I - denominagdo: Superintendente da Tecnologia da Informag8o — STI;

IT - cédigo: 1.1.2.7 (CC);

III — requisitos: qualificagio de nivel superior e experiéncia em assuntos
compativeis com o cargo;

IV — natureza da fung¢fo: Direcio.

I —dirigir a STI; -
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I — propor ao Secretario Municipal da Fazenda a estrutura basica do 6rgfio e suas
alteracdes;

IIT — expedir atos normativos no 4mbito de sua competéncia;

IV — integrar comissdes, comités, grupos ou conselhos municipais que envolvam a
politica de tecnologia da informagéo e comunicag&o no 4mbito do Municipio de Porto Alegre;

V. — formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica de tecnologia da
informagfo e comunicagio da SMF;

VI - apresentar relatorio anual das atividades ao Secretario Municipal da Fazenda;

VII - outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

42. Descri¢iio do PC de Superintendente-Adjunto de Licitacdes e Contratos:
I —denominagéo: Superintendente-Adjunto de Licitagdes e Contratos;

IT - cédigo: 1.1.2.7 (CC);

IIT — requisitos: nivel superior; e

IV —natureza da fung¢o: Diregdo.

Constituem atribui¢Ses do Superintendente-Adjunto de Licitagdes e Contratos:

I - exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta complexidade,
com qualificagdo de nivel superior;

II - compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da Superintendéncia
de Licitagdes e Contratos, nos termos da legislagdo vigente;

III — auxiliar o Superintendente de Licitagdes e Contratos no cumprimento de suas
atribuicdes;

IV — coordenar as atividades de administragéio e de desenvolvimento organizacional
no ambito da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos, em consonancia com as diretrizes\gr
emitidas pelo Superintendente de Licitagdes e Contratos;

V — substituir o Superintendente de Licitagdes e Contratos g
impedimentos legais; "
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VI-acompanhar e representar o Superintendente de Licitagdes e Contratos quando
necessario;

VII - coordenar as a¢des do Gabinete do Superintendente de LicitacSes e Contratos
¢ das unidades da Superintendéncia de LicitagSes e Contratos; e

VIII — exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo.
43. Descri¢iio do PC Secretario de Tribunal:

I — denominaggo: Secretario de Tribunal;

II - cédigo: 1.1.1.6 (FG);

IIT - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da fungdo: Diregfo.

Constituem atribuigdes do Secretario de Tribunal:

I — secretariar as sessdes do plendrio do Tribunal e de uma das cdmaras, elaborando
as respectivas atas;

II' — supervisionar as atividades de cadastramento, preparagdo e conclusio dos
processos relativos aos recursos de competéncia do Tribunal;

III — supervisionar todos os atos necessarios ao adequado funcionamento da
Secretaria do Tribunal;

IV — realizar outras competéncias previstas no regimento interno do Tribunal; e
V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

44. Descricdo do PC Secretirio de Tribunal Adjunto:

I — denominagfo: Secretario de Tribunal Adjunto;
IT - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

IT - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungfo: Direcdo.
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Constituem atribui¢des do Secretério de Tribunal Adjunto:

I secretariar as sessoes de uma das camaras do Tribunal, elaborando as respectivas
atas;

II - auxiliar o Secretario de Tribunal na supervisdo de todas as atividades
necessarias ao funcionamento da Secretaria do Tribunal;

IIT ~ realizar outras competéncias previstas no regimento interno do Tribunal; e
IV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

45. Descrigiio do PC Controlador-Geral Adjunto da Controladoria-Geral do

Municipio:

I — denominagdo: Controlador-Geral Adjunto da Controladoria-Geral do
Municipio;

IT - cédigo: 1.1.1.7 (FG);

I - requisitos: ser Auditor de Controle Interno; e

IV — natureza da fungéo: Dire¢io.

Constituem atribui¢des do Controlador-Geral Adjunto da Controladoria-Geral do
Municipio:

I — exercer fungBes em nivel essencialmente estratégico e de alta complexidade,
com qualificagfo de nivel superior;

I — compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da
Controladoria-Geral do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;

I — auxiliar o Controlador-Geral do Municipio no cumprimento de suas
atribuigdes;

IV —coordenar as atividades de administra¢do e de desenvolvimento organizacional
no 4mbito da Controladoria- Geral do Municipio, em consonéncia com as diretrizes emitidas pelo
Controlador-Geral do Municipio;

V —substituir o Controlador-Geral do Municipio em suas auséngias e impedimentos ¥
legais; i
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VI - acompanhar e representar o Controlador-Geral do Municipio quando
necessario;

VII - coordenar as acdes do Gabinete do Controlador-Geral do Municipio e das
assessorias da Controladoria-Geral do Municipio; e

VIII - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacdo.

46. Descricdo do PC Conselheiro Tutelar:

I - denominagdo: Conselheiro Tutelar;

IT - codigo: 2.1.2.5 (CC);

IIT - requisitos: Elei¢&o Comunitdria; e

IV —natureza da fungfio: Assessoramento.

Constituem atribuigdes do Conselheiro Tutelar aquelas descritas em legislacdo
federal ¢ municipal sobre o assunto, especialmente as contidas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —, e alteragBes posteriores.

47. Descrigdo do PC Gestor de CRIP:

I — denominagfo: Gestor de CRIP;

II - cédigo: 1.1.2.6 (CC);

III - requisitos: minimo nivel médio; e

IV —natureza da fungso: Diregio.

Constituem atribui¢des do Gestor de CRIP:

I — gerenciar unidade de trabalho a que estiver afeto, desenvolvendo atividades de
média complexidade e essencialmente taticas;

IT — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da unidade de trabalho a que estiver .
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas ages;

IIT ~ definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, prioridades de

atuacéo;
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IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de
Trabalho;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos, para as devidas
analises de desenvolvimento das ac¢es da unidade de trabalho;

VI — definir estratégias de atuagdo da sua unidade de trabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgios da reparti¢do, bem como
com as demais reparticdes;

VIII ~ providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucio das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utiliza¢fo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

48. Descrigdo do PC Secretirio de Junta:

I - denominagdo: Secretario de J unta;

IT - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

ITI - requisitos: minimo nivel médio; e

IV —natureza da funcfo: Diregdo.

Constituem atribuicdes do Secretario de Junta:

I — gerenciar a Junta de Servico Militar do Gabinete do Prefeito (GP), apresentando
0 planejamento para essa a aprovagdo superior, com atividades de média a grande complexidade

€ essencialmente tatica, sem exigéncia de nivel superior;

II — fazer cumprir as instrugdes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministro
do Exército;

IIT — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para a Junta, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas agdes;

IV — definir, de acordo com orientagdo do Prefeito Municipal, prioridades de w.__
atuagdo para a Junta; w v §\

V — acompanhar os projetos desenvolvidos na J unta;
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VI—solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das acdes da Junta;

VII - definir estratégias de atuagdo para a Junta;

VIII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgos do GP, bem como com
as demais reparticdes;

IX — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios
necessarios & execugdo das atividades da area, juntamente com o seu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizacio e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

49. Descri¢iio do PC Diretor:

I - denominagdo: Diretor;

II - c6digo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);

III — requisitos: nivel superior;

IV —natureza da fungso: Diregdo.

Constituem atribui¢des do Diretor:

I — gerenciar a divisdo a que esta afeto, com atividades de alta complexidade e
predominantemente estratégicas, com qualificacgo de nivel superior;

II — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da divisdo a que estiver afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acOes da mesma;

HI - definir, de acordo com orientagdo do titular da reparti¢dio, prioridades de
atuacio;

IV — gerenciar os projetos desenvolvidos na divisdo;

V —solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das a¢des da divisdo;

VI — definir estratégias de atuagdo da divisdo;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demais orgéos da repartis
com as demais reparti¢des; . \
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VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas ¢
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua diregdo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

50. Descri¢do do PC Ouvidor SUS:

I — denominag&o: Ouvidor SUS;

II - cédigo: 1.1.2.8 (CC);

III - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da fungo: Direcdo.

Constituem atribui¢des do Ouvidor SUS:

I — exercer a coordenagdo geral da Ouvidoria SUS da Secretaria Municipal de
Satde, desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade e

com qualificagfo de nivel superior;

IT — estabelecer prioridades de atuagdo da Ouvidoria SUS, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas acoes;

II - buscar o aprimoramento do processo de prestacfo de servigo publico de saude,
por meio de instrumentos de gestio em prol do cidadso;

IV — apresentar, periodicamente, ao Secretario Municipal de Saude, relatérios das
atividades da Ouvidoria SUS;

V — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuacdo para a
Ouvidoria SUS;

VI - gerenciar os relacionamentos com as demais reas da Secretaria Municipal de
Satide e outras institui¢des afins; e .
N

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. W\

X

51. Descri¢io do Coordenador Administrativo-Financeiro da Procuradorid\\i
Geral do Municipio:
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IT - cédigo: 1.1.1.7 (FG);
IIT — requisitos: nivel superior; e
IV ~natureza da fungéo: Dirego.

Constituem atribuigdes do Coordenador Administrativo-Financeiro aquelas
instituidas pela Lei n° 11.979, de 22 de dezembro de 2015.

52. Descricdo do PC de Responsavel por Atividades I:

I - denominaggo: Responsével por Atividades I;

II - codigo: 1.1.1.1 (FG);

III - requisitos: minimo nivel médio; e

IV —natureza da fungo: Direcdo.

Constituem atribui¢des do Responsavel por Atividades I:

I -execugdo de atividades simples, sem exigéncia de qualificago de nivel superior;

IT - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierdrquico, prioridades de
atuacfo;

I — chefiar e acompanhar o andamento dos processos decorrentes da atividade pela
qual estiver responsavel;

IV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

53. Descrigdo do PC de Responsavel por Atividades II:
I — denominagdo: Responsével por Atividades IT; Q
II - codigo: 1.1.1.2 (FG);

III - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungfo: Diregfo.

Constituem atribui¢es do Responsavel por Atividades II:
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I — executar tarefas de pequena complexidade, sem exigéncia de qualificagdo de
nivel superior;

Il ~ liderar a organizagio de pequenos grupos para execugdo de atividades
especificas;

I — definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierarquico, prioridades de
atuacéo; e

IV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

54. Descrigido do PC de Responsavel por Atividades III:

I - denominag@o: Responsavel por Atividades II1;

IT - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

III — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da fungdo: Direcgo.

Constituem atribuigdes do Responsavel por Atividades III:

I — gerenciar, acompanhar e executar atividades que lhe forem delegadas,
desempenhando atividades em nivel predominantemente titicas, de pequena a média

complexidade;

II' — estabelecer diretrizes e metas de trabalho para a atividade pela qual ¢
responsavel, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas acdes;

III — definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierdrquico, prioridades de
atuacéo; B

IV — chefiar e orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade; Q}

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a que estiver afeto.

35. Descri¢do do PC de Auxiliar III:
I - denominagfo: Auxiliar III;

I - codigo: 2.1.1.3 (FG);
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III - requisitos: minimo nivel médio: e

IV ~ natureza da fungfio: Assessoramento.

Constituem atribuigdes do Auxiliar III:

I — assessorar seu superior imediato a estabelecer estratégias, diretrizes e metas de
atuacdo para o setor a que estiver afeto, auxiliando no planejamento e acompanhamento de suas

agoes;

IT — definir, de acordo com orientagdo do seu superior hierarquico, prioridades de
atuacdo;

III — acompanhar as atividades desenvolvidas em seu setor; e
IV. — providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execugfo das atividades do Setor a que estiver afeto, juntamente com o seu superior

imediato; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

56. Descri¢io do PC de Superintendente de Licitagdes e Contratos:

I — denominagfio: Superintendente de Licitagdes ¢ Contratos

II - cédigo: 1.1.2.8 (CC);

HI - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da fungfo: Diregéo. (\
\;\

Constituem atribuicdes do Superintendente de Licitacdes e Contratos:

I - coordenar, orientar e normatizar as aquisi¢des de bens e materiais e a contratagdo
de servigos, obras e servicos de engenharia no 4mbito do Municipio de Porto Alegre;

IT — promover anélises sobre as aquisi¢des de bens, materiais, servigos, obras e
servigos de engenharia no aAmbito do Municipio de Porto Alegre, consolidando informagdes
relevantes para as decisdes da SMF; \\
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IT — estabelecer acdes conjuntas com as outras Secretarias oy com 0s outros
Orgéos;

IV —apoiar o Secretario nas decisées relativas 4 sua area de competéncia;

V — subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua drea
de atuagio;

VI~ desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor a¢des € projetos para
a formagdo dos servidores e a melhoria dos Processos organizacionais, na perspectiva de seu
melhor desempenho e sua melhor qualidade;

VII - firmar as atas de registro de pregos;

VIII - adjudicar ou homologar os processos licitatérios, ou ambos; e

IX — exercer outras competéncias inerentes & sua area de atuagéo.

57. Descriciio do PC de Assessor Jornalista:

I - denominacfo: Assessor Jornalista;

IT - cédigo: 1.1.2.8 (CC);

IIT - requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcio: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Assessor Jornalista:

I — prestar assessoramento técnico-politico, diretamente ao Prefeito, na sua area de
competéncia, desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta

complexidade e com qualificacdo de nivel superior;

I — analisar projetos que envolvam matéria de comunicagdo social, considerados
prioritarios para o Executivo Municipal;

IIT — oferecer todos os subsidios necessarios para analise e encaminhamentos em
matéria de sua competéncia;

IV — manter relacionamentos com entidades nacionais e internacionais, necessarios g
ao desenvolvimento das suas atribui¢Oes; AN '
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V. — propor o estabelecimento de contratos e convénios em matéria de sua
competéncia;

VI - analisar contratos e convénios estabelecidos por diversos 6rgéos do Executivo
Municipal, em matéria de sua competéncia; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

38. Descri¢iio do PC Assessor Juridico:

I - denominacfio: Assessor Juridico;

I — c6digo: 2.1.2.8 (CC);

III - requisitos: nivel superior; e

IV —natureza da fungfio: Assessoramento.

Constituem atribui¢des do Assessor Juridico:

I - prestar assessoramento técnico-politico, diretamente ao Prefeito, na sua drea de
competéncia, desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta

complexidade e com qualificagio de nivel superior;

II - analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica, considerados
prioritarios para o Executivo Municipal;

IIT ~ oferecer todos os subsidios necessarios para analise e encaminhamentos em
matéria de sua competéncia;

IV —manter relacionamentos com entidades nacionais e internacionais, necessarios
ao desenvolvimento das suas atribui¢Ges;

V — propor o estabelecimento de contratos e convénios em matéria de sua
competéncia;

VI - analisar contratos e convénios estabelecidos por diversos 6rgdos do Executivo
Municipal, em matéria de sua competéncia; e

VII - exercer outras atribuigSes que lhe forem delegadas. \
o

1:

59. Descriciio do PC Comandante-Geral da Guarda Mu
N\

I — denominag&o: Comandante-Geral da Guarda Municipal; ‘
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II - codigo: 1.1.1.8 (FG);

IT - requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcfo: Diregéo.

Constituem atribui¢des do Comandante-Geral da Guarda Municipal:

I — exercer a coordeﬁag:ﬁo geral do Comando-Geral da Guarda Municipal,
desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade;

IT - estabelecer prioridades de atuagdo da sua unidade de trabalho, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas acgoes;

IIT - executar as prioridades gerais estabelecidas para a reparti¢do, no 4mbito de
- atuagdo da sua unidade de trabalho;

IV — coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises
de desenvolvimento das agdes da unidade de trabalho;

VI —definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuagdo para a UT;
VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos;

VIII — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
- 60. Descri¢iio do PC Secretirio Adjunto:

I' - denominagdo: Secretario Adjunto;

IT - c6digo: 1.1.2.8 (CC);

II - requisitos: minimo nivel médio; e

IV —natureza da funcfo: Dirego.

Constituem atribui¢des do Secretario Adjunto:
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I — compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da Secretaria, nos
termos da legislacdo vigente;

IT — auxiliar o Secretario no cumprimento de suas atribui¢des;

III - coordenar as atividades de administragio e de desenvolvimento organizacional
- no ambito da Secretaria, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Secretario;

IV — substituir o Secretario em suas auséncias ¢ impedimentos legais;

V —representar o 6rgdo, em conjunto com o Secretario Municipal; e

VI —coordenar as agdes do Gabinete do Secretario e das assessorias da Secretaria.
61. Descricio do PC de Superintendente da Receita Municipal:

I - denominagdo: Superintendente da Receita Municipal;

1I —— cédigo: 1.1.1.8 (FG);

IIT — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Municipal; e

IV —natureza da fungfo: Direcéo.

Constituem atribuigdes do Superintendente da Receita Municipal:

I - dirigir a Receita Municipal, desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico, de alta complexidade e com qualifica¢do de nivel superior;

IT - propor ao Secretario Municipal da Fazenda a estrutura basica do orgdo e suas
alteragdes;

I - apresentar relatorio anual das atividades ao Secretario Municipal da Fazenda;

IV — elaborar 0 Demonstrativo de Desoneragdes Fiscais, documento integrante da
proposta do or¢amento anual;

V - pronunciar-se sobre as proposi¢des de alteracio na legislagdo tributaria
municipal;

VI — celebrar, no dmbito de sua competéncia, ajustes, protocolos e outros acordos §
com orgdos e entidades da Administragdo Municipal, Estadual, Federal e ent1dades de direito
piblico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizacdio de atividag@
operagdes conjuntas;
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VII - indicar representantes em oOrgdo colegiado de julgamento de recursos
tributarios;

VII — representar a SMF junto a outros 6rgdos da Administracio Tributdria
Federal, Estadual e Municipal, na sua drea de competéncia;

IX — expedir os atos normativos no dmbito de sua competéncia.

X — definir, de acordo com orientagdo do secretdrio municipal da Fazenda,
prioridades de atuacéo;

X1 — definir estratégias de atuagfo da Receita Municipal;

XII — estabelecer diretrizes e metas de atuagdo da Receita Municipal, promovendo
o planejamento e o acompanhamento de suas ag¢des;

XIII — promover reunides periddicas entre os diretores de divisdes da Receita
Municipal, para discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e execugfo das atividades;

XIV — solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devidas
analises de desenvolvimento das a¢des das divisdes da Receita Municipal;

XV — gerenciar os projetos desenvolvidos na Receita Municipal;
XVI — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da Secretaria;

XVII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; e

XVIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.” (NR)




