LEI N° 12.694, DE 11 DE MARCO DE 2020.

Cria o Fundo Municipal do Trabalho (FMT),
institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda (CMTER) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMianicipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 1° Fica criado, no ambito da Administracdo PublicanMipal, o Fundo
Municipal do Trabalho (FMT), instrumento de nat@reontébil, para atendimento ao disposto
na Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de 20X ne a finalidade de prover recursos para
execucdo das acles e servicos e para 0 apoio démlacionado a politica municipal de
trabalho, emprego e renda, em regime de financimmmmpartilhado no ambito do Sistema
Nacional de Emprego (Sine).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT tairste em instrumento
de gestdo orcamentaria e financeira, no qual desamalocadas as receitas e executadas as
despesas afetas a politica municipal de trabalhprego e renda e para o qual serdo destinadas
as transferéncias automaticas de recursos no adwwkmne.

§ 2° O FMT sera vinculado a Secretaria Municipal de Deskimento Social e
Esporte (SMDSE), a qual devera prestar o apoiadé@administrativo necessério a sua gestao.

8 3° O FMT seréa orientado e controlado pelo Conselhmibpal do Trabalho,
Emprego e Renda (CMTER).

Art. 2° Constituem recursos do FMT:

| — os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabah@dAT), conforme o art.
11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

Il — os saldos de aplicagGes financeiras dos reswa®cados no FMT,;

Il — os repasses provenientes de convénios firmamom oOrgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais arggiras;



IV — os repasses financeiros provenientes de caowén afins, firmados com
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacianagestrangeiras, bem como as transferéncias
autométicas fundo a fundo do FAT, nos termos ddkderal n° 13.667, de 2018;

V — as receitas provenientes da alienacéo de béwusisne imdveis do Municipio
de Porto Alegre patrimoniados a SMDSE;

VI — as doacg0es, os auxilios, as contribui¢cdes legmdos que lhe venham a ser
destinados;

VIl — o produto da arrecadacdo de multas proveegene sentencas judiciais,
juros de mora e amortizacdes, conforme destinagiwip;

VIl — os valores retidos em instituicbes finanasirsem destinacdo propria ou
repasse; e

IX — outros valores que lhe forem destinados.

8 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT ser@pogitados
obrigatoriamente em conta especial de sua tit@ddddmantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial, e serdo movimentados pela SMIX8H) a devida fiscalizacdo do CMTER.

8 2° Os recursos de responsabilidade do MunicipioattwRAlegre destinados ao
FMT serdo repassados automaticamente, a medidasqueceitas forem constituidas, e serdo
depositados obrigatoriamente em conta especialidaaetn agéncia de instituicdo bancéria
oficial.

§ 3° O orgcamento do FMT integrara o Orgamento GeraMdaicipio de Porto
Alegre na esfera da Seguridade Social, em unida@enentéria propria do FMT, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 3° A aplicacéo dos recursos do FMT obedecera a diadé a que se destina
e contemplara:

| — o financiamento, a organizagcdo, a implementag@omanutencdo, a
modernizacao e a gestao da rede de atendimentoel@&Municipio de Porto Alegre;

Il — o financiamento total ou parcial de programasjetos, acdes e atividades
previstas no Plano Municipal de Ac¢bes e Servicastyado no ambito do Sine;

lll — o fomento ao trabalho, emprego e renda, peiordas acdes previstas no art.
9° da Lei n°® 13.667, de 2018, sem prejuizo de sujue lhes sejam atribuidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador @Zat),



IV — 0 pagamento das despesas com o funcionamen©OMITER envolvendo
custeio, manutencdo e pagamento das despesas s@wxabjetivos do FMT, exceto as de
pessoal, observadas as delibera¢gbes do Codefat;

V — 0 pagamento de prestacdo de servicos as easidaohveniadas, publicas ou
privadas, para a execucdo de programas e profgesiécos na area do trabalho;

VI — 0 pagamento de subsidios a pessoa fisica ib&mif de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda,;

VIl — a aquisicao de material permanente e de conse de outros insumos e
servigcos necessarios ao desenvolvimento de prograrpeojetos;

VIl — a construcédo, a reforma, a ampliacdo, a €igéo ou a locacdo de imdveis
para prestacéo de servi¢cos de atendimento ao eaiual

IX — o desenvolvimento e o aperfeicoamento dosrungntos de gestéo,
planejamento, administracéo e controle das ac@esvecos no ambito da politica municipal de
trabalho, emprego e renda; e

X — 0 custeio, a manutengao e o0 pagamento dassssspenexas aos objetivos do
FMT no desenvolvimento de agfes, servicos e praggafetos ao Sine.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do FMT depende de prévia
aprovacao do CMTER, respeitada a sua destinacacmpdmalidades estabelecidas nos incs. | a
X do caput deste artigo.

Art. 4° Por meio do FMT, o Municipio de Porto Alegre p@ezceber repasses
financeirosdo Fundo de Trabalho do Estado do Rio Grande dp rBedliante transferéncias
automaticas fundo a fundo, bem como de outrastuiggies, por meio de convénios ou
instrumentos similares, atendendo a condi¢begérios aprovados pelo FMT.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do Fundoatalho
do Estado do Rio Grande do Sul, o Municipio dedéiegre devera comprovar a destinacéo
or¢camentaria de recursos proprios para a areabalto, por meio de dotagBes consignadas no
FMT.

Art. 5° O FMT serd administrado pelo 6rgdo responsavel pr&rucio da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Rendh,fszalizacdo do CMTER.

8 1° O ordenador de despesas do FMT serd o Secretéuiucipal de
Desenvolvimento Social e Esporte, com competérania: p

| — submeter a apreciacdo do CMTER as contas ¢omes de gestdo que
comprovem a execugao das acoes; e
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Il — estimular a efetivacédo das receitas a quefeea o art. 2° desta Lei.

8§ 2° As atribuicOes previstas nos incs. | e Il do &l&Ste artigo poderdo ser
delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 6° O 6rgdo municipal responsavel pela execucéo gisssae dos servigos da
politica de trabalho, emprego e renda prestaraasdnimestral e anualmente ao CMTER, sem
prejuizo da demonstracdo da execucédo dessas agCGeslefat.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, do controle esdalifiacdo exercidos
pelo CMTER, caberd ao orgao responsavel pela asimdggo do FMT acompanhar a
conformidade da aplicagdo dos recursos transferaldematicamente a esfera municipal,
podendo requisitar informacdes referentes a aglcalps recursos transferidos, para fins de
analise e acompanhamento de sua utilizagéo.

8§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada watildo a identificac&o
individualizada dos recursos na escrituracdo datasgublicas.

§ 3° A forma de comprovagéo da devida execucdo dasses transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemBsmatizados, sendo que sua metodologia e
seu formato deverao ser estabelecidos em regulament

§ 4° Cabera ao Municipio de Porto Alegre zelar pelaeta utilizagdo dos
recursos do FMT, bem como pelo controle e pelo pammamento dos programas, projetos,
beneficios, acdes e servicos vinculados ao Simndggpendentemente das acbes do 0Orgao
repassador dos recursos, e pela declaracdo anua&ntao responsével pela transferéncia
automatica, conforme estabelecido no § 3° desgoart

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal do Traballionprego e Renda
(CMTER) na forma estabelecida nesta Lei e nos temtad_ei Federal n® 13.667, de 2018.

Art. 8° Compete ao CMTER gerir o FMT e exercer as seguattdsuicoes:

| — definir e deliberar acerca da Politica Munitip@ Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional dbalno, Emprego e Renda,;

Il — apreciar e aprovar o plano de acfes e serdQdSine na forma estabelecida
pelo FAT, bem como a proposta orcamentaria daigaifitiblica do trabalho, emprego e renda, e
suas alteragfes, a ser encaminhada pelo érgaordmiattacdo Publica Municipal responsavel
pela coordenacédo da Politica Municipal do Trabatmoprego e Renda;



Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execudao Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda conforme normas e regulas estabelecidos pelo FAT e pelo
Ministério do Trabalho, coordenador nacional daeSin

IV — orientar e controlar o FMT e sua gestdo painial, bem como a
recuperacao de créditos e a alienacéo de bensi@sljr

V — aprovar seu Regimento, observando-se os ostéla Resolucdo Codefat que
trata do funcionamento dos conselhos;

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos finaneeidestinados ao Sine
depositados em conta especial de titularidade dd;FM

VIl — apreciar e aprovar relatorio de gestao amug comprove a execucao das
acoes relativas a utilizacao dos recursos feddegisentralizados para os fundos do trabalho das
esferas de governo que aderirem ao Sine;

VIIl — aprovar a prestacao de contas anual do FMT;

IX — decidir sobre sua prépria organizacao, elaiwaseu Regimento;
X — baixar normas complementares necessarias @aogdst-MT;

XI — deliberar sobre outros assuntos de intereg$eMir;

XIl — buscar alternativas para a superacdo do enohl do desemprego no
Municipio de Porto Alegre; e

XIII — identificar e sugerir, no &mbito do Municipde Porto Alegre, as areas e 0s
setores nos quais serao realizados prioritariam@mos de qualificacdo profissional e outras
acdes que visem a geracdo de emprego e renda comsa® oriundos do FAT, bem como
acompanhar e avaliar essas acgoes.

Paragrafo Unico. Ao Municipio de Porto Alegre incumbe a selecdo e a
contratacdo das executoras dos cursos de quddificapfissional e outras acdes possiveis de
serem financiadas pelo FMT.

Art. 9° O CMTER sera composto por membros titulares &stgs, renovados a
cada 2 (dois) anos, de forma tripartite e paritdciam representacdo em igual numero do
governo, dos trabalhadores e dos empregadoresgdante forma:

| — representacdo governamental:

a) 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes da DiratGeral de Trabalho, Emprego
e Renda (DGTER-SMDSE); e
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b) 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes a sarghtados pelo Municipio de Porto
Alegre;

Il — representacéo dos trabalhadores:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicats &mpregados do Comércio de
Porto Alegre (Sindec);

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicate @npregados de Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquada$endacdes Estaduais do Rio Grande do
Sul (Semapi);

¢) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicate d@cnicos-Cientificos do Rio
Grande do Sul (Sintergs); e

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicate doabalhadores nas Industrias
do Vestuario de Porto Alegre e Grande Porto Al¢g8idV/POA); e

lll — representacdo dos empresarios:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicatdrmtiistria da Construcdo Civil
no Estado do Rio Grande do Sul (Sinduscon/RS);

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do SindicatoGlmamércio Atacadista do Rio
Grande do Sul (Sindicatacadista);

c) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Camara degBmtes Lojistas de Porto
Alegre (CDL); e

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente do Sindicats dojistas do Comércio de Porto
Alegre (Sindilojas/POA).

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| — abrir créditos adicionais na Lei Orcamentariaué&l (LOA), obedecidas as
prescricoes contidas nos incs. | a IV do 8§ 1° do4& da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e alteracdes posteriores; e

[l — incluir, no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Deetrizes Orcamentarias
(LDO), a acao constante no Anexo desta Lei, nhoadsrdo art. 6° da Lei n° 12.297, de 4 de
setembro de 2017.
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Art. 11. A Comissdao Municipal de Emprego (CME), criadaopBlecreto n°
17.390, de 18 de outubro de 2011, e alteracOesnmmsts, permanecera exercendo suas funcoes
até que os dispositivos desta Lei sejam regulardestpelo Executivo Municipal e o CMTER

seja formalmente constituido.

Art. 12. O Executivo Municipal regulamentara esta Lei emO&ténoventa) dias,
contados da data de sua publicacéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 11 de marge 2020.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Ricardo Hoffmann Mufioz,
Procurador-Geral do Municipio, em exercicio.



ANEXO

ACOES E ATRIBUTOS INCLUIDOS NO PLANO PLURIANUAL 2@8:2021
E NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019

| — Programa Estratégico:PORTO ALEGRE PARA TODOS
1) Nome da A¢ao:FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO (FMT)

Descricao:

O Fundo Municipal do Trabalho (FMT) constitui-se @mstrumento de gestéo
or¢camentaria e financeira, no qual devem ser alcad receitas e executadas as despesas afetas
a politica municipal de trabalho, emprego e rendara o qual serdo destinadas as transferéncias
automaticas de recursos no ambito do Sine.

Finalidade:

Aplicar os recursos em programas, projetos, acdewicos, instrumentos de
gestdo e atividades referentes a politica publearabalho, emprego e renda, bem como em
construcado, reforma, ampliacédo, aquisicdo ou laca@giimodveis para prestacdo de servigcos de
atendimento ao trabalhador e custeio, manutencf@agamento das despesas conexas aos
objetivos do FMT.

Orgao Executor: SMDSE

Produto 1: ACAO ADMINISTRATIVA
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