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EMENDA A REDACAO FINAL

COMISSAO DF CONSTITUIGAO E JUSTIGA

& A AL . Cye P
REDACAOFIN Cria os cargos publicos de Agente Comunitario de

Aprovado em oL Oy ole eé Satde (ACS) e Agente de Combate as Endemias
Secretaria (ACE) e dispde sobre o processo seletivo piblico
no dmbito do Executivo Municipal.

I - Altere-se a ementa do Projeto em epigrafe, conforme segue:

{ “Cria os cargos plblicos de Agente Comunitério de Satde (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) e dispde sobre o processo seletivo publico no 4mbito do Executivo
Municipal.”

IT - Inclua-se § 3° no art. 7° do Projeto em epigrafe, contendo parte do conteudo do
inc. I do caput desse mesmo dispositivo, conforme segue:

“§ 3° Para a comprovagio do requisito referido no inc. I do caput deste artigo,
entende-se como comprovante de residéncia documentos tais como contas de luz, telefone, internet
ou TV por assinatura ou, ainda, declaragéo do titular da conta, com firma reconhecida em cartério,
indicando que o candidato reside no local.”

III - Renomeie-se 0 § 1° do art. 14 do Projeto em epigrafe para paragrafo Unico na
Redacgio Final.

IV — Rearticulem-se os incs. VII e VIII do art. 15 do Projeto em epigrafe para VI e
VII da Redagdo Final, respectivamente.

V — Altere-se o art. 21 do Projeto em epigrafe, conforme segue:

“Art. 21. Aplicam-se aos ACS e ACE as disposi¢des da Lei Federal n° 1 1.350, de
5 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.”

VI - Altere-se o paragrafo tnico do art. 24 do Projeto em epigrafe, conforme segue:

“Paragrafo tinico. O reajuste da remuneragdo serd realizado por lei, observado o
piso minimo disposto na Lei Federal n° 11.3 50, de 2006, ¢ alteragdes posteriores.”

JUSTIFICATIVA

Para adequar o PLCE n° 015/19 a melhor técnica legislativa, em conformidade com
a Lei Complementar n° 611, de 3 de fevereiro de 2009, e alteragdes posteriores, e para corrigir a
numeragdo descontinuada de dispositivos e a data de publicagdo da Lei Federal n°.11 3 50,de 5 de
outubro de 2006. RN\

Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2019
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Aprovedo em DLy o1, koke j Cria os cargos publicos de Agente Comunitirio de
Secretifia Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias

(ACE) e dispde sobre o processo seletivo piiblico
no Ambito do Executivo Municipal.

CAPITULO |
DA CRIACAO DOS CARGOS

Art. 1° Ficam criados os cargos ptiblicos de provimento por processo seletivo de
Agente Comunitdrio de Satude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), atividades
publicas a serem executadas no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), os quais passam a
integrar o quadro de pessoal da administracdo direta do Municipio de Porto Alegre, nos termos
estabelecidos no Anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos publicos instituidos por esta Lei Complementar submetem-se ao
regime juridico estatutario, com jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
0s quais atuaro em periodo diurno, noturno, feriados e finais de semana, em regime de escala de
trabalho, conforme necessidades dos servigos de satde.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Os servidores de que trata esta Lei Complementar irfio atuar no 4mbito do
SUS, podendo atuar na Atengio Primaria & Satde (APS), de forma direta ou vinculados a
Vigilancia em Satde, conforme o que segue:

1 ~ atribui¢Bes comuns a todos os agentes das equipes que atuam na APS:

a) participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) alimentar e manter atualizado o cadastro e outros dados de satide das familias e
dos individuos no sistema de informacio da APS vigente, utilizando sistematicamente as
informagdes para a andlise da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

¢) realizar o cuidado integral & saude da populagdo adstrita, prioritariamente no
ambito da Unidade de Saude (US), e, quando necessdrio, no domicilio e em demais espatog
comunitarios, tais como escolas e associagdes, entre outros, com atengdo especial as po oﬁ‘»‘

i
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que apresentem necessidades especificas, como aquelas em situacio de rua, em medida
socioeducativa ou privadas de liberdade;

REDACAO FINAL

d) realizar as agdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, nos protocolos, nas diretrizes
clinicas e terapéuticas e na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados;

e) garantir a atengdo a saide da populagdo adstrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agbes de promogo, prote¢do e recuperagio da satde, de prevencdo de
doengas e agravos, da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagio das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em satde e incorporando diversas racionalidades em
saude;

f) participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagfio de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengfo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

g) responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adstrita, ao longo do
tempo, no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

h) praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando a propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade;

1) responsabilizar-se pela populagfo adstrita mantendo a coordenagio do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencfio do sistema de satde;

j) utilizar o Sistema de Informagio da Aten¢fo Priméria vigente para registro das
acdes de satde, visando a avaliagdo dos servigos de saide e a subsidiar a gestéio, o planejamento
e a investigagdo clinica e epidemioldgica;

k) contribuir para o processo de regulagio do acesso a partir da Atencfio Primadria,
participando da defini¢do de fluxos assistenciais na Rede Atengdo a Satide (RAS), bem como da
elaboragdio e da implementagio de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo
desses fluxos;

1) realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessdrio, com base nos processos de regulacio locais — referéncia e contrarreferéncia —
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento lonit dinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atengfo primdria; W\

a N
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, m) prever, nos fluxos da RAS entre os pontos de aten¢do de diferentes
configuragdes tecnoldgicas, a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

| n) instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

0) alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo da Atengdo Primdria, conforme normativa vigente;

p) realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais
de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencéo,
prote¢do e recuperagdo em satde no territério;

q) realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia e emergéncia por
causas sensiveis a Aten¢fio Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
¢ a longitudinalidade pelas equipes que atuam na APS;

1) realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio a familias e pessoas em
residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP) e abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

s) realizar ateng¢fo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados e
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida di4ria e que ndo podem
se deslocar até a US;

t) realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando 4reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de aten¢do, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo, por meio de realiza¢do de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular e trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e as demandas da populagio;

u) participar de reunides de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e a avaliagio sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados

disponiveis, visando a readequagfo constante do processo de trabalho;

v) articular e participar das atividades de educagdo permanente e |

continuada;
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; w) realizar agdes de educacio em saide a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe ¢ utilizando abordagens adequadas as necessidades desse publico;

; X) participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da US;

y) promover a mobilizago e a participagio da comunidade, estimulando conselhos
e colegiados constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da US;

z) identificar, na comunidade, parceiros e recursos que possam potencializar agdes
intersetoriais;

aa) acompanhar e registrar no Sistema de Informagfo da Atengfio Primdria e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), ou em outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficidrias;

ab) realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local;

ac) realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagfio e
mapeamento da drea de atuagfo da equipe;

ad) desenvolver atividades de promogdo da satde, de preven¢do de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na US, no domicilio e
em outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe, quando necessario;

ae) realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das
familias e dos individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des
que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

af) identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

ag) orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes trans
doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
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ah) identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel
pelo territorio;

ai) informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
“ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores;

aj) conhecer o funcionamento das agdes e dos servigos do seu territério e orientar
as pessoas quanto a utilizag@o dos servigos de satde disponiveis;

ak) estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

al) identificar, na comunidade, parceiros e recursos que possam potencializar a¢des
intersetoriais de relevancia para a promoc¢do da qualidade de vida da populagdo, como agles e
programas de educagfo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; €

am) exercer outras atribui¢des definidas por legislagdo especifica da categoria ou
outra normativa municipal, estadual ou federal.

II — os ACS poderdo compor equipes de Saude da Familia, equipes de Atengdo
Primaria ou equipes de Agentes Comunitarios de Satde, entre outras, com as seguintes atribuigdes:

a) trabalhar com adscri¢fio de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagédo
da Atencfo Primaria vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situacio de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local,

b) utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

¢) registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os
dados de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

d) desenvolver agdes que busquem a integragcdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita & US, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

4

e) informar os usudrios sobre datas e horarios de consultas e exames age
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f) participar dos processos de regulagdo a partir da Atengfio Priméria para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados.

II — os ACE terdo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doengas causados por
artropodes e roedores de importancia em satde publica e encaminhar os casos suspeitos para a
Rede de Saude;

b) desenvolver acdes educativas ¢ de mobilizagio da comunidade relativas ao
controle de doengas ou agravos, em sua area de abrangéncia, em conjunto com a equipe da
Estratégia de Satide da Familia;

¢) planejar ou programar, ou ambos, as a¢des de controle de doengas ou agravos em
conjunto aos Agentes Comunitarios de Saide da Estratégia de Satide da Familia e & equipe da
Atengdo Primaria ou da Saide da Familia;

d) realizar visitas domiciliares para orientagdo e prevengdo contra a dengue em
areas ndo atendidas pela Estratégia de Satde da Familia;

e) elaborar ou executar, ou ambos, estratégias para o encaminhamento de
pendéncias;

f) manter a superviso e a equipe informadas sobre toda e qualquer situa¢io de
risco;

g) participar de reunides relacionadas as atividades do emprego e executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do emprego;

h) realizar a¢des de controle vetorial, com vistoria e detecgdo de locais suspeitos e
identificagdo e eliminagéo de focos, e preencher formulérios;

1) executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevengdo e controle de endemias;

j) orientar sobre o manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores
e realizar inquéritos de mordedura animal;

k) realizar investigagdo de casos de leptospirose, executar controle mecénico,
bioldgico ou quimico, com manuseio e operagdo de equipamentos para aplica¢do de produte
biologicos ou quimicos no controle de vetores, reservatorios, hospedeiros, causadog\es
transmissores de zoonoses, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da area; v\
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; 1) identificar situagdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a
saude humana;

m) zelar pela conservacdo e pela manutencdo do material e dos equipamentos
utilizados nas a¢des de controle e vigilancia;

n) participar de eventos de capacitagéo e de qualificagdo profissional;
0) realizar mapeamento de sua area, identificando areas de risco ambiental;

p) desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenga de
Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; €

q) executar tarefas afins relacionadas a vigildncia em saude.

CAPITULO 111
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 4° O ACS tem como objetivo o apoio em atividades de prevengdo de doengas
e promo¢do da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor municipal.

Art. 5° O provimento dos cargos de ACS e de ACE seré feito mediante aprovagéo
em processo seletivo publico, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuig¢des e
com os requisitos especificos para a sua atuacg#o.

§ 1° A Administragdo, quando reputar conveniente € oportuno, podera exigir, para
o certame, prova de capacidade fisica de carater eliminatorio.

§ 2° O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de ACS devera
estabelecer, além das demais condig¢Ges necessarias a realizag@o do certame, a inscri¢do por area
geografica, observando-se o seguinte:

I — a classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico deverd ser feita pela
area geografica; e

II — a admissdo dos aprovados obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagéo
por area geogréfica.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS) a definigéo das ar€a
geograficas do Municipio de Porto Alegre para a atuagéo do ACS, de acordo com as peculj; ‘
da regido, observados, também, os pardmetros estabelecidos pelo Mmlsterlo da Saude. \ °

3 B

S 3;'
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Art. 7° Sao requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACS:

¢ I - residir na 4rea da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicacio
do edital do processo seletivo, comprovando o endere¢o domiciliar mediante apresentagido de
comprovante de residéncia;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso de formacfo inicial com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas;

HI - haver concluido o ensino médio; e

IV —ter sido aprovado no processo seletivo publico.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inc. I1I do caput deste artigo, poderd ser admitida a sele¢do de candidato com ensino fundamental,

que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedadaa atuagdo do ACS fora da area geografica a que se refere o inc. I do
caput deste artigo.

§ 3° Para a comprovacio do requisito referido no inc. I do caput deste artigo,
entende-se como comprovante de residéncia documentos tais como contas de luz, telefone, internet
ou TV por assinatura ou, ainda, declaracdo do titular da conta, com firma reconhecida em cartorio,
indicando que o candidato reside no local.

Art. 8 O ACS devera comprovar anualmente, no més de janeiro, junto a
Coordenagfo de Gestéo de Pessoas da SMS, residéncia em sua 4rea de atuacgio.

§ 1° No caso de apresentagéio de declarago falsa de residéncia, o ACS serd
demitido ou serfio tornados nulos os atos de sua nomeagao e posse.

§ 2° No caso de mudanga de residéncia para drea diversa da qual foi selecionado,
a Administragdo Municipal poderd, de acordo com o interesse publico:

I - demitir o ACS; ou

II — excepcionalmente, alterar o local de atuagdo do ACS para a 4rea em
a residir, conforme regulamentaco. ’

3§ o
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Art. 9° O ACE tem como objetivo atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doengas ¢ promocdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Art. 10. S3o requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACE:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag3o inicial e
continuada;

II - haver concluido o ensino médio; e

I - ter sido aprovado no processo seletivo piblico.

Pardgrafo inico. Quando nio houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inc. II do capur deste artigo, poder4 ser admitida a selegdo de candidato com ensino
fundamental, que devers comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés)

anos.

CAPITULO V ,
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 11. A selecio de ACS e de ACE, conforme estabelecido nesta Lej
Complementar, devera ser precedida de aprovacio em processo seletivo publico de provas ou de

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput deste artigo terd 3 (trés) fases distintas:

I - comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos para o exercicio dos respectivos
cargos;

IT - inscri¢do e submisséo a aprovagdo nas provas ou provas e titulos, em carater
eliminatdrio; e

I - conclusdo, com aproveitamento, de curso de formagdo inicial, do ceandidatos
selecionados na fase de que trata o inc. II deste paragrafo.




Camara Municipal PROC.N* 0562710
de Porto PLCE N° 015/19

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
REDAGAO FINAL

Aprovadoem 91 7 21 / Jeola f
taria

; § 2° Para inscrigfo & vaga ao cargo de ACS, o candidato devera comprovar
residéncia na érea em que pretenda atuar.

REDACAO FINAL

§ 3° Os selecionados no processo seletivo deverdo comparecer ao curso de
formagdo inicial, sob pena de serem desclassificados.

§ 4° O curso de formag#o inicial podera conter etapas presenciais ou a distancia,
conforme edital.

Art. 12. O prazo de validade do processo seletivo serd de até 2 (dois) anos,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DO CARGO

Art. 13. O servidor ocupante de cargo publico de que trata esta Lei Complementar
somente sera demitido por ato unilateral da Administragio Publica nas seguintes hipéteses:

I — préatica de ilicitos administrativos, civeis ou penais, conforme a Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores;

I — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de reducfio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal e da Lei Federal n°
9.801, de 14 de junho de 1999; ¢

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure
pelo menos 1 (um) recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Pardgrafo winico. A avaliacio de desempenho e as condigdes para redugéo do
quadro de pessoal por excesso de despesa serdo regulamentadas por decreto municipal.

Art. 14. A demissdo dos servidores devera ser motivada, na forma prevista em lei.

Paragrafo anico. Constituem motivos para a demisséo do servidor:
I - ato de improbidade;

I - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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III - os atos de prejudicar, boicotar, paralisar ou, de qualquer forma, dificultar a
prestagdo dos servigos de saude a populagéio;

IV — condenag¢do criminal com trinsito em Julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo;
VII - abandono de emprego;

VIII - ato lesivo da honra e da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa
ou ofensas fisicas nas mesmas condigdes, salvo em casos de legitima defesa prépria ou de outrem;

IX — ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra a
Administra¢do Publica, servidores publicos e superiores hierarquicos; e

X — prética de atos atentatérios a seguran¢a nacional ou a saude publica
devidamente comprovados em processo administrativo.

Art. 15. Os servidores terdo assegurados os seguintes direitos:
I - vencimento basico inicial do cargo (VB), que corresponde ao piso salarial;

II — concesséio de adicional de insalubridade de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme atividades realizadas e laudo técnico;

IIT — concessdo de vale-transporte, conforme legislagdo municipal vigente;

IV — adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, se
convocado para servigo noturno;

V — férias;

VI — inscrigdo no Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Porto Alegre; e

VII — horas-extras, se convocado e expressamente autorizado pela agtgridade

competente.
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§ 1° A carga hordria maxima permitida para os servidores selecionados nos termos
desta Lei Complementar serd de 70 (setenta) horas semanais, para os cargos acumuldveis
constitucionalmente.

§ 2° Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei
- Complementar o vale-alimentagfo instituido pela Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e
alteragBes posteriores.

Art. 16. As infragdes disciplinares atribuidas aos servidores serfio apuradas
conforme procedimento previsto na Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteraces posteriores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os ACS e os ACE terdo direito ao piso salarial, conforme legislacio
federal e 0 Anexo desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Outros repasses federais ou estaduais relativos aos ACS e ACE
deverdo ser regulamentados por decreto.

Art. 18. Os servidores fardo jus ao pagamento de gratifica¢io natalina, nos termos
da legislagdo municipal.

Art. 19. O Municipio de Porto Alegre ficara responsavel pelo fornecimento de
uniforme, equipamentos de prote¢do individual e outros itens necessarios as atividades dos
profissionais.

Art. 20. Competira a SMS fornecer ou custear o transporte necessirio para o
exercicio das atividades durante o periodo de trabalho.

Art. 21. Aplicam-se aos ACS e ACE as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, e alteragdes posteriores.

Art. 22. Na omissdo desta Lei Complementar ou da legislagdo federal pertinente,
aplicam-se aos ocupantes dos cargos de ACS ou de ACE, no que couber, as disposi¢des da Lei

Complementar n° 133, de 1985, e alteragGes posteriores.

Art. 23. As selegdes somente deverfio ser realizadas com observancia da dotac;ao
or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizag&io dos 6rgdos competentes. N

Art. 24. O piso salarial seré reajustado conforme legislagfo federal.
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Paragrafo dnico. O reajuste da remuneragdo sera realizado por lei, observado o
piso minimo disposto na Lei Federal n° 11.350, de 2006, e alteragdes posteriores.

Art. 25. E facultado ao Executivo Municipal a cessdo especial, em carater
provisorio, de ACS e ACE para organizagdes da sociedade civil, para a execugfio de convénios,
parcerias, contratos de gestdo, termos de parcerias e congeneres, respeitadas as disposi¢des da Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, da Lei Federal n°® 9.790, de 23 de margo de 1999, e
alteragdes posteriores, e da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, e alteragdes posteriores.

§ 1° Ndo serd incorporada aos vencimentos ou a remunera¢do de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacio social.

§ 2° Nio serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizacdo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéio, ressalvada
a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de dire¢fio ou assessoria.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagBes orgamentarias préprias, mediante alterag3es pertinentes, a serem introduzidas na Lei do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) € na Lei Orgamentaria Anual (LOA),
para adequaggo do or¢gamento da SMS e do Fundo Municipal de Saiade (FMS).

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO

ABREVIATURA CARGA N°. DE
HORARIA
CARGO DO CARGO SEMANAL VAGAS
Agente Comunitario de Saude ACS 40 HORAS 752
Agente Combate as Endemias ACE 40 HORAS 112
TABELA DE VENCIMENTOS
Vencimento| Vencimento Vencimento
D}ENOMINACAO DO CARGO Padrio Bésico Bésico Basico
PUBLICO
2019 2020 2021
Agente Comunitério de Saude AC  R$1250,00 R$ 1.400,00 R$ 1.550,00
Agente de Combate as Endemias AC  R$1.250,00 R$ 1.400,00 RS 1.550,00




