LEI COMPLEMENTAR N° 875, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

Cria os cargos publicos de Agente Comunitario
de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) e dispbe sobre o processo
seletivo publico no ambito do Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGCAO DOS CARGOS

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos de provimentgopocesso seletivo de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente dalate as Endemias (ACE), atividades
publicas a serem executadas no ambito do Sisterien de Sadde (SUS), os quais passam a
integrar o quadro de pessoal da administracdoadit@tMunicipio de Porto Alegre, nos termos
estabelecidos no Anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos publicos instituidos por esta Lei Cemgintar submetem-se
ao regime juridico estatutario, com jornada de i)doras diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, 0s quais atuardao em periodo diurno,mmttariados e finais de semana, em regime
de escala de trabalho, conforme necessidades igosede saude.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Os servidores de que trata esta Lei Complemeataatuar no ambito do
SUS, podendo atuar na Atencdo Primaria a Saude)(ARSforma direta ou vinculados a
Vigilancia em Saude, conforme o que segue:

| — atribuicbes comuns a todos os agentes dasesjgipe atuam na APS:

a) participar do processo de territorializacdo @eamento da area de atuacado da
equipe, identificando grupos, familias e individegpostos a riscos e vulnerabilidades;

b) alimentar e manter atualizado o cadastro e suladlos de saude das familias e
dos individuos no sistema de informacdo da APS nwgeutilizando sistematicamente as
informacfes para a andlise da situacdo de saldwjdecando as caracteristicas sociais,



econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiok&gao territorio, priorizando as situagbes a
serem acompanhadas no planejamento local,

c) realizar o cuidado integral a saude da populagBtrita, prioritariamente no
ambito da Unidade de Saude (US), e, quando neaeseardomicilio e em demais espagos
comunitarios, tais como escolas e associacOe® eutros, com atencado especial as populacdes
que apresentem necessidades especificas, comoasem® situacdo de rua, em medida
socioeducativa ou privadas de liberdade;

d) realizar as acdes de atencdo a saude confornexessidade de saude da
populacao local, bem como aquelas previstas nasigades, nos protocolos, nas diretrizes
clinicas e terapéuticas e na oferta nacional desag&ervicos essenciais e ampliados;

e) garantir a atencdo a saude da populacdo adbtigeando a integralidade por
meio da realizacdo de ac¢Bes de promocgdo, protecéouperacdo da saude, de prevencao de
doencas e agravos, da garantia de atendimentona@nda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saudlcerporando diversas racionalidades em
saude;

f) participar do acolhimento dos usuarios, progmrando atendimento
humanizado, realizando classificagao de risco,tifigando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidadatelacéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

g) responsabilizar-se pelo acompanhamento da pgpuladstrita, ao longo do
tempo, no que se refere as multiplas situacbesod@cds e agravos e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalielad cuidado;

h) praticar cuidado individual, familiar e dirigidm pessoas, familias e grupos
sociais, visando a propor intervencdes que possdinemciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comudéja

i) responsabilizar-se pela populagéo adstrita nmaiat@ coordenacgao do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros mEn&dencao do sistema de saude;

j) utilizar o Sistema de Informacéo da Atencao Rrimnvigente para registro das
acoes de saude, visando a avaliacao dos serviggamide e a subsidiar a gestao, o planejamento
e a investigacao clinica e epidemiolégica;

k) contribuir para o processo de regulacdo do acegsrtir da Atencao Primaria,
participando da definicdo de fluxos assistenciaiRede Atencdo a Saude (RAS), bem como da
elaboracéo e da implementacao de protocolos eid@gtclinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos;



[) realizar a gestdo das filas de espera, evitamgwatica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regildag# — referéncia e contrarreferéncia —,
ampliando-a para um processo de compartilhamentastes e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na ateng&uip;

m) prever, nos fluxos da RAS entre os pontos decate de diferentes
configuracdes tecnoldgicas, a integracdo por meigaivicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

n) instituir acées para seguranca do paciente popnmedidas para reduzir 0s
riscos e diminuir os eventos adversos;

0) alimentar e garantir a qualidade do registro aldgdades nos sistemas de
informacéo da Atencdo Primaria, conforme normatigante;

p) realizar busca ativa e notificar doencas e agrale notificagdo compulsoéria,
bem como outras doencas, agravos, surtos, acidewi@éncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando ezsaséncias para o planejamento de agbes de
prevencao, protecao e recuperacdo em saude norterri

g) realizar busca ativa de internacfes e atendome® urgéncia e emergéncia
por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim dmbedster estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equqpesatuam na APS;

r) realizar visitas domiciliares e atendimentos adwmicilio a familias e pessoas
em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéhdrg é abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o jamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

S) realizar atencdo domiciliar a pessoas com pmuddede saude controlados e
compensados com algum grau de dependéncia patiaidades da vida diaria e que ndo podem
se deslocar até a US;

t) realizar trabalhos interdisciplinares e em eguiptegrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes e até mesmroniveis de atencéo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matrn@ato ao processo de trabalho cotidiano para
essa integracao, por meio de realizacdo de corguttpartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutioguar e trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidadelemandas da populacao;

u) participar de reunides de equipes, a fim de pemmar e discutir em conjunto
o planejamento e a avaliacdo sistematica das algdesuipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante degso de trabalho;

v) articular e participar das atividades de educapé@rmanente e educacao
continuada;
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w) realizar acdes de educacdo em saude a populagéivita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagensuadeg as necessidades desse publico;

X) participar do gerenciamento dos insumos nedessgiara 0 adequado
funcionamento da US;

y) promover a mobilizacdo e a participacdo da codade, estimulando
conselhos e colegiados constituidos de gestoressjoprofissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestao da US;

z) identificar, na comunidade, parceiros e recuggespossam potencializar acdes
intersetoriais;

aa) acompanhar e registrar no Sistema de Informdgastencdo Priméria e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Famiiig),(Bu em outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude ddkaaimeneficiarias;

ab) realizar outras acbes e atividades, de acoodo as prioridades locais,
definidas pelo gestor local,

ac) realizar diagnostico demografico, social, galitambiental, epidemiologico e
sanitario do territdrio em que atuam, contribuing@ra o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe;

ad) desenvolver atividades de promocédo da sauderedencédo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentegritorte, e de vigilancia em saude, por meio
de visitas domiciliares regulares e de acfes edasaindividuais e coletivas, na US, no
domicilio e em outros espacos da comunidade, imadua investigacdo epidemiologica de casos
suspeitos de doencgas e agravos junto a outrosgimiais da equipe, quando necessario;

ae) realizar visitas domiciliares com periodicidas$¢abelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saudpulagém, para 0 monitoramento da situacao
das familias e dos individuos do territério, conpeesal atencdo as pessoas com agravos e
condi¢des que necessitem de maior nimero de vikitagiliares;

af) identificar e registrar situagdes que interfirao curso das doencgas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aisrds ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmisséo de doencasiodas e agravos;

ag) orientar a comunidade sobre sintomas, risc@gentes transmissores de
doencas e medidas de prevencéo individual e caletiv



ah) identificar casos suspeitos de doencas e agramocaminhar 0s usuarios para
a unidade de saude de referéncia, registrar e doarumfato a autoridade de saude responsavel
pelo territorio;

ai) informar e mobilizar a comunidade para desemromedidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdmimente para o controle de vetores;

aj) conhecer o funcionamento das acdes e dos serdig seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizacédo dos servigos de si@pbniveis;

ak) estimular a participacdo da comunidade nasigadipublicas voltadas para a
area da saude;

al) identificar, na comunidade, parceiros e recuirgae possam potencializar
acOes intersetoriais de relevancia para a promdeaqualidade de vida da populacdo, como
acOes e programas de educacao, esporte e lazst€masa social, entre outros; e

am) exercer outras atribuicdes definidas por lagé&b especifica da categoria ou
outra normativa municipal, estadual ou federal.

Il — os ACS poderdo compor equipes de Saude dalieaeduipes de Atencao
Primaria ou equipes de Agentes Comunitarios de &aédtre outras, com as seguintes
atribuigdes:

a) trabalhar com adscricao de individuos e faméasbase geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantetadossatualizados no sistema de informacéo
da Atencdo Priméria vigente, utilizando-os de fosisdeméatica, com apoio da equipe, para a
analise da situacdo de saude, considerando aster&sticas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio e prando as situagbes a serem acompanhadas
no planejamento local;

b) utilizar instrumentos para a coleta de infornescue apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

c) registrar, para fins de planejamento e acompaeht das acdes de saude, os
dados de nascimentos, 0bitos, doencas e outrogosgiasalde, garantido o sigilo ético;

d) desenvolver acdes que busquem a integracdo andguipe de saude e a
populacdo adscrita & US, considerando as cardcasise as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais letiidades;

e) informar os usuarios sobre datas e horariosugutias e exames agendados; e



f) participar dos processos de regulacdo a padirAtencdo Priméria para
acompanhamento das necessidades dos usuarios nadizjuespeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados.

lll — os ACE teréo, entre outras, as seguintebutioes:

a) orientar sobre os sinais e 0s sintomas de agramodoencas causados por
artropodes e roedores de importancia em saudecpUblencaminhar os casos suspeitos para a
Rede de Saude;

b) desenvolver acbes educativas e de mobilizagcacodaunidade relativas ao
controle de doencas ou agravos, em sua area degé@hsa, em conjunto com a equipe da
Estratégia de Saude da Familia;

c) planejar ou programar, ou ambos, as acbes deomde doencas ou agravos
em conjunto aos Agentes Comunitarios de Saude ulatégia de Saude da Familia e a equipe
da Atencdo Priméria ou da Saude da Familia;

d) realizar visitas domiciliares para orientagaprevencao contra a dengue em
areas nao atendidas pela Estratégia de Saude déaFFam

e) elaborar ou executar, ou ambos, estratégias pasmcaminhamento de
pendéncias;

f) manter a superviséo e a equipe informadas sl e qualquer situagéo de
risco;

g) participar de reunides relacionadas as ativisl@deemprego e executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do enapreg

h) realizar acGes de controle vetorial, com visterdeteccéo de locais suspeitos e
identificacdo e eliminacdo de focos, e preenchenditarios;

i) executar procedimentos e normas estabelecidias Rregrama Nacional de
Controle da Dengue (PNCD) e por outros programaseeencdo e controle de endemias;

J) orientar sobre o manejo do ambiente para ewtgresenca de roedores e
vetores e realizar inquéritos de mordedura animal;

k) realizar investigacdo de casos de leptospirezecutar controle mecanico,
biolégico ou quimico, com manuseio e operacdo depamentos para aplicacdo de produtos
biolégicos ou quimicos no controle de vetores, rkegérios, hospedeiros, causadores ou
transmissores de zoonoses, sob orientacdo e ssfede profissionais da area;



) identificar situagBes de saneamento e meio amdigue possam ser de risco a
saude humana,;

m) zelar pela conservagcdo e pela manutencdo daiahagedos equipamentos
utilizados nas agdes de controle e vigilancia,

n) participar de eventos de capacitacao e de qaagdo profissional;
0) realizar mapeamento de sua area, identificarelsale risco ambiental;

p) desenvolver atividades inerentes ao combatenguee febre amarela, doenca
de Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral msoubonoses e agravos causados por
animais; e

g) executar tarefas afins relacionadas a vigilaegiasaude.

CAPITULO Il ]
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 4° O ACS tem como objetivo o apoio em atividadespdevencao de
doencas e promocdo da saude, mediante acfes daragibu comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com adrdies do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Art. 5° O provimento dos cargos de ACS e de ACE serd feiediante
aprovacao em processo seletivo publico, de acoodo & natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e com os requisitos especificos pataatuacao.

§ 1° A Administracdo, quando reputar conveniente e topor podera exigir,
para o certame, prova de capacidade fisica deecalahinatorio.

§ 2° O edital do processo seletivo publico para prowitmedo cargo de ACS
deverd estabelecer, além das demais condigcbesshgassa realizacdo do certame, a inscricdo
por area geografica, observando-se o seguinte:

| — a classificacdo dos aprovados no processawefaiblico devera ser feita pela
area geogréfica; e

Il — a admissdo dos aprovados obedecerd, rigoragangeordem de classificacao
por area geografica.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS)fiaigdo das areas
geograficas do Municipio de Porto Alegre para aagio do ACS, de acordo com as
peculiaridades da regido, observados, também, dsnparos estabelecidos pelo Ministério da
Saude.
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Art. 7° S&o requisitos especificos para o exercicio dadades de ACS:

| — residir na area da comunidade em que desega ddsde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo, comprovando o egdedomiciliar mediante apresentacdo de
comprovante de residéncia;

Il — haver concluido, com aproveitamento, cursdatemacao inicial com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

lll — haver concluido o ensino médio; e
IV — ter sido aprovado no processo seletivo publico

8 1° Quando nao houver candidato inscrito que preendteguisito previsto no
inc. Il do caput deste artigo, podera ser admitida a selecdo deidzn com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo sim@meédio no prazo maximo de 3 (trés)
anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do ACS fora da area geoggafjoa se refere o inc. | do
caput deste artigo.

§ 3° Para a comprovacao do requisito referido no indo taput deste artigo,
entende-se como comprovante de residéncia documésito como contas de luz, telefone,
internet ou TV por assinatura ou, ainda, declaracdo dtatida conta, com firma reconhecida
em cartorio, indicando que o candidato reside nallo

Art. 8% O ACS devera comprovar anualmente, no més derganento a
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da SMS, residénsia area de atuacao.

§ 1° No caso de apresentacdo de declaracdo falsasii®rreia, o ACS sera
demitido ou seréo tornados nulos os atos de suaangfin e posse.

§ 2° No caso de mudanca de residéncia para areaaligdargual foi selecionado,
a Administracdo Municipal podera, de acordo comteresse publico:

| — demitir o ACS; ou

Il — excepcionalmente, alterar o local de atuacdoA@S para a area em que
passou a residir, conforme regulamentacao.

CAPITULO IV
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS



Art. 9° O ACE tem como objetivo atividades de vigilangeevencao e controle
de doencas e promocao da saude, desenvolvidasrdormmade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

Art. 10. Sao requisitos especificos para o exercicio tilddades de ACE:

| — haver concluido, com aproveitamento, cursmaitério de formacéo inicial e
continuada;

Il — haver concluido o ensino médio; e
lll — ter sido aprovado no processo seletivo pablic

Paragrafo unico. Quando ndo houver candidato inscrito que preenckguosito
previsto no inc. Il daaput deste artigo, podera ser admitida a sele¢cdo d#idzo com ensino
fundamental, que deverad comprovar a concluséo sim@meédio no prazo maximo de 3 (trés)
anos.

CAPITULO V )
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 11. A selecdo de ACS e de ACE, conforme estabelecickiankei
Complementar, devera ser precedida de aprovacgoarasso seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e alegidpde de suas atribuicdes e 0s requisitos
especificos para o exercicio das atividades e deada aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

§ 1° O processo seletivo de que trataxaput deste artigo tera 3 (trés) fases
distintas:

| — comprovacdo do atendimento aos pré-requisitasa pp exercicio dos
respectivos cargos;

Il — inscricdo e submisséo a aprovacédo nas prowvgsavas e titulos, em carater
eliminatorio; e

lll — conclusao, com aproveitamento, de curso de&gao inicial, dos candidatos
selecionados na fase de que trata o inc. |l destgpafo.

§ 2° Para inscricdo a vaga ao cargo de ACS, o camdidiewera comprovar
residéncia na area em que pretenda atuar.

8 3° Os selecionados no processo seletivo deverédo arecsr ao curso de
formacdo inicial, sob pena de serem desclassifscado



8 4° O curso de formacao inicial podera conter etgpasenciais ou a distancia,
conforme edital.

Art. 12. O prazo de validade do processo seletivo seratée? (dois) anos,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DO CARGO

Art. 13. O servidor ocupante de cargo publico de que tedta Lei
Complementar somente sera demitido por ato urgllatier Administracdo Publica nas seguintes
hipoteses:

| — pratica de ilicitos administrativos, civeis qenais, conforme a Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 198teragdes posteriores;

Il — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou empdblicas;

lll — necessidade de reducdo de quadro de pegsmagxcesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o @@tda Constituicdo Federal e da Lei Federal
n° 9.801, de 14 de junho de 1999; e

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em proeedo no qual se assegure
pelo menos 1 (um) recurso hierarquico dotado dioesespensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padré@simos exigidos, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridadedidaades exercidas.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho e as condi¢Oes paradcedioc
guadro de pessoal por excesso de despesa seréomegtadas por decreto municipal.

Art. 14. A demissao dos servidores devera ser motivadagpmaaf prevista em
Lei.

Paragrafo unico. Constituem motivos para a demissao do servidor:
| — ato de improbidade;
Il — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

lll — os atos de prejudicar, boicotar, paralisay @& qualquer forma, dificultar a
prestacdo dos servi¢os de saude a populacao;

IV — condenacdo criminal com transito em julgadascc ndo tenha havido
suspensao da execucao da pena;
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V — desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI — embriaguez habitual ou em servigo;

VIl — abandono de emprego;

VIII — ato lesivo da honra e da boa fama praticadoservigo contra qualquer
pessoa ou ofensas fisicas has mesmas condicdesesakasos de legitima defesa propria ou de

outrem;

IX — ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensasa$ praticadas contra a
Administracéo Publica, servidores publicos e supesi hierarquicos; e

X — pratica de atos atentatérios a seguranca redcion a saude publica
devidamente comprovados em processo administrativo.

Art. 15. Os servidores terdo assegurados os seguinteoslireit
| — vencimento basico inicial do cargo (VB), queresponde ao piso salarial;

Il — concessao de adicional de insalubridade d€d&@), 20 (vinte) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basicdpooe atividades realizadas e laudo técnico;

lll — concesséao de vale-transporte, conforme lagé municipal vigente;

IV — adicional noturno de 20% (vinte por cento) reob vencimento basico, se
convocado para servigo noturno;

V — férias;

VI — inscricdo no Regime Préprio de Previdénciai@odos servidores do
Municipio de Porto Alegre; e

VIl — horas-extras, se convocado e expressameriteizado pela autoridade
competente.

8 1° A carga horaria maxima permitida para os sereislgelecionados nos
termos desta Lei Complementar sera de 70 (seteota$ semanais, para 0s cargos acumulaveis
constitucionalmente.

8§ 2° Fica garantido aos servidores ocupantes dos campmdos por esta Lei

Complementar o vale-alimentacao instituido pela n®i7.532, de 25 de outubro de 1994, e
alteracdes posteriores.
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Art. 16. As infracBes disciplinares atribuidas aos seresicserdo apuradas
conforme procedimento previsto na Lei Complemenfter33, de 1985, e alteracbes posteriores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os ACS e os ACE terao direito ao piso salariahfarme legislacéo
federal e 0 Anexo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Outros repasses federais ou estaduais relatiwa@8 e ACE
deveréo ser regulamentados por decreto.

Art. 18. Os servidores fardo jus ao pagamento de gra#canatalina, nos
termos da legislacdo municipal.

Art. 19. O Municipio de Porto Alegre ficara responsavdbdernecimento de
uniforme, equipamentos de protecdo individual erasuitens necessarios as atividades dos
profissionais.

Art. 20. Competirda a SMS fornecer ou custear o transpwetessario para o
exercicio das atividades durante o periodo deltraba

Art. 21. Aplicam-se aos ACS e ACE as disposicdes da Leeifa n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, e alteracOes posteriores.

Art. 22. Na omissao desta Lei Complementar ou da legisltegieral pertinente,
aplicam-se aos ocupantes dos cargos de ACS ou &g WdCque couber, as disposicdes da Lei
Complementar n°® 133, de 1985, e alteracdes possrio

Art. 23. As selecBes somente deverédo ser realizadas cesrvébcia da dotacao
or¢camentaria especifica e mediante prévia aut@wedQs 6rgdos competentes.

Art. 24. O piso salarial sera reajustado conforme legisidederal.

Paragrafo unico. O reajuste da remuneracéo serd realizado por hegéreado o
piso minimo disposto na Lei Federal n°® 11.350,@#62¢e alteracdes posteriores.

Art. 25. E facultado ao Executivo Municipal a cessdo dspeem carater
provisorio, de ACS e ACE para organizagfes da dade civil, para a execugdo de convénios,
parcerias, contratos de gestdo, termos de pareeasngéneres, respeitadas as disposi¢cdes da
Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, dé&éderal n® 9.790, de 23 de marco de 1999, e
alteracbes posteriores, e da Lei Federal n° 13.68931 de julho de 2014, e alteracdes
posteriores.
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§ 1° N&o seréd incorporada aos vencimentos ou a remuiter@d€ origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria gereavser paga pela organizacao social.

§ 2° N&o sera permitido o pagamento de vantagem pe@marmanente por
organizacao social a servidor cedido com recursmgpientes do contrato de gestao, ressalvada
a hipbtese de adicional relativo ao exercicio aedio temporaria de direcdo ou assessoria.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei Complementardam a conta de
dotacdes orgcamentarias proprias, mediante altesgugitinentes, a serem introduzidas na Lei do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes OrcamensafiaDO) e na Lei Orcamentaria Anual
(LOA), para adequacéo do orcamento da SMS e dodMimhicipal de Saude (FMS).

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na dataidgpsblicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 21 de janenle 2020.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio.
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ANEXO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO

ABREVIATURA CARGA HORARIANC DE

CARGO DO CARGO SEMANAL VAGAS
Agente Comunitario de Saude ACS 40 HORAS 752
Agente Combate as Endemias ACE 40 HORAS 112
TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINACAO DO CARGO 3 V('enplmento V('enplmento V(,anplmento
PUBLICO Padrdo Basico Basico Basico

2019 2020 2021

Agente Comunitario de Saude AC R$ 1.250,00 R$ 10000 R$ 1.550,00
Agente de Combate as Endemias AC R$ 1.250,00 RH0d R$ 1.550,00
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