LEI N° 12.702, DE 27 DE MARCO DE 2020.

Altera o caput e o paragrafo Unico do art. 1°, o
caput do art. 9° e inclui incs. 1 a IX nocaput e | a

X no paragrafo Unico do art. 1°, todos na Lei n°
11.242, de 4 de abril de 2012 — que cria a
Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID)
e da outras providéncias —, altera a ementa, o
caput do art. 1°, o 81° e @aput do art. 2°, o inc. |
do art. 5° e ocaput do art. 11 e inclui incs. | a IV
ao art. 1° e art. 12-A na Lei n° 10.087, de 16 de
novembro de 2006 - cria a Gratificacdo de
Resultado Fazendario e de Programacgdo
Orcamentéaria (GRFPO), altera legislacéo sobre o
tema e d& outras providéncias —, e alteracdes
posteriores, altera ocaput do art. 3° da Lei n°
11.964, de 30 de novembro de 2015 — que cria
Cargos em Comissdao (CC) e FuncOes
Gratificadas (FG) a serem lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo (Smed) e Secretaria
Municipal de Gestao (SMGes), alterando o Anexo

| da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, que
estabelece o Plano de Carreira dos Funcionérios
da Administracdo Centralizada do Municipio;
dispbe sobre o Plano de Pagamento e da outras
providéncias —, e alteracdes posteriores, e altera
osincs. |, Il e lll do art. 14 da Lei n®11.400, 2 de
dezembro de 2012, e alteracbes posteriores,
dispondo sobre as gratificacdes que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusmalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados caput e o paragrafo unico e incluidos incs. | a IX no
caput e incs. | a X no paragrafo anico do art. 1° da h®ill1.242, de 4 de abril de 2012,
conforme segue:

“Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Incentivm Resempenho (GID), devida
aos servidores que estejam em efetivo exerciciounatades de trabalho abaixo listadas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG



| — Gabinete do Secretério (GS);

Il — Escola de Gestéo Publica (EGP) e suas uniddalésbalho;

[l — Comissdo Permanente de Sindicancia (CPS);

IV — Assessoria Técnica (ASSETECQC);

V — Diario Oficial Eletrdnico de Porto Alegre (DOR&;

VI — Diretoria-Geral de Pessoas (DGPES) e suasadeside trabalho;

VIl — Coordenacdo de Frota (CF), da Diretoria-Getal Ativos e Locacdes
(DGAL);

VIII — Diretoria-Geral de Desenvolvimento Organima@al (DGDO) e suas
unidades de trabalho; e

IX — Coordenacdo de Administracdo e Servicos (CABEuas unidades de
trabalho.

Paragrafo unico. A percepcdo da gratificacdo tuigth por esta Lei ndo é
acumulavel, em atividade ou na aposentadoria, Gopaicelas remuneratorias previstas:

| — na Lei Complementar n° 798, de 10 de junhoGdé 2e alteracdes posteriores;
Il — na Lei n°® 10.087, de 16 de novembro de 20@8tezacoes posteriores;
[l — na Lei n®11.140, de 14 de outubro de 2014lteracOes posteriores;

IV —na Lein®11.180, de 28 de dezembro de 201draaa pela Lei n® 11.755, de
30 de dezembro de 2014;

V —nalLein®11.192, de 5 de janeiro de 2012t{ezajbes posteriores;

VI —na Lei n® 11.245, de 4 de abril de 2012, eraftdes posteriores;

VIl —na Lei n® 11.248, de 4 de abril de 2012,

VIl — na Lei n® 11.400, de 27 de dezembro de 2@lateracdes posteriores;
IX —na Lei n® 11.405, de 27 de dezembro de 2012; e

X —na Lei n° 11.964, de 30 de novembro de 20 Hheeacdes posteriores.” (NR)
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Art. 2° Fica alterado o art. 9° da Lei n® 11.242, de 26&&forme segue:

“Art. 9° Os beneficios de aposentadoria e penséicedidos até 5 de abril de
2012, com direito a paridade constitucional, segisados para concessao da GID, desde que
comprovado pelo servidor o efetivo exercicio decti@s na extinta Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA), em atividades de gestdao, aditmtacdo de pessoal e de eficiéncia
administrativa, pelo prazo de 5 (cinco) anos camsexs ou 10 (dez) anos intercalados e por
ocasiao da aposentadoria, observado o dispostad.rs? desta Lei.” (NR)

Art. 3° Fica alterada a ementa da Lei n°® 10.087, de 16denmbro de 2006, e
alteracOes posteriores, conforme segue:

“Cria a Gratificacdo de Resultado Fazendario e agrBmacdo Orcamentaria
(GRFPO), altera disposi¢cbes da Lei n° 6.309, ded@28dezembro de 1988, e alteragbes
posteriores, e da Lei n°® 7.690, de 31 de outubra9®®, e alteracbes posteriores, e da outras
providéncias.” (NR)

Art. 4° Fica alterado @aput e ficam incluidos incs. | a IV ao art. 1° da Lei n°®
10.087, de 2006, e alteracbes posteriores, confeegee:

“Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Resultadzdndario e de Programacao
Orcamentaria (GRFPO), devida aos servidores qugaestem efetivo exercicio nos 0rgaos
abaixo listados:

| — Secretaria Municipal da Fazenda (SMF);

Il - SMPG, exclusivamente nas seguintes unidadésadalho:

a) Diretoria-Geral de Planejamento e Orcamento (DOGRexcetuando-se a
Coordenacdo de Monitoramento de Resultados (CMR) &scritério de Planejamento
Estratégico e Gestdo de Projetos (EPEGP);

b) Diretoria-Geral de Ativos e Locacfes (DGAL), ettando-se a Coordenacéo
de Frota (CF); e

c) Secretaria Executiva do Comité Gestor de Despestessoal (SECEXP);
lll — Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); e

IV — Controladoria-Geral do Municipio, da Secreddvlunicipal de Transparéncia
e Controladoria (SMTC).” (NR)



Art. 5° Fica alterado o § 1° e @aput do art. 2° da Lei n°® 10.087, de 2006, e
alteracOes posteriores, conforme segue:

“Art. 2° O valor da GRFPO sera calculado em rat@percentual de alcance das
metas anuais de resultado dos 6rgdos elencadad. A8 desta Lei, cujos critérios de afericéo
serdo estabelecidos por decreto.

§ 1° As metas de resultado poderdo ser avaliagtasgicadores de desempenho
na execucdo das rotinas dos orgaos elencados .nt® afésta Lei, bem como na arrecadacéo
fazendaria, considerados em conjunto ou separadamen

Art. 6° Ficam alterados o inc. | d@aput e o paragrafo Unico do art. 5° da Lei n°®
10.087, de 2006, e alteragbes posteriores, confeegee:
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| — estar em efetivo exercicio de suas fun¢deslgome das unidades de trabalho
elencadas no art. 1° desta Lei, nos ultimos 10 @®zs, por ocasiao da aposentadoria;

Paragrafo unico. Para fins de incorporacédo da GREB@ considerado o periodo
de efetivo exercicio no extinto Gabinete de Progigio Orcamentaria (GPO), do Gabinete do
Prefeito (GP), e no extinto Escritério-Geral de gPamacao Orcamentaria (EGPO), da extinta
Secretaria Municipal de Planejamento Estratégidogamento (SMPEO).” (NR)

Art. 7° Fica alterado @aput do art. 11 da Lei n® 10.087, de 2006, e alteracdes
posteriores, conforme segue:

“Art. 11. O servidor, no desempenho de funcéaoifggatla (FG) ou cargo em
comissédo (CC) nos 6rgéos elencados no art. 1° Hestara o valor mensal da GRFPO apurado
na forma dos arts. 2°, 3° e 4° desta Lei, acresigdo

Art. 8° Fica incluido art. 12-A na Lei n°® 10.087, de 208€@JteracOes posteriores,
conforme segue:

“Art. 12-A. A percepcao da gratificacdo instituigar esta Lei ndo é acumulavel,
em atividade ou na aposentadoria, com as pare@fasneratorias previstas:

| — na Lei Complementar n°® 798, de 10 de junhoGdé 2e alteracdes posteriores;
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Il — na Lei n°®11.140, de 14 de outubro de 20ldltexacbes posteriores;

lIl —na Lei n°® 11.180, de 28 de dezembro de 2@lkérada pela Lei n° 11.755, de
30 de dezembro de 2014,

IV —naLein®11.192, de 5 de janeiro de 201dtexacdes posteriores;

V —na Lein®11.242, de 4 de abril de 2012;

VI —naLein®11.245, de 4 de abril de 2012, eraftdes posteriores;

VIl — na Lei n® 11.248, de 4 de abril de 2012;

VIIl — na Lei n® 11.400, de 27 de dezembro de 2@l&teracdes posteriores;
IX — na Lei n® 11.405, de 27 de dezembro de 2012; e

X —naLein®11.964, de 30 de novembro de 20HkeeacOes posteriores.”

Art. 9° Fica alterado @aput do art. 3° da Lei n°® 11.964, de 30 de novembro de
2015, e alteracdes posteriores, conforme segue:

“Art. 3° Fica atribuida gratificacdo especial, ndoorporavel a remuneracao e
aos proventos e ndo sujeita a incidéncia de caigéb previdenciéria, aos servidores
designados para funcao gratificada ou nomeadoscpaga em comissdo na Unidade Executora
e de Coordenacédo do Programa Orla POA, da Coorderde Programas de Financiamento
(CPF), da Diretoria-Geral de Captacao de Recurstegramas de Financiamentos (DGCRPF),
da SMPG, nos seguintes valores, reajustaveis namasedatas e pelos mesmos indices da
politica salarial do Municipio de Porto Alegre:

Art. 10. Ficam alterados os incs. |, Il e Il do art. 14lda n° 11.400, de 27 de
dezembro de 2012, e alteragOes posteriores, coafsegue:

| — de nivel 8 (oito) que estejam lotados na DGCRRFvalor de R$ 8.806,49
(oito mil, oitocentos e seis reais e quarenta esr@mntavos), reajustaveis nas mesmas datas e
pelos mesmos indices da politica salarial do Mpiaale Porto Alegre;

Il — de nivel 8 (oito) que exercam o0s cargos deres&tos-adjuntos da
Administracdo Municipal Centralizada, diretorestedips ou vice-presidentes de autarquias,
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fundagbes ou empresas publicas do Municipio deoPAlegre ou coordenador-geral da

Assessoria Operacional do Gabinete do Prefeitceengo possuam formacgéao em nivel superior,
no valor de R$ 2.222,78 (dois mil, duzentos e vimtdois reais e setenta e oito centavos),
reajustaveis nas mesmas datas e pelos mesmossiddigmlitica salarial do Municipio de Porto

Alegre; e

lll — de nivel 7 (sete) que estejam lotados no iSerde Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor, na Secretaria MunicipalDsesenvolvimento Econémico (SMDE), no
valor de R$ 8.806,49 (oito mil, oitocentos e se&ig e quarenta e nove centavos), reajustaveis
nas mesmas datas e pelos mesmos indices da psétaréal do Municipio de Porto Alegre.”
(NR)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de marge 2020.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio.
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