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ANEXO | - DE METAS E PRIORIDADES

2021

| - METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CIDADE MAIS SEGURA

ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM SEGURANCA
ATENDIMENTO A DEFESA CIVIL

CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPA
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC

FUNDO MUNICIPAL DE REAPARELHAMENTO DO CORPO DE BOMBIROS
- FUMREBOM

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUMSEG

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA MUNICIPAL
INFORMACOES ESTATISTICAS DA SEGURANCA

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS DA SEGURANCA
MUNICIPAL

MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

PORTO ALEGRE RESILIENTE - GESTAO TATICA E OPERACIONL
PREVENCAO E PROTECAO EM DEFESA CIVIL E ATUACAO EM
SITUACOES DE ANORMALIDADE

QUALIFICACAO DA SEGURANCA DO TRANSPORTE PUBLICO
SEGURANCA URBANA PREVENTIVA E COMUNITARIA

SISTEMA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL

EDUCACAO NOTA 10

ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIAL
ATENDIMENTO ESCOLAR FUNDAMENTAL
ATENDIMENTO ESCOLAR INFANTIL
ATENDIMENTO ESCOLAR MEDIO
QUALIFICACAO DA EDUCACAO BASICA

SAUDE NOITE E DIA

AMPLIACAO E MELHORIAS NA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAJDE
AMPLIACAO E MELHORIAS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENCIA LABORATORIAL

ATENCAO A SAUDE MENTAL

ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE - CMS

CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS - FUNCOMAD
ENFRENTAMENTO AS DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVB
ENFRENTAMENTO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS
PRONTO ATENDIMENTO

REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

SAUDE DA FAMILIA

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
TRANSPORTE ESPECIAL PARA REMOCOES
VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PORTO ALEGRE PARA TODOS

ACOES ALUSIVAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ADMINISTRACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
- CMAS

AMPLIACAO, PROMOCAO E PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFES DOS
DIREITOS HUMANOS

AMPLIACAO, PROMOCAO, PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESMDE
DIREITOS DA MULHER

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CAPACITACAO PARA A INCLUSAO SOCIAL

CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO

CONSELHOS TUTELARES

ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOCAO B
IGUALDADE RACIAL

FORTALECIMENTO DA REDE DOS CONSELHOS TUTELARES

FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AO CORONAVIRUS

(FUNCOVID-19)

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUMID

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESENTE —
FUNCRIANCA

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

INCENTIVO AO COOPERATIVISMO

INCLUSAO PARA A JUVENTUDE

INCLUSAO SOCIODIGITAL

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

OFERTA DE MORADIA PROVISORIA

POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS

21



POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

PROGRAMA MUNICIPAL TEMPORARIO DE TRANSFERENCIA DE BNDA
PSB - APOIO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMIUIARES E
COMUNITARIOS - 0 A 18 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMIUIARES E
COMUNITARIOS - 19 a 59 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMIUIARES E
COMUNITARIOS - ACIMA DE 60 ANOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A IDOSOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTO

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PCDs

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIAMADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTEME
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA 8§0AS
COM DEFICIENCIA E IDOSOS - CDI

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITQAO DE
RUA - CENTRO POP

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE EMPREGO RENDA
REASSENTAMENTO

REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA - PRF

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

MAIS CULTURA, LAZER E ESPORTE

AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES
RECREATIVAS

ARTES CENICAS

ARTES VISUAIS

ATIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS
AUDIOVISUAL

CENTRO MUNICIPAL DE DANCA

DEMOCRATIZACAO CULTURAL - FUNCULTURA
DESCENTRALIZACAO

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL — FUMPROARTE
FORMACAO DE ATLETAS PARALIMPICOS

LITERATURA E HUMANIDADES

22



MEMORIA DA CIDADE

MUSICA

PAC CIDADES HISTORICAS

PLANO MUNICIPAL DO LIVRO E LEITURA

PORTO ALEGRE EM CENA

PROJETOS SOCIAIS DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER
QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS DO MUNICIPIO

REALIZACAO DO CARNAVAL DE PORTO ALEGRE

CIDADE ABERTA

EMPREENDE: INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E COMPETITIWDIADE
INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS - FUNTURISMO
INVESTE: POLITICAS, ACOES E LEGISLACAO DE INCENTIVS PARA
ATRACAO DE INVESTIMENTO

MERCADO PUBLICO CENTRAL - FUNMERCADO

PROCON MUNICIPAL - FUNDO DE DIREITOS DIFUSOS

PROGRAMA DE PARCERIAS DE PORTO ALEGRE - PROPAR
PROGRAMA ESPECIAL DE OUTORGA DE ATIVOS - PEOA
SIMPLIFICA: REGULACAO, PADRONIZACAO E INTEGRACAO
URBANISTICA E ECONOMICA

FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO E TERRITORIO - FMGT

FUNDO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - FITPOA

PORTO ALEGRE DO FUTURO

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA
EDUCACAO E INFORMACAO EM MEIO AMBIENTE

ESPACOS PUBLICOS

ESTUDOS, PLANOS, REGULAMENTACOES E PROJETOS URBANOS
FISCALIZACAO DA OCUPACAO IRREGULAR DO SOLO
FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO URBANO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A RECICLAGEM E INSERCA
PRODUTIVA DE CATADORES - FMRIC

FUNDO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - FMPU
GEOPROCESSAMENTO - DECLARACAO MUNICIPAL INFORMATIVA
GESTAO AMBIENTAL DE PRACAS E PARQUES URBANOS

GESTAO DA ARBORIZACAO PUBLICA

GESTAO E QUALIFICACAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO
INOVACAO EM TECNOLOGIA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO GERENCIAMENTO DE RESIUOS
SOLIDOS

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA INTERNA — EPTC
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MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA MANEJO DE AGUAS PLWIAIS
URBANAS

MELHORIA NO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA CHEIAS
MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
OBRAS DE ARTE DE ENGENHARIA

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

PREDIOS PUBLICOS

QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DML U
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE PUBLIO
QUALIFICACAO DOS MODAIS DE TRANSPORTE

QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
RECICLAGEM E GERACAO DE RENDA

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

URBANIZACAO E REURBANIZACAO DE AREAS VERDES DE ACESO
PUBLICO DA CIDADE

SERVINDO PORTO ALEGRE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

DRAGAGEM E DESASSOREAMENTO DE ARROIOS - DMAE
EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICS
ILUMINACAO PUBLICA - PARCERIA PUBLICO PRIVADA
MANUTENCAO DE AREAS VERDES DE ACESSO PUBLICO DA CWDE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA E CONDUCAO DE ESGQT
SANITARIO

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL — DMAE
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE PRACAS E PARQUES
MANUTENCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBICA
PODA E SUPRESSAO DE ARVORES NAS VIAS PUBLICAS
QUALIFICACAO DA GESTAO E DA INFRAESTRUTURA DE OPERBAO
DOS SERVICOS

QUALIFICACAO DA INFORMACAO DE TRANSPORTE PUBLICO
QUALIFICACAO DA OPERACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO EPTC
QUALIFICACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRAIVAS
QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO

REQUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA

TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL
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GESTAO DE PROCESSOS, TECNOLOGIA E TRANSPARENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

ARTICULACAO DA GESTAO DO SISTEMA DE RESIDUOS SOLID®
URBANOS

ARTICULACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO

AUTOMACAO INDUSTRIAL

CENTROS DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PARTICIPATIVAS
CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

ENCARGOS GERAIS - EGM

FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE INTERO DO
MUNICIPIO

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO DA INFORMACAO E CONHECIMENTO

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DEMOCRATICA DO PLANEJAMENTO URBANO

GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE CUSTOS

INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO - PREVIMPA
MELHORIA DO ATENDIMENTO AO USUARIO

MODERNIZACAO DE PROCESSOS DE TRABALHO E ESTRUTURAS
OBSERVA POA

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

REDES E RESILIENCIA

REDUCAO DE PERDAS DE AGUA

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SMF

RELACOES INTERNACIONAIS E FEDERATIVAS

SENTENCAS JUDICIAIS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - 156

SISTEMA DE GESTAO

SISTEMA DE GESTAO DA PREVIDENCIA

SUPORTE A OPERACAO DOS PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
TRANSPORTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
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GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - ATIVOS AC E INATIVOS
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DEMHAB

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DMAE

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DMLU

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - EPTC

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - FASC

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PREVIMPA

CAPACITACAO DOS COLABORADORES PELA UNIVERSIDADE
CORPORATIVA - UNIDMAE

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMAMS

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS SMDE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMDSE

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS SMF
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS SMIM
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS —
SMSURB

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOSEPTC
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS ESPECIAIS

FORMACAO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - SMSEG

FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GESTAO DAS CARREIRAS PUBLICAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DEMHAB

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMAE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMLU

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — FASC

GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL - PREVIMPA
INATIVOS/PENSIONISTAS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS

PAGAMENTO DE DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 1
REFERENTE AO FUNDO DE PREVIDENCIA DO LEGISLATIVO
PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE NO
TRABALHO

PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
QUALIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL
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QUALIFICAGCAO DOS ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E EVENTOS TECNICOS
SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

GESTAO FISCAL

AMPLIACAO DAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS

AUMENTO DE CAPITAL - CARRIS

AUMENTO DE CAPITAL — EPTC

AUMENTO DE CAPITAL - INVESTPOA

AUMENTO DE CAPITAL - PROCEMPA

COBRANCA DE DEVEDORES

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR A FUNDACAO DE PREVIDERIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - POAPrev
DESAPROPRIACOES PRO-TRANSPORTE

DIVIDA EXTERNA

DIVIDA INTERNA

FUNDO DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - FRDM
FUNDO GARANTIDOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - Fi&
GESTAO FISCAL JUSTA E SUSTENTAVEL

GESTAO INTEGRADA DE CONTRATOS

GESTAO JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA

GESTAO JUNTO AS AGENCIAS MULTILATERAIS DE CREDITO
INTEGRACAO E MODERNIZACAO DAS COMPRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ARRECADACAO

PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

PROGRAMA PRO-TRANSPORTE PAC/CEF/MC

PROMOCAO DO AJUSTE FISCAL

QUALIFICACAO DO DESEMPENHO DA ARRECADACAO PROPRIA B
TRIBUTOS MUNICIPAIS

RECUPERACAO DE CREDITO IMOBILIARIO

REGULARIZACAO FUNDIARIA JUDICIAL

RESERVAS
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS
RESERVA PARLAMENTAR
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| - METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATIVIDADE LEGISLATIVA
ATIVIDADES CULTURAIS

AUXILIO FINANCEIRO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO EWESTEIO
DE EVENTOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE SERDORES
AUXILIO-ALIMENTACAO

CONCURSO SIOMA BREITMAN DE FOTOGRAFIA

CONSTRUCAO DO PREDIO ANEXO DA CMPA

CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALOISIO FILHO

DIVIDA INTERNA - CM

ESCOLA DO LEGISLATIVO

MATERIAL INSTITUCIONAL PARA A PROCURADORIA ESPECIALDA
MULHER

MOSTRA DE ARTES CENICAS, MUSICA E DANCA NO TEATRO IGENIO
PERES

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS - PREVIMPA

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

SEMANA DO JOVEM EMPREENDEDOR

SEMINARIO SOBRE O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
VALE-TRANSPORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEIDE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO II- DE METAS FISCAIS

I - METAS ANUAIS
2021
LRF, art.4°, § 2°, inciso |l R$ 1,00
B 2021 2022 2023
ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR VALOR % RCL VALOR VALOR % RCL
CORRENTE (B) | CONSTANTE %RCL (B) | CORRENTE (C)| CONSTANTE (C) | CORRENTE (C)| CONSTANTE ()
Receita Total 7.920.302.049 7.689.613.640 116,77| 8.195.511.530f 7.687.736.532| 117,63] 8.346.274.659| 7.564.404.565| 114,72
Receitas Primérias (I) 6.821.303.459 6.622.624.717 100,57 6.984.571.579] 6.551.823.629| 100,25 7.289.171.006( 6.606.329.253| 100,19
Despesa Total 7.920.302.049 7.689.613.640 116,77 8.195.511.530| 7.687.736.532| 117,63 8.351.274.659 7.568.936.171| 114,79
Despesas Primarias (Il) 6.908.394.244 6.605.829.445 101,85| 6.903.635.872| 6.475.902.511| 99,08] 6.975.576.783| 6.322.112.202| 95,88
Resultado Priméario (I-1I) 17.299.131 16.795.273 0,26 80.935.707 75.921.117 1,16 313.594.223 284.217.051 4,31
Resultado Nominal 205.042.159 199.070.057 3,02 242.212.364 227.205.444 3,48 488.946.669 443.142.667 6,72
Divida Publica Consolidada 1.534.459.517 1.489.766.521 22,62| 1.766.910.034| 1.657.436.362| 25,36] 1.996.316.201| 1.809.303.432 27,44
Divida Consolidada Liquida 790.368.816 767.348.365 11,65 1.000.496.612 938.508.149| 14,36 1.203.078.309 1.090.375.219| 16,54
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 29.962.500 31.172.985 0,44 32.347.200 35.000.188 0,46 32.508.601 36.493.882 0,45
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) -29.962.500 -31.172.985 -0,44 -32.347.200 -35.000.188  -0,46 -32.508.601 -36.493.882| -0,45
Variawel 2021 2022 2023

Projecdo da RCL (R$ 1,00)

6.782.622.879

6.967.443.271

7.275.425.661
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
2021

As metas fiscais para o exercicio de 2019 forarovaalas pela Lei Municipal n®
12.457, de 11 de outubro de 2018 (Lei de Diretridegamentarias). A Tabela 1 apresenta a
comparacao das metas fiscais previstas com azaeas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCA IS DO
EXERCICIO 2019

R$ 1,00
Especificacéo | - Metas Previstas Il - Metas Realizadas % PIB Variacdo (Il - 1)
em 2019 % PIB | % RCL em 2019 % RCL Valor %
a (b) (c) = (b- a) (c/a) x 100

Receita Total 8.780.805.587 1,83 | 140,00 6.766.162.182 1,40 112,42 -2.014.643.405 -22,94
Receitas Primarias (I) 7.593.851.938 1,58 | 121,08 5.997.596.860 1,24 99,65 -1.596.255.078 -21,02
Despesa Total 8.780.805.588 1,83 | 140,00 6.046.864.625 1,25 100,47 -2.733.940.963 -31,14
Despesas Primérias (1) 8.036.156.167 1,67 | 128,13 5.536.592.264 1,15 91,99 -2.499.563.902 -31,10
Resultado Primério (I11) = (I - 11) -442.304.229 -0,09 -7,05 461.004.595 0,10 7,66 903.308.824 -204,23
Resultado Nominal -312.543.646 -0,07 | -4,98 630.852.615 0,13 10,48 943.396.261 -301,84
Divida Publica Consolidada 2.379.831.437 0,50 37,94 1.616.514.517 0,34 26,86 -763.316.920 -32,07
Divida Consolidada Liquida 2.061.713.021 0,43 32,87 901.042.689 0,19 14,97 -1.160.670.332 -56,30

Fonte: Metas Previstas - LDO 2019.
Metas Realizadas - RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl)
Valores Nominais.
Na elaboragédo da LDO 2019 foi utilizada a metodologia para célculo do resultado nominal abaixo da linha.

Especificagdo Valor - R$ 1,00
Projecéo do PIB Estadual para 2019 479.867.688.000
Estimativa do PIB Estadual 2019 482.278.570.000
Receita Corrente Liguida prevista 6.271.886.987
Receita Corrente Liquida realizada 6.018.409.346
Fonte:

Previsdo do PIB e da RCL- LDO 2019.

Estimativa PIB Anual RS, FIPE, Secretaria de Planejamento - LDO 2021 Governo do estado do RS.
RCL realizada exercicio 2019. - Relatério de Gestéo Fiscal -SMF.

Nota: PIB Estadual para 2019.

1. Receita Total
A Receita Total compreende o somatdrio das receitasdas de impostos, taxas,

contribuicdes, repasses constitucionais e volwgawperacdes de crédito, alienacdo de bens,
etc., ou seja, todas as entradas financeiras querdam o saldo do patriménio financeiro.
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TABELA 2 — COMPARATIVO DAS RECEITAS PREVISTAS COM A S REALIZADAS
NO EXERCICIO 2019

Tabela 2 - Comparativo das Receitas Previstas com a

s Realizadas no Exercicio de 2019

R$ 1,00
Especificacdo Previsdo Realizacdo Diferencas Variacdes %
Receitas Correntes 7.740.882.022 6.531.760.464| -1.209.121.559 -15,62
Receitas Tributarias 2.529.407.429 2.496.170.659 -33.236.770 -1,31
IPTU 611.273.353 629.796.783 18.523.430 3,03
ISS 1.034.580.365 1.059.830.631 25.250.266 2,44
ITBI 240.843.191 262.605.594 21.762.403 9,04
IRRF 391.767.670 319.712.170 -72.055.500 -18,39
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 250.942.849 224.225.481 -26.717.369 -10,65
Contribuicdes 383.458.113 310.912.842 -72.545.271 -18,92
Receita Patrimonial 256.406.785 318.115.353 61.708.569 24,07
Receitas de Senigos 672.672.651 680.810.226 8.137.575 1,21
Transferéncias Correntes 2.647.228.041 2.637.824.049 -9.403.992 -0,36
Cota-parte FPM 284.554.603 298.444.312 13.889.709 4,88
Cota-parte ICMS 620.053.190 717.052.210 96.999.020 15,64
Cota-parte IPVA 229.864.873 264.562.987 34.698.114 15,10
Outras Transferéncias Correntes 1.512.755.375 1.357.764.540 -154.990.835 -10,25
Demais Receitas Correntes 86.952.587 87.927.335 974.748 1,12
Receita Ext. Cobertura do Déficit Orgamentério 1.164.756.417 -1.164.756.417
Receitas de Capital 831.671.783 97.182.276 -734.489.507 -88,31
Operagdes de Crédito 746.230.327 72.111.815 -674.118.513 -90,34
Alienacao de Bens 17.146.023 4.216.873 -12.929.149 -75,41
Amortizacdo de Empréstimos 2.379.451 2.308.952 -70.499 -2,96
Transferéncias de Capital 65.196.903 4.933.490 -60.263.413 -
Outras Receitas de Capital 719.079 13.611.146 12.892.067 1792,86
Receitas Correntes Intra-Orgcamentarias 438.343.870 390.609.147 -47.734.722 -10,89
(-) Deducdes p/ formagdo FUNDEB -230.092.088 -253.389.706 -23.297.617 10,13
Total 8.780.805.587 6.766.162.182| -2.014.643.405 -22,94

Fonte: Receitas Previstas - LDO 2019.

Receitas Realizadas - RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso llI).

A Receita Total prevista foi de R$ 8.780.805.58ito(dilhdes, setecentos e
oitenta milhdes, oitocentos e cinco mil e quinhsr@mitenta e sete reais). J4 a Receita Realizada
foi de R$ 6.766.162.182 (seis bilhdes, setecentssssenta e seis milhdes, cento e sessenta e
dois mil e cento e oitenta e dois reais), represelt uma diferenca negativa de R$
2.014.643.405 (dois bilhdes, quatorze milhdesceaivs e quarenta e trés mil e quatrocentos e
cinco reais), correspondendo a uma variagao negdé\22,94% (vinte e dois inteiros e noventa
e quatro centésimos por cento).

As Receitas Correntes foram previstas em R$ 7.82M82 (sete bilhdes,
setecentos e quarenta milhdes, oitocentos e oikedtas mil e vinte e dois reais), sendo que as
Receitas Correntes Realizadas atingiram o montdeteR$ 6.531.760.464 (seis bilhdes,
guinhentos e trinta e um milhdes, setecentos esEsmil e quatrocentos e sessenta e quatro
reais), apresentando uma diferenca negativa de.®®.121.559 (um bilh&o, duzentos e nove
milhdes, cento e vinte e um mil e quinhentos ew@nda e nove reais), correspondendo a uma
variacao negativa de 15,62% (quinze inteiros eesga® dois centésimos por cento).

As Receitas de Capital Realizadas apresentaram diig@nca em relacdo a
previsdo que corresponde a uma variacao negati&8,38% (oitenta e oito inteiros e trinta e
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um centésimos por cento). Neste montante destaaaRexeita de Operacdes de Crédito, cuja
estimativa foi de R$ 746.230.327 (setecentos eeqtmre seis milhdes, duzentos e trinta mil e
trezentos e vinte e sete reais), para um ingres$$d72.111.815 (setenta e dois milhdes, cento
e onze mil e oitocentos e quinze reais), correspathal a uma variacdo negativa de 90,34 %
(noventa inteiros e trinta e quatro centésimoscpato).

2. Receita Primaria

As Receitas Primarias, decorrentes principalmerde atividade fiscal do
municipio e transferéncias de outros entes, deglmyasn as aplicacdes financeiras, as
operagfes de crédito, as alienagbes de ativosaenagizacbes de empréstimos recebidos. A
Tabela 3 apresenta o Comparativo das Receitas fagi&revistas na LDO com as efetivamente

realizadas.

TABELA 3 — COMPARATIVO DAS RECEITAS PRIMARIAS PREVI STAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2019
R$ 1,00
Especificagdo Previsdo Realizacdo Diferencas Variagles %
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 0] 7.264.401.504 5.974.835.350 | -1.289.566.154 -17,75
Receitas Tributarias 2.529.407.429 2.496.170.659 -33.236.770 -1,31
Receitas de ContribuigBes 383.335.268 310.912.842 -72.422.426 -18,89
Receita Patrimonial Liquida 10.018.354 15.237.687 5.219.333 52,10
Receita Patrimonial 256.406.785 318.115.353 61.708.568 24,07
(-) Receita de Aplicagdes Financeiras -246.388.431 -302.877.666 -56.489.235 22,93
Transferéncias Correntes 2.417.135.953 2.384.434.344 -32.701.609 -1,35
Demais Receitas Correntes 759.748.084 768.079.819 8.331.735 1,10
Receita Extraordinaria para Cobertura do Déficit 1.164.756.417 -1.164.756.417
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 831.671.783 97.182.276 -734.489.507 -88,31
Operagdes de Crédito (lIl) 746.230.327 72.111.815 -674.118.513 -90,34
Alienacéo de Bens 17.146.023 4.216.873 -12.929.150 -75,41
Receitas de Alienagdo de Investimentospbearios (IV) -
Receitas de Alienacao de Investimentos@eentes (IVa) 17.146.023 -
Outras Alienacdes de Bens 4.216.873
Amortizacdo de Empréstimos (V) 2.379.451 2.308.952 -70.499 -2,96
Transferéncias de Capital 65.196.903 4.933.490 -60.263.413
Outras Receitas de Capital 719.079 13.611.146 12.892.067 1.792,86
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL vVy=@r-m-1v -1va - 83.062.005 22.761.509 -60.300.495 -72,60
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL VI = (I + V1) 7.347.463. 509 5.997.596.860 | -1.349.866.649 -18,37

Fonte: Receitas Previstas - LDO 2019.

Receitas Realizadas - Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢camentéria 2019 - Anexo 6.

A Receita Primaria Total prevista foi de R$ 7.343.509 (sete bilhdes, trezentos
e quarenta e sete milhdes, quatrocentos e sesstBtgmil e quinhentos e nove reais), enquanto
a Receita Priméaria Total realizada em 2019 foi i66R97.596.860 (cinco bilhdes, novecentos e
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noventa e sete milhdes, quinhentos e noventa englegsoitocentos e sessenta reais), resultando
em uma diferenca negativa de R$ 1.349.866.649 (iindidy trezentos e quarenta e nove
milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil e séiscerguarenta e nove reais), correspondendo a
uma variacao negativa de 18,37% (dezoito inteifosi&a e sete centésimos por cento).

3. Despesa Total

A Despesa Total compreende o somatorio das despasastes, de capital e das
reservas (de contingéncia e do RPPS), ou sejss timdsaidas financeiras que modificam o saldo
do patrimoénio financeiro. A Tabela 4 demonstra wmparativo entre as despesas previstas e as
realizadas em 2019.

TABELA 4 — COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS COM AS REALIZADAS
NO EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00
Especificagéo Previsdo Realizacao Diferencas \|ariacOes %
DESPESAS CORRENTES 6.973.161.634 5.813.725.091 -1.159.436.543 -16,63
Pessoal e Encargos Sociais 3.707.705.660 3.376.652.671 -331.052.989 -8,93
Juros e Encargos da Divida 129.760.582 85.551.145 -44.209.437 -34,07
Outras Despesas Correntes 3.135.695.392 2.351.521.276 -784.174.116 -25,01
DESPESAS DE CAPITAL 1.390.927.527 379.283.691 -1.011.6 43.836 -72,73
Investimentos 1.163.933.811 204.430.965 -959.502.846 -82,44
Inversdes Financeiras 49.610.000 48.700.000 -910.000 -1,83
Amortizacéo da Divida 177.383.716 126.152.726 -51.230.990 -28,88
RESERVA DE CONTINGENCIA 39.000.000 -39.000.000
RESERVA DO RPPS 377.716.427 -377.716.427
TOTAL 8.780.805.588 6.193.008.782 -2.587.796.805 -29,47

Fontes: Despesas Previstas - LDO 2019.

Despesas Realizadas - Balango Consolidado 2019.

A Despesa Total prevista foi de R$ 8.780.805.58® (bilhbes, setecentos e
oitenta milhGes, oitocentos e cinco mil e quinherdmitenta e oito reais), enquanto a Despesa
Total Realizada foi de R$ 6.193.008.782 (seis ki#h@ento e noventa e trés milhdes, oito mil e
setecentos e oitenta e dois reais), representamaodiferenca negativa de R$ 2.587.796.805
(dois bilhdes, quinhentos e oitenta e sete milhfetgcentos e noventa e seis mil e oitocentos e
cinco reais), correspondendo a uma variagcdo negates 29,47% (vinte e nove inteiros e
quarenta e sete centésimos por cento). A difeneegativa na realizacdo das despesas de capital
tem como principal componente a frustracao no iterastimentos, notadamente nas Operacdes
de Crédito previstas.

As Despesas Correntes foram previstas em R$ 68834 (seis bilhdes,
novecentos e setenta e trés milhdes, cento e s@ssamrm mil e seiscentos e trinta e quatro
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reais), sendo que as Despesas Correntes Realatugisam o montante de R$ 5.813.725.091
(cinco bilhdes, oitocentos e treze milhdes, setesea vinte e cinco mil e noventa e um reais),
apresentando uma diferenca negativa de R$ 1.15948¢um bilhdo, cento e cinquenta e nove
milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil e quitder quarenta e trés reais), correspondendo a
uma variacdo negativa de 16,63% (dezesseis inteisgssenta e trés centésimos por cento). Ja
as Despesas de Capital apresentaram uma variagativaede 72,73% (setenta e dois inteiros e
setenta e trés centésimos por cento).

4. Despesa Primaria

A Despesa Primaria compreende a Despesa Totaltuexcky os juros e a
amortizacdo da divida.

Tabela 5 - COMPARATIVO DAS DESPESAS PRIMARIAS PREVISTAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00
Especificacdo Previsao Realizacgéo Diferencas Variagbes %
DESPESAS CORRENTES 6.405.895.929 5.305.489.343 -1.100.406.586 -17,18
Pessoal e Encargos Sociais 3.270.200.537 2.990.293.447 -279.907.090 -8,56
Outras Despesas Correntes 3.135.695.392 2.315.195.896 -820.499.496 -26,17
DESPESAS CAPITAL 1.213.543.811 231.102.921 -982.440.890 -80,96
Investimentos 1.163.933.811 177.902.921 -986.030.890 -84,72
Inversdes Financeiras 49.610.000 53.200.000 3.590.000 7,24
RESERVA DE CONTINGENCIA 39.000.000 -39.000.000
RESERVA DO RPPS 377.716.427 -377.716.427
TOTAL 8.036.156.167 5.536.592.264 -2.499.563.902 -31,10

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2019.
Despesas Realizadas - Relat6rio Resumido da Execugédo Orgamentéria 2019.

A Despesa Primaria prevista para 2019 foi de R8&815%7.167 (oito bilhdes,
trinta e seis milhdes, cento e cinquenta e seis gailto e sessenta e sete reais), enquanto a
Despesa Priméria Realizada foi de R$ 5.536.592(€640 bilhdes, quinhentos e trinta e seis
milhdes, quinhentos e noventa e dois mil e duzeatesssenta e quatro reais), resultando em
uma diferenca negativa de R$ 2.499.563.902 (ddi®dés, quatrocentos e noventa e nove
milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil e noiecendois reais), correspondendo a uma
variacdo negativa de 31,10% (trinta e um inteirdezcentésimos por cento).
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5. Resultado Priméario

O Resultado Primario indicara se os niveis de gastgamentarios dos entes federativos séo

compativeis com sua arrecadacao, ou seja, se atd®ePrimarias sdo capazes de suportar as

Despesas Primarias.

TABELA 6 — DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO P RIMARIO NO
EXERCICIO DE 2019

Tabela 6 - Demonstrativo da Apuracdo do Resultado P rimario 2019
R$ 1,00
Especificacéo Previsdo Realizacdo Diferencas Varlil/(éoes
Receitas Primérias 7.593.851.938 | 5.997.596.860 1.596.255.078 -21,02
Despesas Primarias 8.036.156.167 | 5.536.592.264 2.499.563.902 -31,10
Resultado Primario -442.304.229 461.004.595 903.308.824 204,23

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2019.

Despesas Realizadas - Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentéria 2019.

(quatrocentos e quarenta e dois milhdes, trezentpsatro mil e duzentos e vinte e nove reais)
com o Resultado Primario positivo realizado de B$.d04.595 (quatrocentos e sessenta e um
milhdes, quatro mil e quinhentos e noventa e cneeas), observa-se uma diferenca positiva de
R$ 903.308.824 (novecentos e trés milhdes, tregemtoito mil e oitocentos e vinte e quatro

reais), correspondendo a uma variagdo positivadde23% (duzentos e quatro inteiros e vinte e

Comparando-se o0 Resultado Primario negativo previtd R$ 442.304.229

trés centésimos por cento).
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TABELA 7— DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO PR IMARIO NOS
EXERCICIOS DE 2009-2019

Tabela 7 - Demonstrativo do Histérico dos Resultado s Primarios no Periodo 2009-2019
Precos correntes R$

Exercicio Resultado Primario
2009 141.604.726
2010 72.376.439
2011 103.280.226
2012 -177.368.070
2013 -234.853.304
2014 50.900.260
2015 63.552.955
2016 -196.640.175
2017 -80.604.036
2018 (1) 411.857.237
2019 461.004.595

Fonte: Relatérios Resumidos da Execucdo Or¢camentéria 2019. ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) .

Nota: (1) A partir de 2018 comecou a ser utilizada a metodologia Acima da Linha para o célculo
do Resultado Primario, que representa a diferenga entre as receitas primarias totais
e as despesas primarias totais pagas.

6. Resultado Nominal

De acordo com a metodologia de calculo abaixo mizalio Resultado Nominal
representa a diferenca entre o saldo da dividalfisguida em 31 de dezembro de determinado
ano em relagcdo ao apurado em 31 de dezembro darsedor. A Tabela 8 apresenta o
comparativo entre o Resultado Nominal estimado B® Lcom o efetivamente atingido no
exercicio de 2019.

TABELA 8 — COMPARATIVO DO RESULTADO NOMINAL PREVIST O COM O
REALIZADO NO EXERCICIO DE 2019

Tabela 8 - Comparativo do Resultado Nominal Previst o0 com o Realizado em 2019

R$ 1,00
Especificacdo Previsao Realizacao Diferenca Variacdes %
Resultado Nominal -312.543.646 630.852.615 943.396.261 -301,84

Fonte: Prevista: Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2018. Realizada: Relatério Resumido da
Execuc¢éo Orgcamentéria - RREO.
Nota: Resultado nominal calculado de acordo com a metodologia abaixo da linha, utilizada na LDO 2019.

O Resultado Nominal ficou além da meta estabeledtdguanto se previa um
Resultado Nominal negativo de R$ 312.543.646 (hexe e doze milhdes, quinhentos e
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quarenta e trés mil e seiscentos e quarenta eese$3, este, na execucao, atingiu o valor de R$
630.852.615 (seiscentos e trinta milhdes, oitoceatoinquenta e dois mil e seiscentos e quinze
reais), apresentando uma diferenca negativa dedR8%6.261 (novecentos e quarenta e trés
milhdes, trezentos e noventa e seis mil e duzemtesssenta e um reais). Salientamos que tal
resultado decorre da ndo efetivacdo de grande gagecvisdo de operacdes de crédito.

7. Divida Publica Consolidada

Divida Publica Consolidada € o montante total agura

- das obrigacdes financeiras do ente da Federagélasive as decorrentes de
emissao de titulos, assumidas em virtude de leigratos, convénios ou tratados;

- das obrigagbes financeiras do ente da Federag@nmidas em virtude de
realizacdo de operacdes de crédito para amortizagéprazo superior a doze meses ou que,
embora de prazo inferior a doze meses, tenhamamimsbmo receitas no orgcamento;

- dos precatodrios judiciais emitidos a partir ded@smaio de 2000 e ndo pagos
durante a execucéo do orcamento em que houverenmsididos.

TABELA 9 — COMPARATIVO DA DiVIDA PUBLICA CONSOLIDAD A ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2019
R$ 1,00
Especificacdo Estimada Realizada Diferenca Variagao %
Divida Publica Consolidada 2.379.831.437 1.616.514.517 -763.316.920 -32,07
Fonte: Estimada - LDO 2019.
Realizada -Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida 2019.

A Divida Publica Consolidada Estimada foi de R$792.831.437 (dois bilhdes,
trezentos e setenta e nove milhdes, oitocentomta  um mil e quatrocentos e trinta e sete
reais), enquanto a realizada foi de R$ 1.616.574(6fh bilhdo, seiscentos e dezesseis milhdes,
quinhentos e quatorze mil e quinhentos e dezes=a), resultando numa diferenca negativa de
R$ 763.316.920 (setecentos e sessenta e trés milinéeentos e dezesseis mil e novecentos e
vinte reais), correspondendo a uma variacdo negaliv32,07% (trinta e dois inteiros e sete
centésimos por cento).

37



TABELA 10 — COMPARATIVO DA DiVIDA PUBLICA CONSOLIDA DA COM A
RECEITA ARRECADADA NO PERIODO 2009-2019

R$ 1,00
Ano Divida Publica Consolidada Receita Arrecadada Perc  entual (%)
2009 567.752.604 3.122.661.660 18,18
2010 638.963.311 3.522.272.953 18,14
2011 806.186.315 4.131.147.010 19,51
2012 857.166.228 4.342.726.812 19,74
2013 927.199.292 4.706.909.697 19,70
2014 1.127.700.968 5.193.304.430 21,71
2015 1.517.931.063 5.661.125.602 26,81
2016 1.795.217.451 5.965.759.112 30,09
2017 1.798.363.158 6.182.352.946 29,09
2018 1.777.415.842 6.413.123.448 27,72
2019 1.616.514.517 6.766.162.182 23,89

Fonte: Divida Publica Consolidada - Relatérios Resumidos da Execuc¢ao Orcamentéria.
Receita Arrecadada - Balangos Consolidados 2019.

8. Divida Consolidada Liquida
A Divida Consolidada Liquida corresponde a DividablRa Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disglam os haveres financeiros, liquidos dos

restos a pagar processados.

Tabela 11 — COMPARATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUI DA ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2019

R$ 1,00
Especificaciio Divida Consolidada | Divida Consolidada Diferenca Variacio %
Liquida Estimada Liquida Realizada

Divida Consolidada(l) 2.379.831.437 1.616.514.517 | -763.316.920 -32,07
Deducdes(Il) 318.118.416 715.471.828 397.353.412 124,91
Disponivel 493.912.732 899.979.114 406.066.381 82,21
Haveres Financeiros 44.610.674 29.424.582 -15.186.092 -34,04
(-) Restos a Pagar Processados 220.404.991 213.931.868 -6.473.123 -2,94
Divida Consolidada Liquida (Ill) = (1 - 1) 2.061.713.021 901.042.689 [-1.160.670.332 -56,30

Fonte: Divida Consolidada Liquida Estimada - LDO 20109.
Divida Consolidada Liquida Realizada - Relatério Resumido da Execug¢ao Orcamentaria 2019.

A Divida Consolidada Liquida Estimada foi de R$62.013.021 (dois bilhdes,
sessenta e um milhdes, setecentos e treze miteeeviim reais), enquanto a Divida Consolidada
Liguida Realizada foi de R$ 901.042.689 (novecemtasm milhdes, quarenta e dois mil e
seiscentos e oitenta e nove reais), resultando rife@nca de R$ 1.160.670.332 (um bilh&o,
cento e sessenta milhdes, seiscentos e setentae niezentos e trinta e dois reais),
correspondendo a uma variagdo negativa de -56,80ffuenta e seis inteiros e 30 décimos por
cento).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADA S NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2021
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4o0, §20, inciso Il) R$ 1,00
" VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 7.191.015.870 8.780.805.587 22,11 8.059.893.455 -8,21 7.920.302.049 -1,73 8.195.511.530 3,47 8.346.274.659 1,84
Receitas Primérias (1) 6.812.499.456 7.593.851.938 11,47 7.119.320.218 -6,25 6.821.303.459 -4,19 6.984.571.579 2,39 7.289.171.006 4,36
Despesa Total 7.191.015.870 8.780.805.587 22,11 8.059.893.455 -8,21 7.920.302.049 -1,73 8.195.511.530 3,47 8.351.274.659 1,90
Despesas Primarias (Il) 6.857.964.329 8.038.156.167 17,21 6.908.394.244 -14,05 6.804.004.328 -1,51 6.903.635.872 1,46 6.975.576.783 1,04
Resultado Primario (Ill) = (I-11) -45.464.873 -442.304.228 872,85 210.925.974 -147,69 17.299.131 -91,80| 80.935.707 367,86 313.594.223 287,46
Resultado Nominal 216.347.243 -312.543.646| -244,46 288.890.661 -192,43 205.042.159 -29,02 242.212.364 18,13 488.946.669 101,87
Divida Publica Consolidada 1.795.217.451 2.379.831.437 32,57 1.648.762.115 -30,72 1.534.459.517 -6,93 1.766.910.034 15,15 1.996.316.201 12,98
Divida Consolidada Liquida 1.231.151.214 2.061.713.021 67,46 1.312.811.022 -36,32 790.368.816 -39,80, 1.000.496.612 26,59 1.203.078.309 20,25
" VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 7.621.713.927 8.922.176.557 17,06 8.059.893.455 -9,66 7.689.613.640| -4,59 7.687.736.532 -0,02 7.564.404.565 -1,60
Receitas Primérias (1) 7.220.526.685 7.716.112.954 6,86 7.119.320.218 7,73 6.622.624.717 -6,98 6.551.823.629 -1,07 6.606.329.253 0,83
Despesa Total 7.621.713.927 8.922.176.557 17,06 8.059.893.455 -9,66 7.689.613.640| -4,59 7.687.736.532 -0,02 7.568.936.171 -1,55
Despesas Primarias (Il) 7.268.714.627 8.167.570.481 12,37 6.908.394.244 -15,42 6.605.829.445| -4,38 6.475.902.511 -1,97 6.322.112.202 -2,37
Resultado Primario (lll) = (I-11) -48.187.942 -449.425.326 832,65 210.925.974 -146,93 16.795.273 -92,04 75.921.117 352,04 284.217.051 274,36
Resultado Nominal 229.305.125 -317.575.599| -238,49 288.890.661 -190,97 199.070.057 -31,09 227.205.444 14,13 443.142.667 95,04
Divida Publica Consolidada 1.902.740.043 2.418.146.723 27,09 1.648.762.115 -31,82 1.489.766.521 -9,64 1.657.436.362 11,25 1.809.303.432 9,16
Divida Consolidada Liquida 1.304.889.674 2.094.906.601 60,54 1.312.811.022 -37,33 767.348.365 -41,55] 938.508.149 22,31 1.090.375.219 16,18
FONTE: Sistema Lei de Diretrizes Orcamentérios - LDO , SMPG/DGPO/CPO - 19.07.2020-20:15.
MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTA NTES
2021
INDICES DE INFLACAO
Ano 2018 2019 2020 2121 2022 2023
!PCA - Média Projetada (%) 3,75 4,31 1,61 3,00 3,50 3,50
Indice Ano 1,0375 1,0431 1,0161 1,0300 1,0350 1,0350
Indice Acumulado 1,0599 1,0161 1,0000 1,0300 1,0661 1,1034

Operacao Valor Corrente /Indice
Acumulado

X

X

/

/

/

Nota: IPCA de 2021 a 2023 de acordo com projecdes do Banco Central em 19/06/2020.
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ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2021

LRF, art.4°, § 2°, inciso lll
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
PATRIMONIO / CAPITAL (1) 4.164.769.781 100 3.051.355.558 100 2.330.824.526 | 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 4.164.769.781 100 3.051.355.558 100 2.330.824.526 | 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
PATRIMONIO / CAPITAL 15.712.470 100 306.708.907 100 286.964.065 | 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 15.712.470 100 306.708.907 100 286.964.065 | 100

Fonte: Balangos Patrimoniais Consolidados 2017, 2018 e 2019

(1) Os valores do Regime Previdenciario estdo excluidos do Patrimonio Liquido

Obs.: O Patrimédnio Liquido do Regime Previdenciario no exercicio de 2019 foi calculado com base na Portaria MF n° 464/2018.
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ANEXO Il — DE METAS FISCAIS

V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALI ENACAO DE ATIVOS

2021
LRF, art. 4°, 8 2°,inciso lll
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
(a) (b) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS ()) 4.216.873 23.815.304 22.884.392
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 236.197 305.312 331.663
ALIENAGCAO DE BENS IMOVEIS 3.980.676 23.509.992 22.552.729
DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017
(d) (e) ®
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il 1.125.878 933.857 2.023.596
DESPESAS DE CAPITAL 1.125.878 933.857 2.023.596
INVESTIMENTOS 1.125.878 933.857 2.023.596
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
DESP. CORRENTES DO REGIME PREVIDENCIARIO
REG.PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SALDO FINANCEIRO (@ = ((|a29}|i|) +1lIhy | (h) = ((|b281||7e) + 1) | (@) :2(8;1:6— 1)
VALOR (IIl) 46.833.238 43.742.243 20.860.796

Fonte: SDO, SMF/CGM - Relatérios Resumidos da Execuc¢ao Orgcamentaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

N ANEXO Il — DE METAS FISCAIS
VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2021

1. Introducao

Tem-se aqui o0 objetivo principal de avaliar, derdoocom a boa pratica atuarial, os
compromissos e direitos previdenciarios atuaigwds do Municipio de Porto Alegre, relativos
a concessao de beneficios previdenciarios aos deeeg publicos municipais e seus
dependentes, para atender ao disposto no Art. U8idzomplementar n° 101/2000.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) daidipio de Porto Alegre € gerido
pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos i8ergs Publicos do Municipio de Porto
Alegre — PREVIMPA, entidade autarquica, de acomo os dispositivos estabelecidos pela Lei
Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002REVIMPA possui dois grupos: o
PREVIMPA-RS que é o Plano Financeiro aplicavel sersidores publicos que ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Aée@té 09/09/2001, ou seja, antes da
segregacao de massas; e o0 PREVIMPA-CAP que é m FRaevidenciario aplicavel aos
servidores publicos que ingressaram em cargo efaivPrefeitura Municipal de Porto Alegre a
partir de 10/09/2001, ou seja, apdés a segregacamadsas. Portanto, a presente avaliacao
contemplara a analise dos dois grupos, um relattvd’lano Financeiro (PREVIMPA-RS) e
outro relativo ao Plano Previdenciario (PREVIMPARA

A referida avaliacao revela o fluxo prospectivo glagaveis salariais e previdenciarias
dos servidores publicos municipais, registrandos® a ano, as Esperancas Estocasticas
Monetarias de Salarios, Contribuicbes e Benefiaimsante um periodo de 75 anos futuros.
Desta forma, evidencia-se a cronologia estimadaotidgacdes futuras do Municipio durante
esse periodo.

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenwmvpor um Atuario cujo objetivo é
analisar, acompanhar e propor as adequacfes negespara a viabilidade dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS), sempre pdmgelo equilibrio e sustentabilidade dos
planos de previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos deviaténcia € exigido pelo art. 40 da
CF/88:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social desvidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e soligdnediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, agposentados e de
pensionistas, observados critérios que preserveaquilibrio financeiro e
atuarial.
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Sendo assim, o plano de previdéncia dos servigatgicos deve ser construido sobre
trés importantes pilares:
1. Carécter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores atiapssentados e dos
pensionistas;
3. Preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elabosddanecessérias informacdes e
premissas técnicas para a realizacdo dos calctuasas, tais como: cadastro dos servidores
ativos, Aposentados, pensionistas e dependentesniacdes financeiras e previdenciérias do
plano, premissas atuariais, tabuas de mortalidegis|/acéo vigente entre outras.

A avaliagdo atuarial irhd determinar quais as aliagiale contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamendolas os beneficios estipulados no plano
de previdéncia, bem como ira apresentar a atwelcgip financeira e atuarial do RPPS.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informacdes dosdeesgi ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes € um dos principaisarenfes da avaliacdo atuarial. Esses dados
irdo influenciar diretamente o resultado do estynw,isso é necessario que o banco de dados
esteja sempre atualizado e com as informacfes etasppara que a avaliacdo reflita a
realidade do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidoresuanmaioria foi considerada consistente
para a elaboracdo da avaliagcdo atuarial. No ental@eem ser promovidas acdes para a
complementacao dos dados faltantes e para a sstotatualizagéo.

O plano PREVIMPA-RS possui:

6.074 servidores ativos, sendo 2.672 mulheres@ hdmens.
11.537 aposentados, sendo 6.986 mulheres e 4.53%dniso
4.487 pensionistas, sendo 3.728 mulheres e 759rsome

O plano PREVIMPA-CAP possui:

7.540 servidores ativos, sendo 5.173 mulheres6¥ h8mens. 324
aposentados, sendo 273 mulheres e 51 homens.
70 pensionistas, sendo 33 mulheres e 37 homens.

Os principais problemas encontrados no cadastro s#ogidores e dependentes seréo
apresentados a seguir:
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a) Tempo de Contribuicdo anterior a admissao na prefeira:

O grupo PREVIMPA-CAP possui 7.540 servidores ativiestes 6.684possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 amogssim poderiam ter algum tempo de
contribuicdo anterior influenciando nos tempos mos para se aposentar. No entanto, 2.774
servidores ndo informaram nenhum tempo anteripresentando 41,50% dos 6.684 servidores.

O grupo PREVIMPA-RS possui 6.074 servidores atidestes 3.524 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 amogssim poderiam ter algum tempo de
contribuicdo anterior influenciando nos tempos mos para se aposentar. No entanto, 885
servidores nao informaram nenhum tempo anteripresentando 25,11% dos 3.524 servidores.
E necessario verificar se esses servidores reamed possuem nenhum tempo anterior ou
apenas nao informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdenciariosénjuge:

Considerando o recadastramento realizado em 20150 do convénio com o MPAS,
constatamos que o percentual de servidores casadar® unido estavel do grupo PREVIMPA-
CAP esta compativel com os indices constantes sguisa do IBGE registrada no PNAD de
2011.

Segue abaixo a tabela com a distribuicdo de cosjog@panheiros por faixa de idade:

F;eg);?j:e No° _ Ne° _ %0 casados %0 casados
: Servidores |Conjuges |PREVIMPA-CAP |[IBGE 2011
Servidor
até 29 292 55 18,8% 19,8%
30a39 2.730 1.261 46,2% 54,9%
40 a 49 2.721 1.624 59,7% 63,6%
50 a 59 1.484 850 57,3% 66,2%
60 a 69 297 156 52,5% 62,1%
=>70 16 7 43,8% 45,7%
Total 7.540 3.953 52,4% 45,9%

O percentual de servidores casados ou em unideeksid grupo PREVIMPA-RS esta
proximo aos indices divulgados na pesquisa do IB&gistrada no PNAD de 2011. No entanto,
€ necesséria a constante atualizacdo das inforgjapdecipalmente em virtude de novos
casamentos e filhos nascidos recentemente:

Faixa de Idade N© . N° . % casados % casados
Servidores  [COnjuges [PREVIMPA-RS [IBGE 2011

até 2! 0 0 0,0% 19,8%

30 a 3 5 2 40,0% 54,9%

40 a 4! 1.191 801 67,3% 63,6%
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50 a 5! 3.69¢ 2.55:% 69,1% 66,2%
60 a 6! 1.11¢ 74° 66,8% 62,1%
=>7C 68 37 54,4% 45,7Y%
Total 6.07¢ 4.13¢ 68,1% 45,9%
C) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos memasrde 21 anos:

O percentual de servidores com filhos menores deartis € de 45,24% do grupo
PREVIMPA-CAP e 43,1% do grupo PREVIMPA-RS.

N&o encontramos dados estatisticos no IBGE pargpa@géo, mas presenciamos o
relato de alguns servidores que confundem o cadasrdependente previdenciario com o
cadastro de dependente para o imposto de rendateDia exposto, muitos servidores nao
declararam os seus filhos como dependentes prevdiEs e sera necessaria uma acao conjunta
para a melhoria dessa informagéo cadastral.

d) Data no Cargo dos servidores em branco:

Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS e PREVIMEXP estdo com data do
cargo.

e) Remuneracdes abaixo do salario minimo:

Quando alguma remuneracdo dos servidores estaweo atia salario minimo, ou até
mesmo zerado, principalmente em decorréncia dessacde faltas, consideramos o valor
meédio da remuneracgao do cargo para esses servidores

f) Saléario de Contribuicao:

O valor do salario de contribuicdo utilizado nala@o atuarial segue o regime de
competéncia, assim podem existir algumas difereagaselacdo a outros relatérios emitidos
pela Prefeitura, pois parcelas recebidas no médatle base dos dados, mas relativas a
competéncias anteriores ndo sao consideradas pam®djacoes futuras da avaliagdo atuarial,
assim como consideramos o salario médio do carga gigumas matriculas com o valor
zerado.

3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002, ressalvado o dispao § 2° do art. 9° da EC
103/2019, estao previstos os seguintes benefigesem pagos pelo PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria
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Il — quanto ao beneficiario:
b) Pensao por morte;

4. Hipbteses Técnicas
4.1. Tabuas Biométricas:

a) Tabua de Mortalidade Geral (fase laborativa):
IBGE 2018- segregada por Sexo

b) Tabua Mortalidade Geral (fase pos-laborativa):
IBGE 2018- segregada por Sexo

c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2018- segregada por Sexo

) d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
N&o considerada.
Justificativa das Tabuas Conforme art. 21 da Portaria MF 464/2018.

4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)
Para a avaliacéo atuarial de 2020 utilizou-se a thxjuros reais d&,5% ao

ano. Resultado da Meta Atuarial de 2019:

IMeta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2C- Politica de Investiment. [10,56%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) 2@i¢ 16,69%
Inflagdo anua- 2019 4, 31%
Indexador IPCA

Justificativa:

Conforme previsto no art. 26 da Portaria MF 464&Giltaxa de juro real anual a ser
utilizada na avaliagéo atuarial devera ter comadinmaximo o menor percentual entre a meta
atuarial prevista na Politica de Investimentos teaxa de juros parametro correspondente a
duracéo do passivo do plano.

A meta atuarial da Politica de Investimentos (22@R3) é 6% ao ano, e a taxa de juros
parametro correspondente a duracéo do passivado fde 21,239 anos) é 5,87% ao ano.
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Segundo o § 4° do mesmo artigo, “o atuario respehgeela avaliacdo atuarial poderé
utilizar taxa de juros inferior aquela estabelecida parametros de que tratam os incisos | e II,
atendendo a critérios de conservadorismo e prualéhgidamentados no Relatério da
Avaliacdo Atuaridl. Considerando a tendéncia de reducdo da taxarde parametro nos
proximos exercicios, dada sua forma de calculo®(8alart. 3° da Instrucdo Normativa MF
2/2018), por prudéncia, optou-se por utilizar uareatde juros inferior a este limite, qual seja
5,5% ao ano.

J& com relacdo ao indice, a escolha do IPCA dewae-$ato de que a politica salarial do
Municipio, nos ultimos anos, vem sendo balizadaggse indice.

4.3. Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)
Para a avaliagao atuarial de 2020 utilizou-se a di@juros reais de 5,86% ao ano.

Conforme previstano inciso | do art. 27 da Portaria MF 464/2018para a avaliacado
atuarial do Fundo em Reparticio (PREVIMPA-RS) dévser utilizada a taxa de juros
parametro equivalente a duracdo do passivo desmte pbmo premissa de taxa real de juros.

A duracdo do passivo do plano é de 14,829 anosieocqrresponde a taxa de juros de
5,86%
ao ano.

4.4. Taxa Real de Crescimento da Remuneracgao

Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimdatremunerac¢do ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do plano de carreira do mimidgvando
em consideragdo todos 0os avancos quinquenais de 8%oprogressdes das letras A a F, o
crescimento estimado medio anual da remuneraciimgo da carreira é de 1,22% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remunerac¢awos ultimos Trés Anos
— PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento dalaédio dos ultimos 03 anos
consideramos a média salarial do grupo PREVIMPA-@AP ultimas 03 avaliacbes atuariais:
2020, 2019 e 2018. A analise desse grupo apresastaeguintes indices de crescimento
salarial:

Periodc Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Rea

dez/1¢ 46.309.127,C 7.54( 6.141,7! -0,41% 4,31% -4,52%
dez/18 45.769.886,39 7.422 6.166,79 1,00% 3,75% 659%2,
dez/17 44.534.349,99 7.294 6.105,61 3,57% 2,95% 0%,6

Média ultimos 3 anos =-2,19%
*VValores em R$.
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A taxa média anual real de crescimento da remu@enagdia nos ultimos trés anos foi
de 2,19% negativo. No entanto, com base na andtisplano de carreira do municipio, o
crescimento médio anual esperado da remuneradaogmda carreira é de 1,22% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracawos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimdatremuneracdo ao longo do tempo.

Para analisarmos a taxa real de crescimento $alagailtimos 03 anos consideramos a
média salarial do grupo PREVIMPA-RS das avaliagiaariais 2020, 2019 e 2018. A analise
desse grupo apresentou 0s seguintes indices aémeaso salarial:

Periodc Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Rea

dez/1¢ 43.591.181,6 6.07¢ 7.176,6! -0,65% 4,31% -4,76%

dez/18  49.649.059,76 6.873 7.223,78 -0,97% 3,75% -4,55%

dez/17  60.133.642,13 8.244 7.294,23 1,09% 2,95% -1,80%
Média ultimos 3 anos = -

3,70%
*Valores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuéeraQs ultimos trés anos foi de -
3,70%, devido principalmente a reducdo do numerseti@dores ativos, pois 0 grupo esta em
extincdo. No entanto, com base na analise do plencarreira do municipio, o crescimento
meédio anual esperado da remuneracao ao longo araa de 1,22% ao ano.

4.5. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Ptan

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimdas beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflacdoditmm®s que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisupel% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dosfibies dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVHIERR das ultimas 3 avaliacdes
atuariais: 2020, 2019 e 2018. A andlise desse gagresentou 0s seguintes indices de
crescimento do beneficio:

Periodc Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Rea

dez/1¢ 1.855.690,6 324 5.727,4 5,77% 4,31% 1,40%
dez/18 1.353.703,50 250 5.414,81 9,85% 3,75% 5,87%
dez/1°  867.590,9 17¢ 4.929,4! 5,27% 2,95% 2,26%

Média ultimos 3 anos =3,18%
*Valores em R$.
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No ano de 2019 o numero de aposentados passouOdpagd 324, sendo que estes
novos aposentados possuem um beneficio médio maéns anteriores, assim a analise da
taxa real de crescimento médio dos beneficios firejudicada.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois a maleste grupo ndo possui paridade
e deve receber apenas o reajuste da inflacao.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficia®s ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimdaos beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagdoditor®s que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisupel% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dosfities dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVHRBAdas avaliagbes atuariais 2020,
2019 e 2018. A analise desse grupo apresentou gusntes indices de crescimento do
beneficio:

Periodc Folha Total QTD Aposent.  Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Rea

dez/1¢ 89.264.643,6 11.537 7.737,2 0,67% 4,31% -3,49%
dez/18  84.470.522,25 10.991 7.685,43 2,00% 3,75% -1,69%
dez/1’ 74.860.217,9 9.93¢ 7.535,0! 4,74% 2,95% 1,73%

Média ultimos 3 anos =-1,15%
*Valores em R$.

Apesar da taxa de crescimento média ter resultadd 6.5%, projetamos que ao longo
prazo as taxas ficardo proximas a 1% ano.

4.6. Fator de Determinacao do valor real ao longo do tepo dos
Salarios e Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacéo de 0,98, cantoformulacdo da Nota Técnica
Atuarial.

4.7. Novos Entrados

Para o grupo PREVIMPA-CAP: aplicada somente papaogecdo do Fluxo de Caixa
Atuarial, sem impacto no resultado atuarial. Foistderada a entrada de um novo servidor 02
anos apos a aposentadoria do servidor ativo atoml,dados referentes a idade de entrada em
algum regime previdenciario e de admissdo proximoslo servidor atual, salario de
contribuicdo inicial equivalente ao salario atuabchpitalizado até a data de admissao pela
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premissa de crescimento salarial, tendo como lEmiténimo e maximo o salario minimo e o
teto do RGPS, respectivamente. Como regras de r@pdseia foram consideradas as previstas
na EC 103/2019.

Para o grupo PREVIMPA-RS: néao foi considerada atege de novos entrantes, pois 0
plano PREVIMPA-RS é um grupo fechado.

4.8. Composicado Familiar

Considerando as caracteristicas da concesséo defidies de Reversdo em Pensdo da
renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo c@meversdo de cotas ao dependente
sobrevivente, principalmente dos beneficios temmmapara os beneficios vitalicios
(cénjuges).

Considerando a complexidade das estimativas dofibenele pensdo, bem como o
impacto pouco significativo do calculo de uma penggmporéria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Para o Custo de Penséao por Morte de Aposentadaimoptpor adotar uma premissa de calculo
baseada no nucleo familido servidor, onde sera utilizada a probabilidade dervidor estar
casado na data da morte, conforme literatura aluanmn especial COPPINI: 2002 (Tecnica
delle Assicurazioni Social).

Mantido o Método de familia padréo (Hx) para aneativa do Custo de Pensao de Ativo
com base no préprio grupo familiar dos servido@$kefeitura de Porto Alegre. Construimos

uma tabua do Hx da composicédo familiar dos seregl@ativos e aposentados com dados de
outubro/2019.

4.9. Rotatividade

N&o foi considerada a hipétese rotatividade, parseovadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade,eorgduz as chances de saida.

4.10.1dade hipotética da primeira vinculac&o a regime pevidenciario
Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliegdmw primeira vinculagdo a qualquer

regime previdenciario para suprir deficiéncia ca@éso calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinemenforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: Para os servidores que ndo possuiam tempo de leogho anterior a
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prefeitura consideramos que eles entraram no meadrabalho, vinculados a algum regime
de previdéncia, aos 25 anos de idade para ambaexos, pois essa € a idade média da
primeira vinculacdo para os servidores que ja mésam o seu tempo de contribuicdo anterior.

4.11.1dade Média Projetada para a Aposentadoria Programéda

Com base nas regras de aposentadoria vigenteda md@dia projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separadaor@@ssores e ndo professores e por sexo,
segue conforme abaixo:

PREVIMPA-CAP

Categoria Coc Soma Id r Qtd Idade Média "r"
Nao Professore- Masculinc MO 11329 1.83: 61
Nao Professore- Femininc FO 170557 2.982 57
Professore- Masculinc MP 3105¢ 534 58
Professore- Femininc FF 11772: 2.191 53
Total 7.54(
PREVIMPA-RS
Categoria Coc Soma Id r Qtd Idad Média "r"
Nao Professore- Masculinc MO 19634 3.26( 6C
Nao Professore- Femininc FO 10959¢ 1.919 57
Professore- Masculinc MP 8317 14z 58
Professore- Femininc FF 4037¢ 758 53
Total 6.07¢

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliacdo considerou 0s seguintes regifitanceiros e meétodos de
financiamento para o calculo do custo do planoserias matematicas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:

PREVIMPA-CAP

BeneficiosPrevidenciarios Regime Financeiro/Métodt

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribui
Compulsoria.
[Aposentadoria por Invalidez Penséo por Morte JReparticdo Capitais de Cobertura
de segurado Ativo Reparticdo Capitais de Cobertura
Pensao por.M~orte de Apose,n.tado por ldade, Te Fé)\?)italiza(;élo — ldade de Entrada Normal
de Contribuicdo e Compulsoria

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez JCapitalizacéo — Idade de Entrada Normal

Capitalizacdo — Idade de Entrada Normal
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PREVIMPA-RS

BeneficiosPrevidenciarios Regime Financeiro/Métodt
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e [Reparticdo Simples
Compulséria.

Aposentadoria por Invalidez Penséo por Morte de Reparticdo Simples
segurado Ativo Reparticdo Simples
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo deeparticdo Simples
Contribuicdo e Compulsoria Reparticdo Simples

Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez

Regime Financeiro de Capitalizacaoregime em que as contribuicdes estabelecidadamo p

de custeio, a serem pagas pelo ente federativos sgrvidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, acrescidas ao patriménio existeateeceitas por ele geradas e a outras espécies
de aportes, sejam suficientes para a formacdo elosgsos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios exdada administracéo.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cotiara: regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custesgram pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensioniséas, um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicdo das reservas métawaos beneficios iniciados por eventos
que ocorram nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simplegegime em que as contribuicdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federatos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejditientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propésito de acumulacaecdesps.

6. Informacbes Adicionais do Plano Financeiro: PREVIMRA-RS
O PREVIMPA-RS é o Plano Financeiro aplicavel aosvideres publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Muniicdpaorto Alegre até 09/09/2001, ou seja,
antes da segregac¢éo de massas.

O objetivo dessa avaliacao atuarial € demonstpdeirto PREVIMPA-RS calculado com

taxa de juros de 5,86%, na forma da legislacdobilando que este plano é estruturado pelo
regime de caixa e todas as insuficiéncias finaaseserdo aportadas pelo ente publico, sem a
constituicdo de reservas.

No célculo das contribuicbes futuras foram considas as aliquotas de 14% do
servidor ativo e 22% do Ente, em conjunto com awritiicdes acima do teto do RGPS onde
0s aposentados e pensionistas contribuem com 14%&Emlte contribui com 22% sobre a
mesma base dos aposentados.
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Informamos que é de extrema importancia a atud@@aadastral das informacdes dos
servidores, principalmente em relagcédo aos ativois, @ estimativa de idade de aposentadoria
programada € muito sensivel a qualquer alteracdoiddde de entrada, portanto é
imprescindivel considerarmos a idade real paraewis ao maximo o uso de estimativas.

A avaliagédo atuarial do PREVIMPA-RS foi calculadancbase nos parametros acima
citados, acompanhada da Nota Técnica Atuarial.

7. Informac@es Adicionais do Plano Previdenciario: PREIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicavek aservidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura MunliicdpaPorto Alegre a partir de 10/09/2001,
Ou seja, apos a segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliagdo atuarial é reavalialaogpPREVIMPA-CAP com dados na
data base dos dados de 31/10/2019, posicionadal&fi/3019, recalculando os custos, as
reservas matematicas, o passivo atuarial e asgpegetuariais visando o equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia SecRIPPS deste municipio.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2019 somava R82.837.022,15 (dois bilhdes,
setecentos e quize milhdes, oitocentos e triniteemil, vinte e dois reais e quimze centavos)
sendo composto de:

» Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 2.181.625.94%@#s bilhdes cento e oitenta e um
milhdes seiscentos e vinte e cinco mil, noveceptapiarenta e dois reais e vinte e dois
centavos);

Saldo financeiro em Renda Variavel: R$ 430.310227gquatrocentos e trinta milhdes,

trezentos e dez mil, vinte e sete reais e vintéaves);

Imoveis: R$ 8.200.000,00 (oito milhdes e duzentdsenis);

Divida Patronal atualizada: R$ 27.084.505,61 (vimteete milhdes, oitenta e quatro mil,

guinhentos e cinco reais e sessenta e um centavos);

Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referaataeparcelamentos dos débitos: LC

750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% nao sagdasem 2013; LC 805/2016 -

contribuicbes de Junho a Dezembro/2016 ndo repessaelo Ente: R$ 51.549.646,38

(Cinquenta e um milhdes quinhentos e quarenta e molvseiscentos e quarenta e seis reais

e trinta e oito centavos);

» Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacdoreaeber em Janeiro/2020, da
Administragdo Centralizada, de competéncia do neéBerembro/2019: R$ 10.882.060,82
(dez milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil,esgtssreais e oitenta e dois centavos);

» Contribuicdo social do regime de Capitalizacaocalver em Janeiro/2020, da Administracao
Centralizada, de competéncia do més de Dezemb@/FRH 6.184.060,82 (Seis milhdes,
cento e oitenta e quatro mil, sessenta reais Btaitedois centavos).

YV VYV V¥V
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7.1 Reservas Matematicas

A reserva matematica € a difereanca entre o valat dos beneficios assumidos pelo
RPPS, quanto a concesséo do beneficio aos menmbgrsb, e o valor das contribuicbes
futuras para a cobertura dos referidos encargascatelo com o regime financeiro adotado
especificamente para o beneficio no plano de costigente.

Reserva Matemética = VABF - VACF

A reserva matemética de beneficios concedidos éulada para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro de atlapitdo e de reparticdo de capitais de
cobertura para o grupo de servidores que ja estagoeo desse beneficio.

Ja a reserva matematica de beneficios a concedmicélada para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro deat&gitdo para o grupo de servidores que
ainda ndo estdo em gozo desse beneficio.

O resultado da Avaliagdo Atuarial € apurado commiraa reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os atiwgglaho, bens e contribui¢cdes futuras
previstas para o regime previdenciario.

O resultado da avaliagédo atuarial pode ser eqadinrsuperavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiareslar das reservas matematicas
teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano  [Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superiorest®os do plano teremos um
resultado atuarial deficitario:

Ativos do Plano |Reservas
Matematicas

Déficit

A situacao ideal e desejavel € o equilibrio atliaoa seja, quando os ativos do plano
sao suficientes para cobrir as reservas matematicas

Reservas

Ativos do Plano Matematicas
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Conforme determinado na Portaria MF 464/2018,38rt§ 5°, neste demonstrativo sera
apresentado o resultado da avaliacdo atuarial aléag&o de 2020 considerando as aliquotas
vigentes:

Ativos do Plano (a) 2.715.837.022,15
Reserva Matematica Beneficios Concedidos 333.891.464,12
VABF Concedidos 361.391.168,29
VACF Concedidos (-) 27.499.704,17
Reserva Matematica Beneficios a Conceder 2.613.166.500,42
VABF a Conceder 4.371.738.757,55
VACF a Conceder (-) 1.758.572.257,13
Passivo Total (b) (2.947.057.964,54)
Compensagéo Financeira Liquida a receber (c) 340.157.623,62
Resultado Atuarial (a+b +¢) 108.936.681,23

* Valores em R$

7.1.Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme apresentado no item 7.1, o resultado ddig®ao Atuarial 2020, base 2019
com as aliquotas vigente apresentou um superaviR®el08.936.681,23. Porém, até a
Avaliacdo Atuarial anterior e ainda a atual considdo as aliquotas de equilibrio temos a
presenca de déficit atuarial.

Em virtude dos déficits registrados nas avaliacéeteriores, foi aprovada a Lei
Complementar 723 de 30/12/2048e determinou as aliquotas normal e suplementar @a
equilibrio do plano capitalizado, com efeitos peértias a partir de 1° de janeiro de 2013,
conforme abaixo:

Ente Publico - Aliquota Normdli8,969%
Ente Publico - Aliquota Suplemenfad 75%

Com relacéo a contribuicdo dos servidores ativaj\ios e pensionistas, em 2017 foi
aprovada a Lei Complementar 818/2017, que altecantxibuicdo de 11% para 14%.

Desta forma, as aliquotas de contribuicdo definitlad.ei Complementar 505/2004
estdo definidas conforme abaixo:

Ente Publico - Aliguota Normal 18,969%
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Ente Publico - Aliquota Suplementar 5,175%
Servidor - Aliquota Normal 14,000%
Aliquota Total 38,144%

Nessa Avaliacdo Atuarial de 2020 as aliquotas dé&iboicdo apresentaram uma certa
variacdo em relacdo ao resultado de 2019, primograte face exclusdo dos auxilios. Sendo
assim, os resultados foram os seguintes:

Aliquotas Aliquotas Aliquotas
Tipo de Aliquota Calculadas considerando a  |Calculadas

para 2020 LC 505/2004 para 2019
Servidor - Aliquota Normal 14,000% 14,000% 14,000%
Ente - Aliquota Normal 12,159% 18,969% 15,290%
Ente - Aliguota Suplementar 2,930% 5,175% 4,468%
Total 29,089% 38,144% 33,758%

Diante o exposto, € possivel a manutencdo daso#édigjiconforme Lei Complementar
505/2004, ou seja, aliquota normal de 14% paraepsderes, aliquota normal de 18,969%
para o Ente e aliquota suplementar de 5,175% paraeoaté 2046.

8. Consideracdes Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Ratificamos que € de extrema importancia a manateni@ atualizacdo cadastral das
informacgdes dos servidores, principalmente em &elaps ativos, pois a estimativa de idade de
aposentadoria programada € muito sensivel a quadtfeeacdo de idade de entrada, portanto é
imprescindivel considerarmos a idade real paraewis ao maximo o uso de estimativas.
Salientamos a importancia do repasse das aliquaasontribuicdo normal e suplementar
conforme LC 505/2004, visando & manutenc¢éo do iegailfinanceiro e atuarial do plano.

A avaliacdo foi calculada com base nos parametcosaacitados, acompanhada da Nota
Técnica Atuarial, e foi realizada por atuario sgovide cargo efetivo do PREVIMPA.
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACGAO DA SITUA GAO FINANCEIRA EATUARIAL DO RPPS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DEPORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS

AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2021
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso Blinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (1) 335.751.127,22 427.880.147|34 488.315.455,86
Receita de Contribui¢Ges dos segurados 63.229.381,41 83.787.063,34  85.889.472;:
Civil 63.229.381,41 83.787.063,34  85.889.472;:
Ativo 62.914.039,04 83.216.599,80  85.040.416,"
Inativo 270.230,91 481.61B, 765.503,¢
Pensionista 45.111,46 84,83 83.551¢
Receita de Contribuigoes Patronais 128.272.326,30 144.794.76D,88 _ 145.941.986:
cwil 128.272.326,30 144.794.76D,88  145.941.986:
Ativo 127.790.042,41 144.014.29B,90  144.703.447.:
Inativo 482.283,89 780.98p, 1.238.539,(
Receita Patrimonial 144.233.857,10 199.271.32P,36  256.466.405,"
Receitas Imobiliarias 38.647,02 400,006 279.693,¢
Receitas de Valores Mobiliarios 144.195.210,68 198.871.076,36 256.186.712,]
Outras Receitas Correntes 15.561,$1 20,06 17.591,:
Compensacéo Previdenciaria do RGPS p&R»S 15.248,35 15,83 16.056,:
Demais Receitas Correntes 313,46 4011,29 1.535,(
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + Il - Il) 335.751.127,2p 427.880.147(34 388.455,86
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Beneficios - Civil 25.358.299,31 30.624.73D,88  36.417.440,
Aposentadorias 10.212.296,13 14.538.07[1,48  21.508.752.*
Pensdes 2.270.281,22 3.117.05p,32 3.267.349,]
Outros Beneficios Previdenciarios 12.875.721,96 12.969.60[7,08  11.641.339,(
Outras Despesas Previdenciarias 740.546,33 3.752.51p,1 5.035.694,¢
Compensacéo Previdenciaria do RPP S p&@RS 10.000,00 08,04 10.000,(
Demais Despesas Previdenciarias 730.546,33 3.746.51p,1 5.025.694,¢
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 26.098.845,64 34.377.243,05 41.453.135,63
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 309.652.281,58 393.502.904,29 488.320,23
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2017 2018 2019
VALOR ) 260.129.376,00 260.000.00p,00 377.716.427(
APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017 2018 2019
Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Sugntar 25.785.697,55 31.086.856,77 31.657.464,46
BENS EDIRETOS DO RPPS 2017 2018 2019
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.853,24
Investimentos e Aplicagdes 1.651.523.054,97 2.058.002.820,0£.613.148.416,1
Outros Bens e Direitos 120.923.011,35 104.454.29Q,43 903.111,39
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PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (VI 395.391.440,53 381.687.150/46 378.947.386,19
Receita de Contribui¢des dos segurados l44.554.596,§|38 158.341.56P,32  156.984.826,¢
Civil 144.554.596,$8 158.341.56P,32  156.984.826,¢
Ativo 97.865.281,%5 99.767.044,18 89.705.676,¢
Inativo 40.938.498,89 51.900.64¢4,22 59.645.173,1
Pensionista 5.750.816,44 6.673.880,92 7.633.977,1
Receita de Contribuigges Patronais 234.462.923 91 208.171.00849 203.952.182.¢
civil 234.462.923 91 208.171.008,49 203.952.182¢
Ativo 155.835.754,12 126.444.143,24  110.384.379,i
Inativo 78.627.169,7T9 81.726.86D,25 93.567.803,1
Receita Patrimonial 746.724,97 448.07B, 597.958,:
Receitas de Valores Mobiliarios 746.724,97 448.07B, 597.958,:
Outras Receitas Correntes 15.627.194,17 14.726.49P,58 17.412.418(
Compensagéo Previdenciaria do RGPS p&aRS 15.413.655,38 14.349.823,94 17.071.057,]
Demais Receitas Correntes 213.539,39 376.64p, 341.360,¢
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (V Il + VIII) 395.391.440,58 381.687.150[46 348.386,19
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Beneficios - Civil 1.188.370.790,40 1.309.788.853,29 1.418.493.258,¢
Aposentadorias 923.519.574,17 1.042.428.90p,21 1.145.457.460,¢
Pensbes 245.054.783,95 250.195.804,86  259.330.214,«
Outros Beneficios Previdenciarios 19.796.432,28 17.164.13p,22 13.705.583,¢
Outras Despesas Previdenciarias 907.965,63 1.252.23P,5 8.844.873,(
Compensacao Previdenciaria do RPP S pR@RS 570.000,00 556.00p, 600.000,(
Demais Despesas Previdenciarias 337.965,63 696.334, 8.244.873(
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 1.189.278.756,03 1.311.041.072,820.427.338.131,7
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X) (793.887.315,50)  (929.353.922,86) (1.048.388,58)
APORTES DERECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2017 2018 2019
Recursos para Cobertura de Insuficiénciaartgriras 714.377.044,%9 911.063.387,15 1.030.725.818,2
RECETAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 44.282.312,91 40.135.794,86  40.477.735,(
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 44.282.312,91 40.135.754,86 40.477.735,04
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (XIII) 26.318.596,97 24.748.381,1P 25.823.129,86
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 109.165,00 22,080 5.065.399,¢
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XI I + XIV) 26.427.761,99 24.770.561,1Pp 30.888.529,44
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (Xil — XV) 17.854.550,99 15.365.193, 6|7 9.589.205,60

Fonte: Relatérios de Encerramento do Exercicio(d922018, 2017.
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PREVIMPA-CAP
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAAPROJE(_;Z\O ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2020-2094
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTAQO SALDO FINAN’CEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (©)=(a-b) oo,
2020 373.875.824,24 50.501.485,87 323.374.338,37 3.039.211.360,52
2021 390.024.686,81 60.972.844,82 329.051.841,99 3.368.263.202,51
2022 408.831.774,99 77.591.288,88 331.240.486,11 3.699.503.688,62
2023 423.404.999,90 105.481.137,92 317.923.861,98 4.017.427.550,61
2024 441.736.105,07 121.528.286,31 320.207.818,77 4.337.635.369,37
2025 462.243.158,51 137.807.224,53 324.435.933,98 4.662.071.303,35
2026 478.070.638,57 160.973.883,38 317.096.755,19 4.979.168.058,54
2027 494,793.623,51 180.713.830,70 314.079.792,81 5.293.247.851,35
2028 512.510.687,09 201.968.355,34 310.542.331,75 5.603.790.183,10
2029 529.417.871,50 220.805.841,30 308.612.030,20 5.912.402.213,30
2030 545.749.770,13 242.882.632,46 302.867.137,67 6.215.269.350,98
2031 561.340.206,38 264.857.099,28 296.483.107,10 6.511.752.458,08
2032 577.289.074,76 286.579.189,02 290.709.885,74 6.802.462.343,82
2033 592.355.652,91 309.387.726,91 282.967.926,00 7.085.430.269,82
2034 605.550.654,70 335.776.230,41 269.774.424,29 7.355.204.694,12
2035 619.276.702,00 358.723.179,77 260.553.522,23 7.615.758.216,34
2036 633.295.369,54 381.910.561,29 251.384.808,25 7.867.143.024,60
2037 644.347.788,70 409.544.474,26 234.803.314,44 8.101.946.339,04
2038 652.851.350,18 441.810.453,37 211.040.896,81 8.312.987.235,85
2039 663.351.626,75 464.373.750,04 198.977.876,71 8.511.965.112,56
2040 673.123.193,32 489.931.463,96 183.191.729,36 8.695.156.841,92
2041 680.713.160,19 512.792.489,37 167.920.670,81 8.863.077.512,73
2042 689.349.023,77 529.998.904,48 159.350.119,30 9.022.427.632,03
2043 697.548.825,59 543.191.159,32 154.357.666,27 9.176.785.298,30
2044 703.803.344,95 558.472.193,27 145.331.151,68 9.322.116.449,98
2045 710.027.748,42 567.262.907,28 142.764.841,14 9.464.881.291,12
2046 717.483.145,75 571.931.160,32 145.551.985,43 9.610.433.276,55
2047 701.502.580,72 573.993.710,25 127.508.870,47 9.737.942.147,02
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2048

706.979.808,96

575.339.389,93

131.640.419,03

9.869.582.566,05

2049 712.564.666,98 573.926.765,33 138.637.901,66 10.008.220.467,71
2050 718.296.325,52 571.124.014,10 147.172.311,43 10.155.392.779,13
2051 724.082.265,44 566.604.244,84 157.478.020,59 10.312.870.799,73
2052 731.207.130,02 558.313.953,75 172.893.176,27 10.485.763.976,00
2053 738.307.971,66 550.292.578,90 188.015.392,76 10.673.779.368,75
2054 745.684.483,56 541.167.501,94 204.516.981,62 10.878.296.350,38
2055 754.152.030,91 530.584.778,47 223.567.252,45 11.101.863.602,82
2056 763.360.926,51 519.628.356,78 243.732.569,73 11.345.596.172,56
2057 773.340.810,23 508.519.089,72 264.821.720,51 11.610.417.893,07
2058 784.437.891,62 496.737.676,08 287.700.215,54 11.898.118.108,61
2059 795.923.016,19 486.449.638,38 309.473.377,80 12.207.591.486,42
2060 808.509.651,82 475.775.623,28 332.734.028,54 12.540.325.514,96
2061 822.540.048,14 464.090.070,12 358.449.978,02 12.898.775.492,98
2062 836.899.343,55 454.928.571,96 381.970.771,59 13.280.746.264,57
2063 853.606.518,66 442.296.846,18 411.309.672,48 13.692.055.937,05
2064 871.417.415,83 430.824.200,34 440.593.215,49 14.132.649.152,54
2065 890.056.855,48 421.316.331,29 468.740.524,19 14.601.389.676,72
2066 911.285.377,42 408.738.430,28 502.546.947,14 15.103.936.623,87
2067 933.549.482,78 398.353.258,11 535.196.224,67 15.639.132.848,54
2068 957.455.579,71 388.458.402,24 568.997.177,47 16.208.130.026,01
2069 983.237.309,48 378.732.014,20 604.505.295,29 16.812.635.321,30
2070 1.010.483.345,84 370.755.295,84 639.728.050,00 17.452.363.371,30
2071 1.040.058.563,61 362.065.609,31 677.992.954,31 18.130.356.325,60
2072 1.071.456.153,17 354.664.273,38 716.791.879,78 18.847.148.205,38
2073 1.105.665.059,06 345.878.680,72 759.786.378,34 19.606.934.583,72
2074 1.140.995.921,07 341.298.724,34 799.697.196,73 20.406.631.780,44
2075 1.178.612.247,63 337.099.372,94 841.512.874,69 21.248.144.655,14
2076 1.218.746.022,38 333.020.540,42 885.725.481,96 22.133.870.137,10
2077 1.262.131.947,15 327.242.566,21 934.889.380,94 23.068.759.518,03
2078 1.307.726.823,07 323.765.488,45 983.961.334,62 24.052.720.852,65
2079 1.356.903.789,35 318.479.230,58 1.038.424.558,77 25.091.145.411,42
2080 1.409.566.747,75 312.659.547,24 1.096.907.200,51 26.188.052.611,93
2081 1.465.368.567,50 307.940.603,62 1.157.427.963,88 27.345.480.575,81
2082 1.525.430.728,03 301.287.017,53 1.224.143.710,50 28.569.624.286,31
2083 1.589.824.841,15 293.502.715,63 1.296.322.125,53 29.865.946.411,84
2084 1.658.556.272,10 285.345.683,55 1.373.210.588,55 31.239.157.000,39
2085 1.731.050.138,97 279.212.745,14 1.451.837.393,83 32.690.994.394,22
2086 1.808.535.266,67 271.637.506,95 1.536.897.759,72 34.227.892.153,93
2087 1.891.412.479,82 262.496.131,24 1.628.916.348,58 35.856.808.502,52
2088 1.979.426.853,50 253.581.717,41 1.725.845.136,09 37.582.653.638,60
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2089 2.073.107.761,78 244.015.465,06 1.829.092.296,72 39.411.745.935,33
2090 2.172.307.576,97 235.242.133,99 1.937.065.442,98 41.348.811.378,30
2091 2.277.698.383,68 225.932.920,07 2.051.765.463,61 43.400.576.841,92
2092 2.389.625.684,80 216.132.264,42 2.173.493.420,37 45.574.070.262,29
2093 2.508.453.079,47 205.883.509,90 2.302.569.569,57 47.876.639.831,86
2094 2.634.639.560,33 194.970.101,49 2.439.669.458,84 50.316.309.290,70

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-CAP

2020

Projecdo atuarial elaborada em: 31/12/2019.

Populagdo coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes na Prefeitura de Porto Alegre/RS a
partir de 10/09/2001 e aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.
Este demonstrativo utiliza as seguintes

hipdteses:

Hipdteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 5,5% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 1,22% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.

Hipdteses Biométricas

Tébua de Mortalidade de vélidos e invalidos: IBGE-2018 segregada por sexo. Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro

Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 43 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdencidrio: 25 anos.

Novos entrados: sim, 1:1 com defasagem de 2 anos. Rotatividade: ndo considerado.

PREVIMPA-RS

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAAPROJECI\O ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2020-2094
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECElTAS DESPESAS RESULTAQO SALDO FINAN’CElRO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
o (d)=("d"Exerc.
@ (b) (©)=(ab) Anterior)+(c)
2020 335.611.754,11 1.719.560.132,93 -1.383.948.378,82 -1.383.948.378,82
2021 317.418.089,88 1.758.446.985,13 -1.441.028.895,25 -1.441.028.895,25
2022 302.220.242,29 1.779.276.454,82 -1.477.056.212,52 -1.477.056.212,52
2023 288.301.801,89 1.790.629.828,76 -1.502.328.026,87 -1.502.328.026,87
2024 274.566.240,53 1.801.012.607,01 -1.526.446.366,47 -1.526.446.366,47
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2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032

261.236.954,27
249.157.559,40
237.646.950,50
226.857.304,51
215.970.201,28
206.433.671,84
198.114.319,63
190.304.572,46

1.805.454.348,93
1.800.700.126,89
1.791.398.990,61
1.774.365.176,58
1.754.503.682,18
1.726.424.371,97
1.690.690.929,90
1.649.977.534,71

-1.544.217.394,66
-1.551.542.567,49
-1.553.752.040,11
-1.547.507.872,07
-1.538.533.480,91
-1.519.990.700,13
-1.492.576.610,26
-1.459.672.962,25

-1.544.217.394,66
-1.551.542.567,49
-1.553.752.040,11
-1.547.507.872,07
-1.538.533.480,91
-1.519.990.700,13
-1.492.576.610,26
-1.459.672.962,25

2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

183.187.773,24
176.150.155,85
169.264.489,42
162.596.010,45
155.924.064,91
149.116.434,96
142.249.728,72
135.265.217,44
128.303.261,03
121.321.558,86
114.332.163,86
107.353.779,78
100.414.580,79
93.543.005,80
86.767.325,99
80.115.903,70
73.618.809,94
67.305.409,82
61.201.335,37
55.331.328,92
49.718.566,31
44.385.134,07
39.350.447,62
34.631.004,66
30.239.479,32
26.184.757,54
22.469.939,97
19.095.686,30
16.060.540,84
13.358.571,06
10.979.443,16
8.908.336,47
7.129.575,81

1.604.998.111,10
1.556.637.783,34
1.505.406.448,94
1.451.154.900,18
1.394.951.677,08
1.337.598.944,31
1.278.982.303,65
1.219.386.116,50
1.158.634.004,15
1.097.146.943,04
1.035.265.079,07
973.207.630,15
911.244.381,95
849.650.619,77
788.725.469,37
728.756.249,27
670.031.751,48
612.860.519,90
557.479.529,04
504.167.021,92
453.177.298,41
404.736.411,84
359.052.459,53
316.255.051,97
276.450.802,50
239.714.304,33
206.069.337,11
175.519.655,45
148.053.559,50
123.629.625,38
102.194.606,72
83.597.357,78
67.647.059,18

-1.421.810.337,85
-1.380.487.627,50
-1.336.141.959,52
-1.288.558.889,73
-1.239.027.612,16
-1.188.482.509,35
-1.136.732.574,93
-1.084.120.899,05
-1.030.330.743,11
-975.825.384,18
-920.932.915,21
-865.853.850,36
-810.829.801,17
-756.107.613,97
-701.958.143,38
-648.640.345,56
-596.412.941,54
-545.555.110,08
-496.278.193,67
-448.835.693,00
-403.458.732,10
-360.351.277,77
-319.702.011,91
-281.624.047,31
-246.211.323,18
-213.529.546,79
-183.599.397,14
-156.423.969,15
-131.993.018,66
-110.271.054,32
-91.215.163,57
-74.689.021,30
-60.517.483,37

-1.421.810.337,85
-1.380.487.627,50
-1.336.141.959,52
-1.288.558.889,73
-1.239.027.612,16
-1.188.482.509,35
-1.136.732.574,93
-1.084.120.899,05
-1.030.330.743,11
-975.825.384,18
-920.932.915,21
-865.853.850,36
-810.829.801,17
-756.107.613,97
-701.958.143,38
-648.640.345,56
-596.412.941,54
-545.555.110,08
-496.278.193,67
-448.835.693,00
-403.458.732,10
-360.351.277,77
-319.702.011,91
-281.624.047,31
-246.211.323,18
-213.529.546,79
-183.599.397,14
-156.423.969,15
-131.993.018,66
-110.271.054,32
-91.215.163,57
-74.689.021,30
-60.517.483,37
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2066 5.623.126,18 54.106.403,56 -48.483.277,38 -48.483.277,38
2067 4.367.418,00 42.759.000,95 -38.391.582,94 -38.391.582,94
2068 3.338.661,61 33.386.074,88 -30.047.413,28 -30.047.413,28
2069 2.513.295,23 25.796.076,27 -23.282.781,04 -23.282.781,04
2070 1.863.156,37 19.759.083,28 -17.895.926,91 -17.895.926,91
2071 1.360.583,36 15.035.741,91 -13.675.158,56 -13.675.158,56
2072 978.409,78 11.379.460,16 -10.401.050,39 -10.401.050,39
2073 691.850,50 8.564.687,22 -7.872.836,72 -7.872.836,72
2074 481.149,36 6.436.303,09 -5.955.153,73 -5.955.153,73
2075 329.073,21 4.847.270,50 -4.518.197,29 -4.518.197,29
2076 221.451,92 3.671.677,16 -3.450.225,24 -3.450.225,24
2077 146.934,04 2.809.643,74 -2.662.709,70 -2.662.709,70
2078 96.342,52 2.178.520,28 -2.082.177,77 -2.082.177,77
2079 62.691,80 1.715.338,52 -1.652.646,72 -1.652.646,72
2080 40.795,46 1.373.407,17 -1.332.611,71 -1.332.611,71
2081 26.879,46 1.119.055,07 -1.092.175,61 -1.092.175,61
2082 18.236,89 926.625,61 -908.388,72 -908.388,72
2083 12.997,57 776.994,47 -763.996,89 -763.996,89
2084 9.807,89 657.762,67 -647.954,78 -647.954,78
2085 7.703,87 558.344,97 -550.641,10 -550.641,10
2086 6.135,06 472.674,74 -466.539,68 -466.539,68
2087 4.854,24 397.838,47 -392.984,23 -392.984,23
2088 3.777,56 332.189,94 -328.412,38 -328.412,38
2089 2.887,94 274.922,69 -272.034,75 -272.034,75
2090 2.173,76 225.354,98 -223.181,22 -223.181,22
2091 1.610,85 182.793,03 -181.182,18 -181.182,18
2092 1.163,71 146.353,09 -145.189,37 -145.189,37
2093 802,82 115.289,67 -114.486,84 -114.486,84
2094 516,08 89.034,75 -88.518,67 -88.518,67

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-RS 2020

Projegdo atuarial elaborada em: 31/12/2019.

Populagdo coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes
de 10/09/2001 e aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Observagao: O resultado negativo de cada ano ndo é computado para o préoximo, pois o0 Municipio realiza aportes
financeiros para pagamento dessa diferenga, uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de repartigdo
simples, mas a formula desse demonstrativo soma o saldo do ano anterior, por isso os saldos ficam negativos a cada ano.
Este demonstrativo utiliza as seguintes

hipdteses:

Hipdteses Financeiras
Taxa de Juros Real: 5,86% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 1,22% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1%
a.a.

Hipdteses Biométricas
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Tébua de Mortalidade de vélidos e invalidos: IBGE-2018 Segregada por sexo. Tabua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.
Idade Média atual dos ativos: 55 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdenciario: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II — DE METAS FISCAIS
VIl - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEI TA
2021

As normas sobre renuncia de receita obedecerdoisgmodto no art.
14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 deonts 2000, e alteracdes
posteriores.

Segundo o artigo supra, a renuncia de receita ct@sia concessao
ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de naturéezbutaria, compreendendo
anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,ce®sdo de isencdo de carater
nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacaddse de calculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribuicbesoetros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, ficando deoimnada aos seguintes
pré-requisitos:

| — estar acompanhada de estimativa de impacto megdario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar suaévigia e nos dois seguintes;

Il — atender ao disposto na Lei de Diretrizes Oreatdrias;
Il — atender pelo menos uma das seguintes conaigde

a) Demonstracdo pelo proponente de que a renudncia foi
considerada na estimativa de receita da lei or¢cdéréam, na forma do art. 12 da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio d@02 e de que nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas no aneprip da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Estar acompanhada de medidas de compensacado, riodper
mencionado nacaput por meio do aumento de receita, proveniente dava¢ao
de aliguotas, ampliacdo da base de calculo, maparagu criacdo de tributo ou
contribuigao.

As previsfes de renuncia de receita para os exmside 2020 a
2023, decorrentes de alteracdes na legislacédo térba constantes em
proposi¢cdes de Projetos de Lei que concedam ou emdyam isencao ou reducgéo
de aliquotas, sdo, conforme abaixo:

1) ISS - Renovacao da Isencdo do ISSQN para o serpigdico
de transporte coletivo por 6nibus, conforme prewiart.71, XVII e § 2° da LC
07/1973: Renuncia de R$ 21.212.624 para o ano d212Gendo os valores
atualizados pela mediana da variacdo do IPCA.
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de

2)  IPTU:

Isencdo estabelecida no Art. 70, XXIX, da LC 7/7&m previsdao de ser
renovada e cujo valor projetado a titulo de renan€¢oi atualizado pela
mediana da variacdo do IPCA resultando no valordR$.669 para 2021;

Concessao de desconto no valor do IPTU e da TCla e pessoas fisicas
que solicitarem a emissdo de notas fiscais de gsesvi(NFSE) com a sua
identificacdo, através do CPF, no municipio de BoAlegre. Devera ser
encaminhado projeto de lei contendo efeitos someatpartir de 2021. O
impacto de reducdo na receita € estimado em R$ |Bdmes para 2021. Essa
estimativa, mais conservadora possivel, leva emtaoam possibilidade de
acumular o desconto com aquele ja previsto no &tda LC 07/73 (desconto
para pagamento em parcela unica), reduzindo o Endie desconto geral
concedido automaticamente a todos os contribuintes;

* Implantacdo de REFIS de IPTU/TCL, importando em unemuncia de
receita estimada em R$ 3 milhdes para 2021.

3) Empresa Publica de Transporte e Circulacdo - EPTC:

» Apresentou estimativas referentes as taxas dengéaenento da Camara
de Compensacao Tarifaria — CCT, nas modalidadesoréde repasses,
atrasados da Associacao dos Transportadores deaaises -ATP e Carris
em um montante de RS 24.800.000 para 2021, R$ Z20®0para 2022 e
19.200.000 para 2023 referentes a extingdo porati@o legislativa da Lei
8.133/98.

4) Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE

+ O departamento possui como Unica renuncia de raceipreconizado pela
legislacdo vigente LC 170/1987, Cfe. Art. 53 o qubdtermina que oS
imoveis utilizados pela Administracdo Centralizasia AUTARQUICA do
municipio, quando com ligacdo exclusiva terdo isendas tarifas de agua
e esgoto. A estimativa informada para o periodo2821 a 2023 ficou em
R$ 61.841.991.

As previs@es de renuncia citadas acima carecemaadedelaboracédo
leis tributarias especificas a serem submetidasapreciacdo da

Camara Municipal e, em alguns casos, também derpgéisitos a serem
atendidos pelos beneficiarios.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPE NSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEI TA
2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

na
It.

na

na
It.

na
It.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, incis) V R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODAIE_IDAD PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2020 2021 2022 2023
) A renlincia esta considerada
ISSQN Isencédo Transporte por dnibu 20.574.80521.212.62¢ 21.955.065 22.723 3g§mativa de receita. Cfe. A
14, 1, da LC 101/2000.
Central de Abastecimenio A renlincia esta considerada
IPTU Isencdo do Estado do Rio Grande 884.2 911.p69  943.57 976.6p3stimativa de receita cfe. Art
do Sul (Ceasa) 14, 1, da LC 101/2000.
o A renlncia esta considerada
IPTU/TCL Anistia REFIS - 3.000.00 - - estimativa de receita. Cfe. Al
14, 1, da LC 101/2000.
A renlncia esta considerada
lDBDI//IDPJ%/TT'SLL'ilT Anistia Transagdes Tributariag - 4.600.00 1.500.0po 5001 @ Bmativa de receita. Cfe. Al
14,1, da LC 101/2000.
TOTAL 21.459.062,00 29.724.293,00 24.398.643,00 2496,00 -
Fonte: SMF - Receita Municipal (SEI, 10.06.2020).
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO - EPTC
SETORES/ g
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDAD PROGRAMAS/ COMPENSACAO
E BENEEFICIARIO 2020 2021 2022 2023
Taxa Extingéo por
i 2.700.000 5.600.0p0 3.300.000
Gerenciamento alteracdo Transporte por dnibus - Lei 8.133/98.
(Acordo repasseq o
legislativa
atrasados)
Taxa Gerenciamer| Extingdo por
alteracdo Transporte por 6nibus - 14.400.00p 14.400.900 14.4001000 Lei 8.133/98.
CCT - ATP L
legislativa
Taxa Gerenciamer| Extingdo por
3 ani 1.740.000 4.800.0p0 4.800,000 4.800.00 i
CCT - CARRIS angragao Transporte por 6nibus Lei 8.133/98.
legislativa
CCT (Camara de
Compensagao . . 4.440.00 24.800.000  22.500]000 19.200.00p .
Tarifaria) - TOTAL
Fonte: EPTC - Receitas. (SEI, 10.06.2020).
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
SETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDAD PROGRAMAS/ COMPENSACAO
E BENEEICIARIO 2020 2021 2022 2023
Tarifa de 4aua e Iméveis utiizados
es OtOSg Isengdo | oficialmente pelo municipl - 61.841.991L 61.841.991 61.841/9okC 170/1987, Cfe. Art. 53.
gotos. com ligagéo exclusiva.

Fonte: Receitas - DMAE. (SElI, 10.06.2020).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
2021

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementaddral n°
101, de 04 de maio de 2000, e alteracbes postesjocensidera-se obrigatoria
de carater continuado a despesa corrente derivadkeid medida provisdria ou
ato administrativo normativo que fixem para o Ergeobrigacao legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatdorias de carater continuado warege-do0 as
receitas do Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administrac& ndio assumir
despesas sem a indispenséavel cobertura orcamentquier seja pelo aumento
permanente da receita, quer seja pela reducdo pernta da despesa.

Na hipotese do surgimento de despesas obrigatédascarater
continuado no decurso do exercicio econdmico-firmne de 2021, serédo
observados os regramentos estabelecidos pela LeipGamentar Federal n° 101,
de 2000, e alteracOes posteriores, principalmemteue diz respeito aos arts. 16
el7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
IX - RESULTADO PRIMARIO

2021
(LC 101/2000, Art. 5°, inciso | e Portaria n.° 389/2018 da STN) R$ 1,00
RESULTADO PRIMARIO - ACIMA DA LINHA
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
Receita 7.920.302.049 8.195.511.530 | 8.351.274.659 |
RECEITAS CORRENTES (l) 7.063.842.056 7.260.634.344 7.581.073.565
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhorias p.748.7 46.517 2.901.307.786 | 3.101.631.092
IPTU 767.369.781 860.978.857 952.937.763
ISS 1.056.725.729 1.094.320.951 1.160.937.738
ITBI 273.817.653 288.734.122 303.709.731
IRRF 371.859.354 389.534.795 408.050.397
Outros Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 278.974.000 267.739.062 275.995.463
Contribui¢bes 324.947.968 345.186.929 359.937.999
Receitas Previdenciarias 267.201.628 279.172.761 291.628.795
Outras Receitas de Contribuigdes 57.746.340 66.014.168 68.309.205
Receita Patrimonial 309.850.727 327.732.047 349.319.107
Aplicacdes Financeiras (I1) 282.141.037 300.680.463 321.423.660
Outras Receitas Patrimoniais 27.709.690 27.051.584 27.895.447
Transferéncias Correntes 2.771.661.022 2.759.350.588 | 2.814.913.734
Cota-Parte do FPM 226.311.975 234.232.894 242.431.045
Cota-Parte do ICMS 600.363.722 624.378.271 649.353.402
Cota-Parte do IPVA 225.629.898 225.629.898 234.655.094
Cota-Parte ITR 65.444 69.427 73.654
Transferénciaas da LC 87/1996
Transferénciaas da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB 406.064.359 425.970.139 466.949.376
Outras Transferéncias Correntes 1.313.225.624 1.249.069.958 | 1.221.451.162
Demais Receitas Correntes 908.635.822 927.056.995 955.271.632
Outras Receitas Financeiras (l11) 268.472 278.034 287.938
Receitas Correntes Restantes 908.367.350 926.778.960 954.983.694
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - I - 111) 6.781.432.547 6.959.675.847 | 7.259.361.966
RECEITAS DE CAPITAL (V) 445.132.474 496.757.919 309.736.380
Operagoes de Crédito (VI) 364.680.095 464.050.576 272.060.073
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 2.308.952 2.600.000 2.650.000
Alienacao de Bens 38.272.516 5.211.611 5.217.267
Receitas de Alienag&o de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienag&o de Investimentos Permanente (1X)
Outras Aliena¢bes de Bens 38.272.516 5.211.611 5.217.267
Transferéncias de Capital 5.546.534 3.500.000 3.500.000
Convénios
Outras Transferéncias de Capital 5.546.534 3.500.000 3.500.000
Outras Receitas de Capital 34.324.378 21.395.732 26.309.040
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias 34.324.378 21.395.732 26.309.040
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X) 39.870.912 24.895.732 29.809.040
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RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (XII) = (IV+ XI)

6.821.303. 459

6.984.571.579

7.289.171.006

DESPESA TOTAL

7.920.302.049

8.195.511.530

8.351.274.659

DESPESAS CORRENTES (XIlI1)

6.197.689.340

6.212.783.287

6.425.050.460

Pessoal e Encargos Sociais

3.162.967.137

3.810.696.750

3.964.159.417

Juros e Encargos da Divida (XIV)

94.666.481

139.681.841

146.359.153

Outras Despesas Correntes

2.940.055.722

2.262.404.696

2.314.531.890

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

6.103.022.859

6.073.101.446

6.278.691.307

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 778.990.078 1.002.178.835 910.217.979
Investimentos 633.760.500 762.534.426 628.885.476
Inversdes Financeiras 13.000.000 5.000.000 5.000.000

Concesséo de Empréstimos e Fananciamentos (XVII)
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIlI)
Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversdes Financeiras 13.000.000 5.000.000 5.000.000
Amortizagdo da Divida (XX) 132.229.578 234.644.409 276.332.503
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX 646.760.500 767.534.426 633.885.476
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 54.220.969 63.000.000 63.000.000

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS (XXIII)

DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XXIV) = ( XV + XXI + XXII -XXIII)

6.804.004.328

6.903.635.872

6.975.576.783

RESULTADO PRIMARIO ( XXIV) = ( XII - XXIII ) 17.299. 131 80.935.707 313.594.223
Nota: Excluida Receita e Despesa Intraorgamentaria.

RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA
JUROS NOMINAIS 2021 2022 2023
Juros e Encargos e Variagdes Monetéarias Ativas 282.409.509 300.958.498 321.711.598
Juros e Encargos e Variagdes Monetarias Passivas 94.666.481 139.681.841 146.359.153
Resultado Nominal - Acima da Linha 205.042.159 242.212.364 488.946.669
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
X - MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA

2021
Art. 12 da LC n°101/2000 R$ 1,00
Receitas Estimada Estimada Estimada
2021 2022 2023

Receitas Correntes

7.329.309.014

7.543.311.581

7.875.126.076

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIAS

2.748.746.517

2.901.307.786

3.101.631.092

IPTU 767.369.781 860.978.857 952.937.763
IRRF 371.859.354 389.534.795 408.050.397
ITBI 273.817.653 288.734.122 303.709.731
ISS 1.056.725.729 1.094.320.951 | 1.160.937.738
TAXAS 278.974.000 267.739.062 275.995.463
Receita de Contribuigdes 324.947.968 345.186.929 359.937.999
Receita Patrimonial 309.850.727 327.732.047 349.319.107
Receita de Senicos 757.527.388 787.699.319 813.752.360

Transferéncias Correntes

3.037.127.980

3.042.027.824

3.108.966.246

Transferéncias da Unido

1.171.177.639

1.168.425.761

1.182.313.498

FPM 282.889.969 292.791.117 303.038.807
SuUs 888.287.670 875.634.644 879.274.692
Transferéncias do Estado 1.168.587.724 1.202.949.503 1.242.514.108
ICMS 750.454.653 780.472.839 811.691.753
IPVA 282.037.373 293.318.867 305.051.622
SuUs 136.095.698 129.157.797 125.770.734
Transferéncias Multigovernamentais 406.064.359 425.970.139 466.949.376
Demais Transferéncias 291.298.259 244.682.421 217.189.262
Outras Receitas Correntes 151.108.434 139.357.676 141.519.272
Receita Extraordinaria para a Cobertura do Déficit ) ) )
Orgamentario
Receita de Capital 445.132.474 496.757.919 304.736.380
Operacdes de Crédito 364.680.095 464.050.576 272.060.073
Alienacao de Bens 38.272.516 5.211.611 5.217.267
Amortizagbes de Empréstimos 2.308.952 2.600.000 2.650.000
Transferéncias/Outras Receitas de Capital 39.870.912 24.895.732 24.809.040
Receitas Correntes Intraorgamentarias 411.327.519 438.119.266 460.464.714
(-) Dedugdes Receita Corrente -265.466.958 -282.677. 236 -294.052.512

RECEITA TOTAL

7.920.302.049

8.195.511.530

8.346.274.659

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 1,00
| - RECEITAS CORRENTES Estimada Estimada Estimada
2020 2021 2022

| - RECEITAS CORRENTES
Il - DEDUGCOES
(-) Contribuic&o Plano Seg. Social Servidor

(-) Compensacdo Previdenciaria entre RGPS e os RPPS

(-) Deducéo da Receita de Transferéncia Corrente

7.329.309.014

267.201.628
14.017.550
-265.466.958

7.543.311.581

279.172.761
14.018.313
-282.677.236

7.875.126.076

291.628.795
14.019.110
-294.052.512

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-11)

6.782.622.879

6.967.443.271

7.275.425.661
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A estimativa da arrecadacdo das receitas prépdasbtida tendo como base
arrecadacao prevista no exercicio anterior.

Foram considerados os seguintes incrementos nea @egal doimposto Predial
Territorial Urbano - IPTU: 10% em 2021; 5,8% em 208 3,3% em 2023. Calor da Carg
Geral do IPTU foi atualizado pela variagdo da Ud@g&iscal Municipal - UFMgcumulada ¢
novembro a outubro). Houveedréscimo na adesdo ao pagamento a vista e adapaeos
(IPTU/ Taxa de Coleta de Lixo - TCL): 10% em 203% em 2022; e 2% em 2023As
antecipagfes foram calculadas com base na médaddades dos Ultimos 03 amasa o IPTL
e TCL. Os parcelamentos foraralculados com base na média das adesbes de 2208
(IPTU/TCL).

Quanto ao Imposto de Transmissdo de Bens ImovéiBl-a arrecadacéo de 2020
calculada por regressao linear simples. Demais atnasizados pelo IPCA + 5%.

O Imposto Sobre Servigos - ISS teveree@adacgéo de 2020 calculada por regre
linear simples. Demais anos atualizados pelo IPGABt:

A Divida Ativa — DA teve a mecadacdo de 2020 calculada por regressédo
simples. Demais anos atualizados pelo IPCA.

Quanto as transferéncias do Imposto sobre a Cop&olde Mercadorias e Servigos —
ICMS, Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Aatores - IPVA e Fundo de Participagédo
dos Municipios - FPM, para os meses de junho ambre foi considerada a ultima estimativa
da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Gran8eldoSEFAZ-RS (08.06.2020) que, por
conta dos efeitos da pandemia, prevé uma quedd%dend arrecadacgéo do periodo em relagao

a projecdo inicial para 2020, realizada no finaR@&9. Para o més de dezembro, considerando

gue néo foi disponibilizada qualquer projecdo fEFAZ-RS, adotou-se a manutengéo da
média da queda mensal citada acima 14%.

Sobre a reestimativa de 2020, aplicou-se acrésamolPCA e de PIB anuais
projetados. Para a previsdo a partir de 2021,diesiderado ainda o histérico recente do IPM
de Porto Alegre. Sobre o indice de ParticipacdoMosicipios - IPM de 2020 aplicou-se o
percentual de queda média anual dos ultimos deg &)826%), considerando um redutor
(amenizacgdo) de 21,215% ao ano, que foi a redugdilianma variacdo de queda do IPM nos
dois Ultimos anos. Estas sdo as projecdes paradModé Porto Alegre: 7,457709 (2021);
7,232911 (2022); e 7,061143 (2023).

Para o céalculo do Fundo de Participacdo dos MungE#pFPM, considerou-se para 0s
préximos anos a manutencgdo do coeficiente de Pdeigre para 2020 (2,709677), conforme
decisdo normativa do Tribunal de Contas da Unid&€U, para fins de célculo das quotas
referentes ao FPM.

O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLillaou os seguintesritérios:
Realizado/Reestimado 2020; 2021: 3,00%; 2022: 3,52083: 3,50%. Vinculos: 400, 13
7546, 7547 e 7548. O acréscimo de 3% na arrecadmcaw®s junho de 20200 comparativ
com o mesmo més de 2019; aémrimo de 3% na arrecadagdo acumulada até o njésia
de 2020 no comparativo com 0 mesmo periodo de 20d%dice de correcdo de 3% pat
exercicio de 2021, conforme previsao do IPCA.

O Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAifizau no célculo d:
reestimativa de receitas 0s seguintes critérioa paR0:sobre a projecdo do valor arrecac
em 2019 mais o reajuste da tarifa de agua peladn@eral de Precos de MercadtGPM de
6,15%.

A estimativa considerando as despesas de 2020carmimse as projecdes do IP!
para 2021. (3,30%).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO III - DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2021

LRF, art.4°, § 3°

RISCOS FISCAIS

1 - Nao-Realizacao das Receitas Previstas;

2 - Flutuagbes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis;

4 - AgOes Judiciais;

5 - Recrudescimento da Inflagéo;

6 - Ajustes de estimativas em Func¢éo de Oscilagé€3onjuntura Econdmica; e

7 - Requisicoes de Pequeno Valor — RPV.

PROVIDENCIAS

1 - Consignacao na Lei Orcamentéaria de 2021 de@lofpara Reserva de
Contingéncia.

2 - Contingenciamento de dota¢des orcamentarias; e
3 - Reducéo de despesas decorrentes de contrawegnos, acordos, etc., através

reajuste e reequilibrio contratual e, reducao d@mftipativos, por meio de Termos
Aditivos.

do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IV - RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

2021
LRF, Art.45. R$
o VALOR DO
ORGAO OBJETO DO CONTRATO (1) CONTRATO
2
DEMHAB | Construcdo de unidades.habi'facionais e opras derug@o, d.renagem, 1.410.098,07
entrada de energia e agua na Aldeia Charrua Polidor
DEMHAB Construcéo de 41 unidade§ comer_ciais e de semi@bsteamento 2.881.197,04
Irm&os Maristas.
SMC Execucéo de obras de requalificacédo da Prabéatia. 2.396.685,84
FASC Reformas nos prédios ocupados pelos CRAS. 451.137,95
Reforma, Ampliacdo e Construcdo de area para Ingagjdo da Unidads
SMS de Internacdo Pediatrica na ala central do 2° pawiondo HPS. 104.250,00
SMS Substituicdo de um elevador social/macas. 420.000,00
Contratacdo de empresa para executar obras dewgitstia nova il
SMS Unidade de Saude Clinica da Familia - CF Campouda.T 2.429.848,45
Contratacdo de empresa para executar obras deug@tstia nova 43
SMS Unidade de Saude Clinica da Familia - Mato Sampaio. 1.355.924,62
Servicos de retomada da construcdo da Praca dost&sp da Cultura )
SMDSE PEC 3000, na Estrada Joao de Oliveira Remiao, 5.250 1.046.602,73
SMDSE Contratacdo de empresa 'e§p_eC|aI|zada para exede¢gista de Skate no 609.205,72
Municipio de Porto Alegre.
Revitalizacao de duas quadras esportivas, sendmarhateamento
SMDSE Santa Paula e outra na Praca Poli Marcelino Espirit 24532504
SMDSE Construcéo de praca de espgr‘tzesona Estrada J@veiga Remido, 1.417.834,70
SMAMS Construcéo de pista de skate no Parque Ghaales. 767.841,55
SMAMS Reurbanizacdo da Praca Nelson Marchezan. 1.082.917,7¢
SMAMS Revitalizacéo da Praca México. 27%,86
DMAE Elaboracéo de projetos elétricos para o SiatBnta do Arado. 521.678)50
Apoio técnico na execuc¢do das obras de esgotarsanit@rio financiadas )
DMAE pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BESD 4.426.013,39
DMAE Execucao de redes de esgoto sanitario SES Potadisa - Bacia do
Dilavio. 20.698.489,88
DMAE Construcéo da Estacdo de Bombeamento de Essg&BE Bonsucesso. 1.314.161,28
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DMAE Execucéo de ligagbes de esgoto na regido de##o. 1.300.238,50
DMAE Impermeabilizagéo, reparo e recuperagao estlit 2018/2019. 2.502.385,08
DMAE Execucédo de Adutora DN 800 mm e Construcéo do Rat®eio Vila dos 4.917.465.54
Sargentos.
DMAE Substituicdo de Redes de Agua Vila das Laranj@tasCaetano La 3.434.733,64
Porta.

DMAE Manutencao e Conservacao de Proprios do Departariventicipal de 1.178.897.66

Agua e Esgotos - DMAE.
DMAE Execucado de Levantamentos Topograficos. .480.085,00
DMAE Execucdo da Adutora de Succao da EBAT OurtoPre 18.904.516,58
DMAE Execucéo do Coletor Tronco Salso Oeste 2. 2.758.833,28
DMAE Locacao de Sistema de Ultrafiltracdo em Regim Key. 43.396.000,00
DMAE | Execucéo de Redes de Agua em PEAD no Perirhtrano 2019/2020 8.085.763,91
DMAE | Execucdo de Redes de Esgoto Sanitario no Bedrirbano 2019/2020. 4.762.148\54
DMAE Substituicdo de Redes de Agua na Zona Norteatto Alegre. 6.785.675,00
DMAE Execucéo de Desarenador na EBE Ponta da Cadeia 3.353.592,91
DMAE Substituicdo da Adutora 18 de Novembro. .583.387,73
DMAE Coletor de Tempo Seco - Rua da Republica. 153.902,472
SMIM Macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Arréi@ia. 98.500.000,00
SMIM Obras no viaduto lldo Meneghetti na Rua Raniescelos. 459.790,00
SMIM Infraestrutura e pavimentacdo na Av. Ernesto Neauget entre a Rua

Dona Teodora e a BR 290. 23.812.015,54
SMIM Infraestrutura e pavimentacao do corredor das deasridivisa-Tronco

trechos 1 e 2. 48.497.442,50
Infraestrutura e pavimentacao nas ruas Jodo Peeefsilva F°, Apolo,
SMIM Jaime Lino dos Santos F°, Oscar Prates Toma e Sardoo. 5.999.973.81
SMIM Infraestrutura e pavimentacao na Rua da Comunldfaxllmda Anténio 5.470.414,66
Borges e Rua N.Sra.da Boa Viagem.
Infraestrutura e pavimentacao das ruas Conegoavssitedade, Sinoda,
SMIM Everest, Jodo Francisco Barbosa, Mara Martins déildada Estrada 5.101.014,61
Campo Novo e da Rua do Schneider .
Infraestrutura e pavimentacdo do acesso ao nu2lete? ruas
SMIM Sibemberg, Parobé, Alcindo Guanabara, Salvadoisi-&aul 2.764.700,53
Constantino e do muro da Rua Alexandre Luiz.

SMIM Infraestrutura, pavimentacdo e obras de arte edpexprolongamento da

Av. Severo Dullius.

70.674.076,61
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SMIM Infraestrutura e pavimentacao das ruas StringRiaréncio Farias, Jorge
Mello Guimarées e D. Francisca Alves. 10.036.568,57
SMIM Infraestrutura e pavimentacao da Estrada (J[a_s Fuestrada dos Alpes e 8.737.235.94
Estrada das Furnas - Santuarios 1, 2 e 3.
SMIM Execucdo da passagem inferior da Av. Ceara sobagrapos, na lll
Perimetral. 39.084.660,32
SMIM Infraestrutura e pavimentagéo do corredor das dasriivisa-Tronco
trechos 3 e 4. 74.701.848,18
SMIM Infraestrutura e pavimentacao do corredor gaVoluntarios da Patria. 13.547.725,93
SMIM Execucdo das obras do Trecho 3’do Projeto de Reagao da Orla do 50.606.190.05
Guaiba.
SMIM Elaboracdo dos Projetos de Revitalizacdo do CabcdddRua dos 116.919.01
Andradas.
SMIM Execucao das obras de recuperacéo de pavimentoversos 11.819.868,69
logradouros de Porto Alegre.
SMIM Prestacdo dg Servicos, de f_orn_eC|m~ento, mplgntacpaanutengao de 228.445,92
dispositivos de sinalizagdo temporaria de obra.
SMIM Execugéo das obras do guarda—corpp nas quatadcdiaduto lldo 459.790,00
Meneghetti.
Prestagéo de servigos de fornecimento, implantagaoejo e
SMIM manutencgédo de dispositivos de sinalizacdo tempodérobra, desvio ol 480.250,00
blogueio viario.
SMIM Contratagao de consorcio de empresas para aAobequflcagao do 11.449.325.92
Centro Cultural de Usina do Gasdémetro.
Contratacao de servigos de engenharia para exedadé@wlizagcéo da
SMIM pavimentacdo em concreto de Cimento Portland nce@or da Av. Jodo  4.168.439,03
Pessoa.
SMIM Obra da Trincheira da Av. Cristovao Colombooaitengdes. 2.480.554,09
Pericia Técnica com elaboragdo de Laudo Periciatldsivo nas obras
SMIM de Prolongamento da Av. Severo Dullius, Zona Norte 47.590,00
SMIM Execucéo das obras de recuperacéo de pavimentdiversos
logradouros de Porto Alegre. 23.891.247,84
Implantagéo de academias a céu aberto com realmgesndo Municipa
SMRI do Idoso - FUNIDOSO. 495.000,00
TOTAL 663.085.492,96

Fonte: Sistema GOR - Geréncia Or¢camentaria.
Notas: (1) Posicao verificada em 31/07/2020.

(2) O valor do contrato contempla oacimos e supressdes, quando existentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PROJECAO DOS SERVICOS DA DIiVIDA

2021
LRFM, Art. 33° R$
ANOS AMORTIZACAO ENCARGO¢ SUB TOTAL
2020 229.041.945,33 130.722.64%,99 59.7%4.591,3p
2021 217.306.743,45 140.072.694,76 357438921
2022 220.712.730,17 135.928.496,61 356.641.2264,78
2023 227.817.806,65 123.089.058,97 350.906.865,92
2024 145.868.605,93 111.015.02p,05 256.883.625,98
2025 143.799.285,/5 102.959.394,30 246.758.68Q,05
2024 147.657.172,17 92.987.66#,40 240.644.837,17
2027 151.878.772,85 82.667.837,98 234.546.610,28
2028 135.396.834,24 72.740.660,4P 208.137.494,73
2029 135.307.601,91 63.997.712,08 199.305.313,99
2030 130.001.116,%9 55.239.278,03 185.240.389,62
2031 116.429.181,66 47.251.555,28 163.680.736,94
2032 99.486.168,88 40.751.488,3p 140.237.657,24
2033 61.046.245,92 33.778.443,6p 94.824.689(54
2034 40.261.069,Y7 27.529.968,65 67.791.033,42
2035 27.389.428,f4 20.304.07p,46 47.693.505,40
2034 26.047.764,86 17.655.919,63 43.703.683,99
2037 27.634.885,V3 15.353.88p,58 42.988.771,31
2038 29.330.252,56 12.896.492,911 42.226.745,47
2039 27.106.587,p4 10.463.002,0B3 37.569.589(27
2040 28.222.669,83 8.108.648,38 36.331.317,11
2041 30.030.349,40 5.633.06[L,58 35.663.410,98
2042 30.653.688,62 2.982.263,7p 33.635.952,38
2043 16.550.448,89 754.940,52 17.305.388|91
2044 1.227.326,86 28.04)7, 1.255.344,82
Tota 2.446.204.682,60 1.354.912.2171,83 3.801.1164900,

Fonte: Divisdo da Despesa Publica - DDP/Secreltéuigicipal da Fazenda.

77



