LEI N° 12.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera o art. 3° e 0 art. 3°-A da Lei n® 2.312, d&5
de dezembro de 1961 — que cria o Departamento
Municipal de Agua e Esgotos, extingue a
Secretaria Municipal de Agua e Saneamento e da
outras providéncias —, e alteragbes posteriores,
dispondo sobre a competéncia para a prestacao
dos servicos publicos de drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas e de protecdo contra as
cheias no Municipio de Porto Alegre; cria e
extingue cargos em comissdao e funcdes
gratificadas, alterando a Lei n° 6.203, de 3 de
outubro de 1988, que estabelece o plano
classificado de cargos dos funcionarios do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos, e
alteracOes posteriores; e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 3° da Lei n°® 2.312, de 15 eleechbro de 1961, e
alteracdes posteriores, conforme segue:

“Art. 3° Compete ao DMAE:
| — formular, planejar, executar, coordenar e figaa todas as atividades
concernentes a construcdo, melhoramento, ampliag@toracdo e conservacdo dos servicos e

sistemas de agua e esgotos cloacal e pluvial,

Il — elaborar o Plano Geral do Sistema de Esgoliogd?s, ajustando-o ao plano
de protecéo de Porto Alegre contra enchentes;

lll — estabelecer a programacéao e prioridades sawgéo de planos e projetos;
IV — administrar seus bens, efetuar desapropriag@esante prévia declaracao de
utilidade publica e alienar materiais inutilizados inaproveitaveis através de concorréncia

publica;

V — defender os cursos de agua do Municipio cqahaicao; e



VI — exercer quaisquer outras atividades compaivem as leis e tendentes ao
desenvolvimento dos sistemas de abastecimentoudeedgsgotos cloacal e pluvial.

Art. 2° Fica alterado o art. 3-A da Lei n® 2.312, de 1@64alteracOes posteriores,
conforme segue:

“Art. 3°-A Fica o DMAE autorizado a figurar comante, mediante aditamento,
nos convénios, contratos e outros acordos ja fiomguelo Municipio, vinculados as novas
competéncias ligadas aos sistemas de drenagenalpbude protecédo contra enchentes fixadas
no art. 3° desta Lei.” (NR)

Art. 3° Até que seja elaborado um novo instrumento relgujgpermanece em
vigor o Caderno de Encargos instituido pelo Deanétb4.786, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 4° Fica o Municipio de Porto Alegre autorizado asfarir para o DMAE os
bens moveis e imoéveis utilizados pelo Municipiocessarios ao desempenho das novas
competéncias estabelecidas em decorréncia dagdlbepaomovida pelo art. 1° desta Lei.

Art. 5° O arrolamento, o tombamento e a contabilizac@ldms aos quais se
refere o art. 4° desta Lei serdo procedidos por Goraissdo Especial integrada por 2 (dois)
representantes do Departamento Municipal de AguBsgotos e dois representantes da

Secretaria Municipal da Fazenda, designados pedfeiRr, que lhes fixara o prazo para a
concluséo do trabalho.

Art. 6° Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissadeuredes
Gratificadas, constantes do Anexo I, Item Il, Baim 2, da Lei n°® 6.203, de 3 de outubro de
1988, e alteragdes posteriores, as seguintes Fu@adficadas:

| — 3 (trés) de Assessor Il - FG7 - 2.2.1.7,

Il — 6 (seis) de Assessor | — FG5 - 2.2.1.5;

Il — 3 (trés) de Responsavel por Atividade Il - FG3.2.1.3;

IV — 1 (uma) de Responsavel por Atividades | — FG22.1.2.

Art. 7° Ficam extintas no Quadro de Cargos em Comissaburgzoes
Gratificadas, constantes do Anexo lll, Item Il, Beim 1, da Lei n°® 6.203, de 1988, e alteracdes
posteriores, as seguintes Fung¢des Gratificadas:

| — 8 (oito) de Coordenador — FG5 - 1.2.1.5

Il — 3 (trés) de Lider de Equipe Ill - FG3 — 1.3.1.



[l — 1 (uma) de Lider de Equipe Il - FG2 - 1.2.1.2

Art. 8° Ficam extintas no Quadro de Cargos em Comissaburecoes
Gratificadas, constantes do Anexo lll, Item Il, Beim 2, da Lei n°® 6.203, de 1988, e alteracdes
posteriores, 3 (trés) Funcdes Gratificadas de fesdis Técnico | — FG5 — 2.2.1.5.

Art. 9° Fica alterada a nomenclatura do cargo em comisEidSc. de
Armazenamento, 1.2.2.5, para Assessor |, 2.2.2bstante do Anexo lll, | — Cargos em
Comisséo, 1. Grupo de Direcéo, da Lei n® 6.203,988, e alteracdes posteriores.

Art. 10. Fica incluido no Quadro de Cargos em Comissédourcdes
Gratificadas, constantes do Anexo lll da Lei n08,2de 1988, e alteragbes posteriores, o item
[ll, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 11. Fica alterado @aput do art. 21 da Lei n°® 6.203, de 1988, e alteracbes
posteriores, conforme segue:

“Art. 21. Os requisitos para provimento e as aigbes dos cargos em comissao
e das funcdes gratificadas sdo aqueles fixado®nolil do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Para atender as despesas decorrentes da exetmgtaolei, fica o
Executivo Municipal autorizado a abrir créditoscaminais especiais na Lei Orcamentéaria Anual
(LOA), obedecidas as prescri¢cdes contidas nos IredV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracbes pwsteribem como a proceder as alteracdes
necessarias no Plano Plurianual (PPA).

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo gun ae dotacbes
or¢camentarias proprias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
Art. 15. Ficam revogados:

| —na Lein®2.312, 15 de dezembro de 1961:

a) o art. 1%

b) o art. 29

C) o art. 3°-B;

d) o art. 3°-C; e



e) o art. 3°-D.

Il — na Lei n° 6.203, de 3 de outubro de 1988:
a) oinc. Ill do § 3°do art. 16;

b) o art. 19;

c) oart. 20; e

d) o art. 83.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de dezenmie 2021.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO

“Anexo IlI
[l - Atribuicbes dos Postos de Confianca
1. Descricao do PC de Diretor:

| - Denominacao: Diretor
Il - Cddigo: 1.2.1.8 (FG) —1.2.2.8 (CC)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuigdes do Diretor:

| - estabelecer diretrizes, planejar e acompanhatigidades da sua Diretoria;

Il - promover o aperfeicoamento dos processosatmalkino da sua Diretoria,;

lll - promover e acompanhar as atividades relativgestdo de pessoas, materiais,
orcamento, patrimonio e servi¢os gerais da sud®iee

IV - analisar e sugerir o aperfeicoamento profisaiae suas equipes de trabalho;

V - promover reunifes periodicas entre os integsata sua Diretoria a fim de
tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugest@ sliscutir assuntos pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

VI - cumprir e assegurar a manutencéo do Sistem@estdo DMAE, propondo
melhorias;

VII - representar, quando designado, a Direcéo{{era

VIII - dirigir, eventualmente, veiculos leves nes@sos a execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado el#0s competentes; e

IX - exercer as demais atribuicbes da sua Diretprevistas na legislacéo e
demais instrumentos normativos.

2. 1. Descricao do PC de Gerente:

| - Denominacédo: Gerente



Il - Codigo: 1.2.1.7 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicées do Gerente:

| - planejar, coordenar, controlar e organizartasdades da sua Geréncia,

Il - elaborar e analisar indicadores e relatériobre 0 desempenho da sua
Geréncia;

lll - supervisionar a elaboracédo do orcamento bdaaseréncia e acompanhar a
sua execucao;

IV - controlar e executar as atividades relativageatdo de pessoas, material,
documentacéo, patrimonio e servi¢os gerais da su@nGia;

V - promover medidas para a melhoria dos procedsasabalho da sua Geréncia;

VI - estudar e sugerir o aperfeicoamento profisgioias suas equipes de trabalho;

VII - dirigir, eventualmente, veiculos leves neéess a execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado el#0os competentes; e

VIII - exercer as demais atribuicbes da sua Gesépeevistas na legislacédo e

demais instrumentos normativos.

3. Descricédo do PC de Coordenador-Geral:

| - Denominacédo: Coordenador-Geral
Il - Cédigo: 1.2.1.7 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicbes do Coordenador-Geral:

| - planejar, coordenar, controlar e organizar a&vidades das unidades
subordinadas;
Il - promover medidas para a melhoria dos procedsdsbalho;

lll - supervisionar a elaboracdo do orcamento aawaompanhar a sua execucao;



IV - promover, controlar e executar as atividadglativas a gestdo de pessoas,
materiais, orcamento, patrimonio e servi¢os gerais;

V - analisar e sugerir o aperfeicoamento profissiolas suas equipes de trabalho;

VI - promover a interacdo entre os integrantesudaaea de trabalho, a fim de
tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugest@esliscutir assuntos pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

VII - cumprir e assegurar a manutencéo do Sisteen@estdao DMAE, propondo
melhorias;

VIII - dirigir, eventualmente, veiculos leves nex@sos a execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e

IX - exercer as demais atribuicbes da sua Diretprevistas na legislacéo e

demais instrumentos normativos.

4. Descricao do PC de Coordenador:

| - Denominagao: Coordenador
Il - Codigo: 1.2.1.5 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicbes do Coordenador:

| - analisar e instruir processos e outros expeéeenquando submetidos a
consideragao da sua Coordenacao;

Il - orientar e coordenar as equipes de trabalho;

lll - elaborar e analisar indicadores e relatérsmbre o desempenho da sua
Coordenacéao;

IV - estudar e sugerir o0 aperfeicoamento profissioia sua equipe de trabalho;

V - realizar o treinamento da sua equipe de trabhalh

VI - promover medidas visando a melhoria dos prexesle trabalho da area;

VIl - elaborar o orcamento anual da Coordenac&mmpanhar a sua execucao;



VIII - executar e controlar as atividades relatigagestdo de pessoas, materiais,
orcamento, patrimonio e servi¢os gerais da suadeoacao;

IX - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessdaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado @el#0s competentes; e

X - exercer as demais atribuicdes da sua Coordenagistas na legislacdo e

demais instrumentos normativos.

5. Descri¢do do PC de Lider de Equipe lII:

| - Denominacao: Lider de Equipe I
Il - Cdodigo: 1.2.1.3 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicdes do Lider de Equipe llI:

| - planejar, coordenar, organizar e controlartagdades de sua Equipe;

Il - promover o aperfeicoamento dos processosatmlino de sua Equipe;

[ll - promover, controlar e executar as atividadelstivas a gestdo de pessoas,
materiais, patrimonio e servigos gerais de suaggqui

IV - analisar e sugerir o aperfeicoamento profisaiae sua equipe de trabalho;

V - realizar o treinamento de sua equipe de trabhalh

VI - promover reunides periodicas entre os integsme sua Equipe, a fim de
tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugest@ gsliscutir assuntos pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

VIl - cumprir e assegurar a manutencao do Sisteen@ektdo DMAE, propondo
melhorias;

VIII - propiciar aos integrantes de sua Equipeidfides de treinamento, visando
ao aprimoramento do trabalho e ao exercicio plenwadbalho em equipe;

IX - dirigir, eventualmente, veiculos leves necedssaa execucdo de suas

atividades, desde que devidamente habilitado @el#0os competentes; e



X - exercer as demais atribuicdes da sua Equipgspas na legislacdo e demais

instrumentos normativos.

6. Descricdo do PC de Lider de Equipe II:

| - Denominacéo: Lider de Equipe Il
Il - Codigo 1.2.1.2 (FG)
Il - Requisitos minimo: nivel médio

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicdes do Lider de Equipe II:

| - planejar, coordenar, organizar e controlartagdades de sua Equipe;

Il - promover o aperfeicoamento dos processosatmlino de sua Equipe;

lll - promover, controlar e executar as atividadelstivas a gestdo de pessoas,
materiais, patrimonio e servigos gerais de suaggqui

IV - analisar e sugerir o aperfeicoamento profisalae sua equipe de trabalho;

V - realizar o treinamento de sua equipe de trabhalh

VI - promover reunides periodicas entre os integsme sua Equipe, a fim de
tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugest@ sliscutir assuntos pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

VIl - cumprir e assegurar a manutencéo do Sisteen@ektdo DMAE, propondo
melhorias;

VIII - propiciar aos integrantes de sua Equipeidfides de treinamento, visando
ao aprimoramento do trabalho e ao exercicio plenwadbalho em equipe;

IX - incluir informacgdes em sistemas de dados;

X - operar e conservar equipamentos, ferramentaateriais necessarios para a
realizagéo das atividades;

XI - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado el0s competentes; e

XIl - exercer as demais atribuicdes da sua Equipeigtas na legislacédo e demais

instrumentos normativos.



7. Descricdo do PC de Lider de Equipe I:

| - Denominacao: Lider de Equipe |
Il - Codigo: 1.2.1.1 (FG)
lll - Requisitos minimo: fundamental incompleto

IV - Natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuigdes do Lider de Equipe I

| - orientar e coordenar a equipe de trabalho;

Il - incluir informacdes em sistemas de dados;

lll - identificar anormalidades e irregularidadegentradas no exercicio de suas
atribuicdes e encaminhar para a autoridade conteeten

IV - operar e conservar equipamentos, ferramentaateriais necessarios para a
realizacdo das atividades;

V - propor medidas visando a melhoria dos procedsdsabalho da sua equipe;

VI - planejar e realizar treinamento da sua eqdpé&abalho;

VIl - cumprir e assegurar a manutencao do Sisteen@ektdo DMAE, propondo
melhorias nos processos de trabalho;

VIII - dirigir, eventualmente, veiculos leves nex@sos a execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e

IX - exercer as demais atribuicdes da sua Equipeigias na legislacdo e demais

instrumentos normativos.

8. Descricédo do PC de Assessor Il

| - Denominacéo: Assessor Il
Il - Cddigo: 2.2.1.7 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Assessor Il



| - assessorar o diretor-geral, no nivel estratégic

Il - gerenciar a execucdo de planos, programas ogetps que |he sejam
delegados;

Il - elaborar relatérios sobre o andamento dasditzos;

IV - analisar processos e expedientes submetidosnaideracdo da Diretoria-
Geral, solicitando as diligéncias que julgar ne@eas para melhor instrui-los;

V - emitir pareceres e informacdes técnicas refedas com as atribuicdes da
Diretoria-Geral,

VI - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado @elf0s competentes;

VIl - sugerir medidas para a melhoria continua dm®jetos sob sua
responsabilidade; e

VIII - exercer outras atividades inerentes ou dugefbrem delegadas.

9. Descricéo do PC de Assessor I

| - Denominacdo: Assessor |
Il - Cddigo: 2.2.1.5 (FG) — 2.2.2.5 (CC)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicdes do Assessor I:

| - assessorar o diretor-geral, no nivel tatico;

Il - gerenciar a execucdo de planos, programas ogetps que lhe sejam
delegados;

Il - elaborar relatérios sobre o andamento dasditzos;

IV - analisar processos e expedientes submetidosnaideracdo da Diretoria-
Geral, solicitando as diligéncias que julgar ne@eas para melhor instrui-los;

V - emitir pareceres e informacdes técnicas refedas com as atribuicdes da
Diretoria-Geral;



VI - dirigir, eventualmente, veiculos leves neceéssaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado @elf#os competentes;

VIl - sugerir medidas para a melhoria continua do®jetos sob sua
responsabilidade; e

VIII - exercer outras atividades inerentes ou dugeforem delegadas.

10. Descricao do PC de Responsavel por Atividaldes |

| - Denominacédo: Responsavel por Atividades Il
Il - Codigo: 2.2.1.3 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Responsavel por Atividdtle
| - assessorar o diretor-geral,

Il - responsabilizar-se pela execucao de atividgdeshe sejam delegados;

lll - analisar processos e expedientes submetidosnaideracdo da Diretoria-
Geral, solicitando as diligéncias que julgar neggas para melhor instrui-los;

IV - emitir pareceres e informacdes técnicas relamilas com as atribuicdes da
Diretoria-Geral,

V - dirigir, eventualmente, veiculos leves neceaesdrm execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado @elf#0s competentes;

VI - sugerir medidas para a melhoria continua dosjefps sob sua
responsabilidade; e

VIl - exercer outras atividades inerentes ou geddinem delegadas.

11. Descricao do PC de Responsavel por Atividades |

| - Denominacdo: Responsavel por Atividades |
Il - Cédigo: 2.2.1.2 (FG)
Il - Requisitos minimo: nivel médio

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.



Constituem atribuicbes do Responséavel por Atividdde

| - assessorar o diretor-geral no nivel operacjonal

Il - responsabilizar-se pela execucao de atividgdeshe sejam delegados;

lll- analisar processos e expedientes submetidesngideracdo da Diretoria-
Geral, solicitando as diligéncias que julgar ne@eas para melhor instrui-los;

IV - dirigir, eventualmente, veiculos leves necedssaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado gelf#0s competentes;

V - sugerir medidas para a melhoria continua dosjefms sob sua
responsabilidade; e

VI - exercer outras atividades inerentes ou qudédrem delegadas.

12. Descricao do PC de Assistente Técnico II:

| - Denominacéo: Assistente Técnico Il
Il - Codigo: 2.2.1.7 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicdes do Assistente Técnico Il

| - assistir ao Diretor nas atribuicdes de suatDire;

Il - analisar os processos e expedientes submedidmnsideracdo da Diretoria,
solicitando as diligéncias que julgar necessaraa melhor instrui-los;

lll - emitir pareceres e informacdes técnicas liel@das com as atribuicbes de
sua Diretoria;

IV - propor medidas visando a melhoria dos processe trabalho de sua
Diretoria;

V - auxiliar na elaboracdo do orcamento anual deBBwetoria e acompanhar a
sua execucao;

VI - assistir as unidades integrantes de sua Dieetmos trabalhos de

planejamento e programacéao de suas atividades;



VI - dirigir, eventualmente, veiculos leves neceéssaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e
VII - exercer as atribuicbes da sua Diretoria B8 na legislacdo e demais

instrumentos normativos, quando solicitado por3eetor.

13. Descricao do PC de Assistente Técnico I:

| - Denominagao: Assistente Técnico |
Il - Cddigo: 2.2.1.5 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuigcdes do Assistente Técnico I:

| - assistir ao Gerente nas atribuicdes de suanGeré

Il - despachar com seu Gerente e participar dadesmuando convocado;

lll - analisar os processos e expedientes subnsetidmonsideracdo da Geréncia,
solicitando as diligéncias que julgar necessataa melhor instrui-los;

IV - emitir pareceres e informacdes técnicas relamilas com as atribuicdes de
sua Geréncia;

V - propor medidas visando a melhoria nos processostrabalho de sua
Geréncia;

VI - auxiliar na elaboracdo do orcamento anual uke Geréncia e acompanhar a
sua execucao;

VII - assistir as unidades integrantes da Gerémosatrabalhos de planejamento e
programacao e execucao de suas atividades;

VIII - elaborar minutas de atos normativos relasias suas Geréncias;

IX - manter em arquivo: Leis, Atos e outros docutosnque interessem a
Geréncia;

X - dirigir, eventualmente, veiculos leves neceassam@ execucdo de suas

atividades, desde que devidamente habilitado el#0s competentes; e



Xl - exercer as demais atribuicbes da sua Gerémasgistas na legislacdo e

demais instrumentos normativos, quando solicitamcspu Gerente.

14. Descricdo do PC de Assistente de Gabinete dedllwo Deliberativo:

| - Denominacéo: Assistente de Gabinete do Condaétiberativo
Il - Cédigo: 2.2.1.4 (FG)
Il - Requisitos minimo: nivel médio

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Assistente de Gabinet€aiwselho Deliberativo:

| - receber e encaminhar a despacho os exped@mi€snselho;

Il - exercer a comunicacado entre o Presidente €asselheiros referentes a
assuntos do Conselho;

lll - redigir, ler e assinar as atas, resolucoderaais atos do Conselho;

IV - assinar juntamente com o Presidente as redetu@e demais atos do
Conselho;

V - receber, registrar e enumerar as indicacOogsajstas de pauta;

VI - servir de elemento de ligacédo entre o Presalenos Conselheiros, sempre
que se fizer necessario;

VIl - assinar documentos relativos ao Conselhoneme do Presidente, quando
for por ele autorizado;

VIII - executar quaisquer outros encargos que lbeemh conferidos pelo
Conselho;

IX - lancar os jetons dos Conselheiros no sisteenpagjamento;

X - exercer outras atividades delegadas pelo Dh@tral;

XI - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

15. Descricao do PC de Assistente de Gabinete ay@gfio de Controle:



| - Denominacéo: Assistente de Gabinete da Delegdeaontrole

Il - Cédigo: 2.2.1.4 (FG)

Il - Requisitos minimo: nivel médio

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicdes do Assistente de Gabinefealagacao de Controle:

| - receber e encaminhar a despacho os exped@ateslegacao de Controle;

Il - exercer a comunicacdo entre os representaldeBelegacdo de Controle e
demais orgaos do Departamento;

lll - redigir, ler e assinar as atas, resolucbedemais atos da Delegacdo de
Controle;

IV - assinar juntamente com 0s representantes oscg@s emitidos pela
Delegacéo de Controle;

V - executar quaisquer outros encargos que Ihenfa@nferidos pela Delegacéo
de Controle;

X — exercer outras atividades delegadas pelo Di@éral;

XI - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado el#0s competentes; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

16. Descricao do PC de Assistente de Gabinete:

| - Denominacéo: Assistente de Gabinete
Il - Codigo: 2.2.1.4 (FG)
Il - Requisitos minimo: nivel médio

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicdes do Assistente de Gabinete:

| - prestar informagdes, encaminhar os assuntoscegsos administrativos;
Il - providenciar e controlar o fornecimento de emal tendo em vista o

atendimento pleno das necessidades da unidadabddhio;



lll - atender as pessoas que comparecam ao Galmegtando-lhes informacdes
e encaminhando-as as unidades competentes;

IV - agendar compromissos externos e internos;

V - registrar e manter atualizado o cadastro dosds®es da unidade de trabalho,
bem como controlar a efetividade e realizar osdaregntos de afastamentos legais;

VI - controlar os servigos de apoio;

VII - apoiar nas atividades operacionais de ged&oontratos e de solicitacao de
aquisicao de materiais e de servicos;

VIII — auxiliar no levantamento, organizacao e st de dados e informacdes;

IX - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessda execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e

X - exercer outras atividades correlatas.

17. Descricao do PC de Consultor Interno da Quadida

| - Denominacao: Consultor Interno da Qualidade
Il - Codigo: 2.2.1.3 (FG)
lll - Requisitos: minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuigdes do Consultor Interno da (@adk:

| - assessorar 0s gestores para adequacédo dosgosc® Sistema de Gestao;

Il - realizar as auditorias internas;

lll - monitorar a implementacéo de acdes corretapreventivas;

IV - dar suporte técnico ao controle dos documedtmSistema de Gestdao Dmae
(emissao, aprovacao, distribuicao, etc.);

V - participar da execuc¢ao das atividades de cotnpet da Equipe da Qualidade;

VI - dirigir, eventualmente, veiculos leves necessaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado @el#0s competentes; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.



18. Descri¢cdo do PC de Consultor Interno de RH

| - Denominacédo: Consultor Interno de RH
Il - Cdodigo: 2.2.1.3 (FG)
lll - Requisitos minimo: nivel superior

IV - Natureza da funcéo: Assessoramento.

Constituem atribuicées do Consultor Interno de RH:

| - Implantar, orientar e acompanhar os projetogetao de pessoas junto a todas
as areas do DMAE;

Il - Atuar como apoiador dos gestores nas tomadadetisdes relacionadas a
gestao de pessoas;

lll - Atuar junto aos gestores do DMAE como refe@i@énda gestdo de pessoas
para a tomada de decisdes e orientacdes admiivissrat

IV - dirigir, eventualmente, veiculos leves necedssaa execucdo de suas
atividades, desde que devidamente habilitado elf#0s competentes; e

V - exercer outras atividades correlatas.”



