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ANEXO II – Demonstrativo dos Programas e Ações dos Poderes Executivo e Legislativo 
 

 

 

FINALIDADE:  Inclusão de Ação do Anexo IV do PPA   
 

 

 

 

 

 

 

CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO 

Nome do Programa:   COMPROMISSO COM AS 

PESSOAS 

Ação:  Educação Antirracista 

Descrição:  Formação para trabalhadores(as) da educação, saúde, assistência social e outros(as) trabalhadores(as) 

do município sobre as relações étnico raciais. 

Finalidade:  A fim de que as políticas públicas em Porto Alegre contribuam para o enfrentamento ao Racismo 

institucional e estrutural. 

 

 

 

 

1) Produto: Turmas de formação antirracista para 

servidores municipais  
Unidade de Medida: Número 

Metas:            2022 
 

   4  

2023 
 

  4   

2024 
 

   4 

2025 
 

 4  

2) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

3) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 



Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

4) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

5) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

6) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

7) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

8) Produto: digite aqui Unidade de Medida: digite aqui 

Metas:            2022 
 

      

2023 
 

      

2024 
 

      

2025 
 

      

 

 
 

DIGITE O VALOR A SER ALOCADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

50.000 

 

000.000.000 

2023 
 

50.000 

 

000.000.000 

2024 
 

50.000 

 

000.000.000 

2025 
 

50.000 

 

000.000.000 

Total:            50.000 50.000 50.000 50.000 

 

 

 

 

 

 

 



1- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   Reservas Ação: 3932 - Reservas 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

50.000 

 

000.000.000 

2023 
 

50.000 

 

000.000.000 

2024 
 

50.000 

 

000.000.000 

2025 
 

50.000 

 

000.000.000 

Total:            50.000 50.000 50.000 50.000 

 

 

 

2- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   digite o nome do programa Ação: 0000  digite o nome da Ação 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2023 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2024 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2025 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

Total:            000.000.000 000.000.000 000.000.000 000.000.000 

 

 

 

3- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   digite o nome do programa Ação: 0000  digite o nome da Ação 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2023 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2024 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2025 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

Total:            000.000.000 000.000.000 000.000.000 000.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



4- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   digite o nome do programa Ação: 0000  digite o nome da Ação 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2023 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2024 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2025 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

Total:            000.000.000 000.000.000 000.000.000 000.000.000 

 

 

 

5- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   digite o nome do programa Ação: 0000  digite o nome da Ação 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2023 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2024 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2025 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

Total:            000.000.000 000.000.000 000.000.000 000.000.000 

 

 

 

6- ORIGEM DOS RECURSOS: 

 

Nome do Programa:   digite o nome do programa Ação: 0000  digite o nome da Ação 

 

DIGITE SOMENTE O VALOR A SER RETIRADO NO GRUPO DE DESPESA, OBSERVADO O ANO CORRESPONDENTE 

 

 

Despesas Correntes 

 

Despesas de Capital 

            

2022 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2023 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2024 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

2025 
 

000.000.000 

 

000.000.000 

Total:            000.000.000 000.000.000 000.000.000 000.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



JUSTIFICATIVA:  O racismo estrutural e institucional é uma realidade em todo território brasileiro, e não é 

diferente na cidade de Porto Alegre. Isso pode ser mensurado por meio da análise de alguns dados. Segundo 

dados do Censo 2010, a capital do Rio Grande do Sul apresenta taxa de analfabetismo para população negra 

era de duas vezes maior do que para a população branca; taxa de desemprego para o negros é históricamente 

em relação aos brancos; taxa de homicídio da população negra - sobretudo da população entre 15-29 anos - é 

muito maior; o número de adolescentes negras grávidas é históricamente maior; taxa de nascidos vivos de 

mães negras menor; e taxa de incidência de tuberculose maior para os negros. 

 

 Entende-se que um dos pilares que sustentam a desigualdade e dificuldade de acesso dos negros às políticas 

públicas são justamente o racismo estrutural e institucional permeado no serviço público, isto explica o porquê 

a população negra tem os piores indicadores de saúde, educação ou acesso a emprego e renda, por exemplo. 

Desta forma, através da educação antirracista dos servidores da prefeitura e ações de combate ao racismo, 

visa-se romper as barreiras que não permitem o acesso adequado desta população ás políticas públicas no 

município. 

 

 

Data do recebimento: 

 

 

               /            / 

 

Nome e assinatura do Vereador: 

 

 

VEREADORA DAIANA SANTOS 

 
 

 


