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Of. n° ¥§22 /GP. Porto Alegre, 4@ de junho de 2021.

Senhor Presidentc:

Dirijo-me a Vossa lixceléncia para encaminhar-lhe, no uso da
prerrogativa que me ¢ conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre. o anexo Projeto de Lei Complementar, que. se aprovado, substituira a Lei
Complementar n° 839, de 27 de dezembro de 2018, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Porto Alegre. bem como autorizou a criacio da
entidade de previdéncia complementar fechada Fundagao de Previdéncia Complementar do
Municipio de Porto Alegre (POAPrev). a fim de ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia
Camara Municipal de Vereadores.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razles ¢ a
finalidade da presente proposta.

Atenciosas saudacoes.

Schastiao-Melo,

Prefeigh de Porto Alegre

\ /

Excelentissimo Sr. Vereador Marcio Bins Ely.
Presidente da CAmara Municipal de Porto Alegre.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 /21.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Municipio de Porto Alegre, fixa o
limite ~mAximo para a  CONCESSAo de
aposentadorias e pensoes pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, autoriza o
Municipio a aderir a plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar,
¢ d4 outras providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar ¢ dos §§ 14, 15 ¢
16 do art. 40 da Constituigio Federal. o Regime de Previdéncia Complementar para oS
servidores publicos titulares de cargo ¢fctivo do Municipio de Porto Alegre, suas autarquias €
fundagdes de direito publico (RPC/POA).

Art. 2° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) de gue trata o art. 201 da Constitui¢do Federal as
aposentadorias e as pensoes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Porto Alegre (RPPS/POA). relativamente aos servidores titulares de cargo
efetivo que:

[ — ingressarem no servico publico a partir da data da publicag@o do ato de
institui¢do do RPC/POA, independentementic de sua inscricdo como participantes do plano de
previdéncia complementar;

[l — tenham ingressado no servico publico até a data da publicag@o do ato de
instituicdo do RPC/POA, nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, ¢ optem
pelo RPC/POA mediante prévia e expressa opedo. conforme o previsto no § 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal:

[1I — sejam oriundos de ente da Federagdo no qual tenham sido alcangados pela
vigéncia de outro regime de previdéncia complementar. na forma dos §§ 14. 15 e 16 do art.

40 da Constitui¢do Federal.

§ 1° E assegurado aos participantes referidos no inc. 11 do caput deste artigo o
direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuigdes recolhidas ao regime de
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previdéncia da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art.
40 da Constitui¢do Federal, observada a sisicmatica estabelecida nos §§ 2° e 3° deste artigo ¢
o direito a compensagdo financeira de que trata 0 § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal,
nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial scra equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal ou dos Municipios. atualizadas pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo. correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, € 0 limite maximo a que se refere o

caput deste artigo, na forma regulameniaca pelo Executivo Municipal, multiplicada pelo
fator de conversao.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado ¢
limitado ao méximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula: FC
= T¢/Tt, sendo:

[ — FC = fator de conversdo:

[I — Tc = quantidade de contribuigdes mensais efetuadas para o regime de
previdéncia do Municipio de Porto Aleure de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo de provimento efetivo até a data da op¢ao;

[1I — Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo, se homem, nos termos
da al. a do inc. 11 do art. 40 da Constituicio Iederal:

[V — Tt = 390, quando scrvidor titular de cargo, se mulher. ou professor de
educagdo infantil e do ensino fundamcntal ¢ médio, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, se homem; e

V — Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo de professor de
educacdo infantil e do ensino fundamental ¢ médio, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversio serd ajustado pelo orgdo competente para a
concessio do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares. o tempo de
contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia. que
exerca atividade de risco. ou cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica. for inferior ao Tt de que trata o § 3° deste artigo.
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§ 5° O beneficio especial scra pago pelo Tesouro Municipal por ocasido da
concessio de aposentadoria, invalidez ou pens@o por morte, pelo Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Porto Alegre. de que ftrata o art. 40 da Constituigdo Federal,
enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificacdo
natalina.

§ 6° O beneficio especial caleulado serda atualizado pelo mesmo indice
aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

§ 7° O servidor pablico titular de cargo efetivo ndo alcancado pela vigéncia de
outro regime de previdéncia complementar. na forma dos §§ 14. 15 e 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, e que. sem descontinuidade. for exonerado de um cargo de provimento
efetivo para investir-se em outro, someuic ficara sujeito ao disposto no “caput” deste artigo
mediante prévia e expressa opgao pelo RPC/POA, conforme 0 previsto no § 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§ 8° A opgdo de que tratam o inc. 11 do caput ¢ o § 7° deste artigo ¢
irretratavel e irrevogavel e poderd ser cxcreida no prazo de até 48 (quarenta e 0ito) meses.
contados da data da publicagdio do ato de institui¢ao do RPC/POA., ou no prazo de at¢ 90
(noventa) dias. a contar da data da entrada cm exercicio no servico pablico no Municipio de
Porto Alegre. quando se tratar de servidor publico oriundo. sem descontinuidade, de outro
ente da Federacdo e ndo alcancado pels vigéncia de outro regime de previdéncia
complementar.

§ 9° Os servidores publicos cuja remuneragio mensal for superior ao limite
méximo estabelecido para os beneficios do RGPS serao automaticamente inscritos no plano
de previdéncia complementar, a contar Jda data da entrada em exercicio, com aliquota de
contribuicdo correspondente ao percentual de 8.5% (oito inteiros e cinco décimos por cento),
observado o disposto no art. 13 desta Lci © omplementar.

§ 10. Sem prejuizo das hipoieses de cancelamento da inscri¢do previstas no
regulamento do plano de previdéncia complementar. 0s servidores inscritos automaticamente,
na forma do § 9° deste artigo, poderao <olicitar o cancelamento da inscrigio automatica no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada em exercicio, caso em que terdo direito a
restitui¢do integral das contribuigdes retidas. corrigidas pelo indice da rentabilidade obtida no
periodo pelo plano de previdéncia complementar, a ser paga pelo patrocinador em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamenio. devendo a entidade fechada gestora do RPC/POA
devolver os valores recebidos a respectiva unidade pagadora do patrocinador, inclusive a
contribui¢@o patronal, no mesmo prazo ¢ cotm a mesma corre¢io monetaria.

§ 11. O cancelamento du inscrigio automatica no prazo de até 90 (noventa)
dias da data da entrada em exercicio nao constitul resgate.
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§ 12. Sem prejuizo do disposto no regulamento do plano de previdéncia
complementar, os servidores inscritos automaticamente. na forma do § 9° deste artigo,
poderdo solicitar a alteragdo de sua aliquota de contribui¢@o no prazo de até 90 (noventa) dias
da data de entrada em exercicio.

§ 13. A inscrigdo automatica ¢ precaria e se converte em inscri¢do efetiva se,
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada em exercicio, ndo for solicitado seu
cancelamento, sem prejuizo das hipoteses de cancelamento da inscrigdo previstas no
regulamento do plano de previdéncia complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta Iei Complementar. entende-se por:

[ — patrocinador: o Municipio de Porto Alegre. por meio dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias ¢ das fundacoes de direito publico:

[l — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo inscrito no plano
de previdéncia complementar;

(Il — assistido: o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestagdo conti nuada;

[V — contribui¢des: os valores vertidos ao plano de previdéncia complementar
pelos participantes e pelo patrocinador com o objetivo de constituir as reservas que garantam
os beneficios contratados e de custear as despesas administrativas: €

V — plano de previdéncia complementar: o conjunto de obrigagdes e direitos
derivados das regras do respectivo regulamento. definidoras do custeio e dos beneficios de
carater previdencidrio, com patrimonio proprio, independéncia patrimonial. contabil e
financeira em relagdo aos demais planos de previdéncia complementar administrados pela
mesma entidade fechada de previdéncia complementar, inexistindo solidariedade entre os
planos.

Paragrafo anico. O Municipio de Porto Alegre poderd assumir a condigdo de

patrocinador de plano de previdéncia complementar patrocinado, obrigando-se a verter
contribui¢es ao referido plano, na forma desta Lei Complementar e da legislagdo especifica.

CAPI [ULOII
DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Disposicoes Gerais
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Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar os instrumentos
necessarios a instituicdo do plano de previdéncia complementar aos servidores municipais.
através de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar de Natureza Publica (EFPC-NP).
conforme disposto na Lei Complementar ['ederal n? 109. de 29 de maio de 2001, por meio de
adesdo a plano de beneficios ja existentc ou por plano proprio.

Paragrafo unico. A formalizacio da condicio de patrocinador de plano de
previdéncia complementar administrado pela EFPC-NP dar-se-4 mediante a celebragéo do
respectivo convénio de adesdo.

Art. 5° O plano de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar. de carater facultativo. deve ser estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, nos termos da regulamentacio cstabelecida pelo Orgdo regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar. ¢ financiado de acordo com o plano de custeio
previsto pelo art. 18 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001, observadas as disposicdes
da Lei Complementar federal n® 108. dc 29 de maio de 2001.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no § 3¢ do art. 18 da Lei Complementar federal
ne 109/01. o valor dos beneficios programados sera calculado de acordo com o montante do
saldo de conta acumulado pelo participante. devendo o valor do beneficio ser
permanentemente ajustado ao referido saldo. na forma prevista no regulamento do plano de
previdéncia complementar.

§ 2° Os beneficios nao programados serdo definidos no regulamento do plano
de previdéncia complementar, devendo ser assegurados, pelo menos, os decorrentes dos
eventos invalidez e morte, que poderio scr contratados externamente ou assegurados pelo
proprio plano, com custeio especifico para sua cobertura.

§ 3° A concessdo dos beneficios de que trata o § 22 deste artigo €
condicionada a concessdo do correspondente beneficio pelo RPPS/POA.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo poderéa prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido. desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Art. 6° Os requisitos para aquisigdo. manuten¢do ¢ perda da qualidade de
participante e de assistido, assim como 05 d¢ elegibilidade. de forma de concesséo, de calculo
¢ de pagamento dos beneficios deverio constar do regulamento do plano de previdéncia
complementar, observadas as disposi¢ocs das Leis Complementares federais n® 108, de 2001
e n° 109, de 2001, e a regulamentagio do oOrgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 7° Os planos de previdéncia complementar ndo poderdo receber aportes
patronais a titulo de servigo passado.
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Sec¢éo 11
Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Porto Alegre € o responsavel pelo aporte de
contribui¢des ¢ pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao
plano de previdéncia complementar, obscry ado o disposto nesta Lei. no convénio de adesdo ¢
no regulamento do plano de previdéncia complementar.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas. de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes. e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Porto Alegre serd considerado inadimplente em caso de
descumprimenio, por quaisquer dos poderes. incluidas suas autarquias e fundagdes. de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesio ou no contrato e no regulamento do plano
de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizagao ¢ das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel. as contribuicoes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de previdéncia
complementar.

Art. 10. Deverdo estar previstas. expressamente. no convénio de adesdo ao
plano de previdéncia complementar administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar, clausulas que estabele¢um no minimo:

[ — a ndio existéneia de solidariedade do Municipio de Porto Alegre. enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
previdéncia complementar e entidade fechada de previdéncia complementar;

[I — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das san¢des
previstas para os casos de atraso no cim io de informacdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse dus contribuigoes:

(Il — que o valor correspondente a atualizagao monetaria ¢ aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamenio ou de repasse de contribuigdes serd revertido a
conta individual do participante a que sc referir a contribui¢do em atraso:

[V — eventual valor de aporte financeiro. a ttulo de adiantamento de
contribui¢des, a ser realizado pelo Municipio de Porto Alegre;

V — as diretrizes com relacdio as condigdes de retirada de patrocinio e
transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de previdéncia complementar.
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Secao I
Da Manutengio da Filiaciao
Art. 11. Podera permanccer liliado ao plano de previdéncia complementar o
participante:

[ — cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito I'ederal e dos Municipios, inclusive suas empresas
publicas e socicdades de economia mista:

(I — afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao;

[1I — que optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de previdencia complementar.

§ 1° O regulamento do plano de previdéncia complementar contemplara as
regras para a manutengdo do custeio nas hipdteses de que trata O “caput” deste artigo,
observada a legislag@o aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcard com sua contribuicio somente quando a cessao. 0
afastamento ou a licenga do cargo efetivo implicar onus para o Municipio, suas autarquias e
fundacoes de direito publico.

Secio 1V
Do Participante sem Patrocinio

Art. 12. Considera-se participante sem patrocinio aquele que, por receber
remuneragdo inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, por ndo
mais manter vinculo com o patrocinador a0 qual esteve originalmente vinculado ou por
qualquer outra razao especificada em lci. ndo tem direito a contrapartida do patrocinador e
opta por contribuir para o plano de previdéncia complementar.

Sec¢ao V
Das Contribuigdes

Art. 13. As contribuicoes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da remuneragdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 2.° desta Lei
Complementar. observado o disposto no imnc. %1 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Para efeitos desta | ci Complementar. considera-se remuneragao:

[ — o valor do subsidio do participante:
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I — o valor dos vencimentos ou do saldrio do participante. acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabclecidas em lei. incorporadas ou incorporaveis, €.
mediante opgio expressa do servidor. das parcelas remuneratorias ndo incorporaveis,
excluidas:

a) o salario-familia e as parcelas indenizatorias, como didrias, ajuda de custo.
ressarcimento de despesas de transporte ¢ auxilio alimentag@o. dentre outras;

b) 0 abono de permanéncia.

§ 2° Na hipotese de contribuigio do participante sobre parcelas
remuneratorias ndo incorporaveis nio havera contrapartida do patrocinador.

Art. 14. O valor da contribuigio do patrocinador sera igual ao do participante.
observado o disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar, ¢ ndo podera
exceder o percentual de 8,5% (oito intciros e cinco décimos por cento) da parcela da
remunerago que exceder o limite maximo a que se refere o art. 2Y desta Lei Complementar.

§ 1° A aliquota de contribuicio do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar e no respectivo
plano de custeio.

§ 2° Além da contribui¢io de que trata o capuf deste artigo. o regulamento do
plano de previdéncia complementar podera admitir o aporte de outras contribuigdes do
participante, sem aporte correspondente do patrocinador.

Seciao VI
Disposicoes Especiais

Art. 15. O plano de cusicio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal
n° 109, de 2001, discriminara o percentual da contribuigdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos benelicios previstos nos respectivos planos. observado o
disposto no art. 6.° da Lei Complementar Federal n® 108. de 2001.

Art. 16. A entidade fechada de previdéncia complementar mantera controle
das reservas constituidas em nome do participante, registrando contabilmente as
contribui¢des deste e as do patrocinador.

Art. 17. A escolha da I'ntidade Fechada de Previdéncia Complementar, de
natureza publica, responsavel pela gestio do regime de previdéncia complementar sera
precedida de processo seletivo publico conduzido com impessoalidade. publicidade ¢
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade.
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.
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Paragrafo unico. A rclacio juridica com a entidade sera formalizada por
convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

CAPITULO I ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Fica o Poder Exccutivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesio ou da institui¢iio do plano de previdéncia
complementar de que trata esta Lei. no valor de R$ 500.000.00 (quinhentos mil reais).
mediante a abertura, em carater excepcional. de créditos especiais, a titulo de adiantamento
de contribui¢des, cujas regras de compensacio deverdo estar expressas em convénio de
adesdo, termo de compromisso ou instrumento congenere,

Paragrafo unico. Decorridos 12 (doze) meses da realizagdo do aporte inicial,

o valor do adiantamento de contribuigdes podera ser reavaliado de acordo com o nivel efetivo
de adesdes. limitado este valor revisional a R$ 500.000.00 (quinhentos mil reais).

Art. 19. Considera-se como ato de institui¢do do RPC/POA a publicacéo.
pelo orgdo fiscalizador de que frata & [ ¢i Complementar n® 109, de 2001. do ato de

aprovagio do convénio de adesdo que houver sido celebrado entre o Municipio e a EFPC-NP.

Art. 20. A competéncia cxercida pelo orgéo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar nio exime o patrocinador da responsabilidade pela
supervisdo ¢ fiscalizac@o sistematica das atividades da EFPC-NP conveniada, cujos
resultados deverdo ser encaminhados aquele orgao.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Fica revogada a Lei Complementar municipal n° 839, de 27 de
dezembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA

E com imensa satisfacio que encaminho a Vossa Exceléncia e seus
Dignos Pares a presente proposta de revisio do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
para os servidores publicos titulares de carco efetivo do Municipio de Porto Alegre. suas
autarquias e fundagoes de direito publico.

Inicialmente. ressaltamos que as alteragdes propostas nao afastam a
meritosa iniciativa do Municipio de Porto Alegre, com a decisiva compreensdo e colaboragdo

dessa Camara Municipal, quando da aprovagio da Lei Complementar n° 839, de 27 de
dezembro de 2018.

A revisdo ora cncaminhada objetiva adotar uma alternativa mais
eficiente em relagdo a aplicagdo dos recursos publicos necessarios para a estruturagdo do
RPC e que possa gerar maiores benelicios previdencidrios para os servidores que optarem
pela adesao.

Embora a Lei Complementar n® 839, de 2018 tenha autorizado a
criagio da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Porto Alegre
(POAPrev), somente em 23 de dezembro de 2020, foi aprovado o estatuto da POAPrev pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e autorizado o seu
funcionamento. estabelecendo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o inicio efetivo das
atividades. No entanto, ainda ndo foram claborados o Plano de Custeio e o Regulamento do
Plano de Beneficios. Com efeito. apesar de ji aprovada ha mais de 2 (dois) anos. ai¢ o
momento, nenhum servidor municipal csta abrangido pela previdéncia complementar. regime
sabidamente menos oneroso aos cofres municipais em relagdo aos atuais. Lembrando que a
EC n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia) introduziu a obrigatoriedade da instituigio da
previdéncia complementar para todos os cnles federados, sendo que o prazo expira em 13 de
novembro de 2021.

Por outro lado, fato superveniente. observou-se nestes ultimos 2 (dois)
anos experiéncias nada animadoras dc outios entes federados que optaram por criar a sua
propria fundagdo para gerir o RPC. O problema de falta de escala, ou seja, 0 baixo numero de
servidores que tem optado por aderir ao RI'C tem inviabilizado que essas entidades alcancem
o chamado equilibrio operacional. ocasionando a necessidade de novos aportes por parte do
patrocinador do plano. no caso do POAPIcv. 0 Municipio de Porto Alegre ¢ quem arcaria
com tais aportes.

O Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Porto Alegre (PREVIMPA) elaborou cstudos de viabilidade econdmico-financeira da
Fundagdo (POAPrev), em que no seu cenario mais otimista a entidade chegaria ao equilibrio
operacional somente no 15 ano ¢ tendo apenas 6.085 participantes. Somente a partir deste
momento, se teria condi¢des de iniciar u devolucdio do expressivo valor aportado pelo
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Municipio para instituigdo (R$ 10 milhoes), além dos valores dos aportes que se facam
necessarios para manter a entidade até o ano de 2030.

Outro risco que deve ser mitigado é que se a entidade ndo tiver
condi¢des de se manter serd necessdria a clevacdo da taxa de carregamento e da taxa de
administra¢do até o limite maximo legalmente permitido, reduzindo sobremaneira o valor do
beneficio futuro a ser recebido pelos servidores.

O Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federados,
disponivel no site da Secretaria de Previdencia. claborado por Grupo de Trabalho sob
coordenagdio da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC), do
Ministério da Economia, constituido no ambito do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), atualizado para sua 4 edi¢do em 14 de abril de 2021, vem a
confirmar, por nimeros e estudos de especialistas da area, este problema que seria enfrentado
pela POAPrev. O referido Grupo de Trabalho. a partir da pag. 26 do Guia, faz uma avaliagdo
das possibilidades, onde ¢ taxativo: “a adesdo a plano multipatrocinado ¢ a alternativa menos
onerosa, ja4 que ao ente ndo necessitard linanciar 0s cusios de criacdo de uma EFPC. que
possui estrutura complexa, e nem ter despesas de criagio de plano”. Como resultado do
trabalho deste Grupo, foi deliberada Resolugdo do CNPC (n” 35, de 20-12-2019)
estabelecendo, dentro outros aspectos. que para “criagdo de nova EFPC, dependera da
apresentagdo de estudo de viabilidade que comprove adesiio de. no minimo. dez mil
participantes ou equilibrio técnico entre receitas ¢ despesas administrativas da entidade,
respeitados os limites de paridade contributiva ¢ de taxa de administragdo ou de
carregamento”.

As mesmas conclusdes chegou também o GT constituido pela
Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON). por meio da
recentissima Nota Técnica n° 001/2021. que tratou mais especificamente da forma de
contratagdo de entidade de previdéncia complementar para a implantagao do RPC nos entes
federativos, mas abordou também o problema da escala como. por exemplo, no item 15. que
transcrevemaos:

“15. A vestio de entidades e planos de beneficios ¢ complexa, exige
equipe (cenica qualificada e possui uma série de custos operacionais
que. a depender da quantidade de servidores, torna inviavel a criagao
de uma cntidade de previdéncia especifica para o Ente Federativo.
Nesse contexto, a maior parte das Unidades Federadas ndo terdo
escala suficiente para criarem as suas proprias entidades de
previdéncia complementar, hipotese na qual a adesdo a Entidades ja
estabelecidas se apresenta como melhor solugdo.”

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev). que iniciou suas operagdes em 19 de agosto de
2016, atualmente possui apenas 1.332 participantes. ao passo que as projegdes para a
POAPrev no referido cendrio mais otimista indicam no mesmo tempo de operagdo 2.405
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participantes. §0% (oitenta por cento) superior. mesmo a quantidade de servidores do Estado
ser aproximadamente 10 vezes supcrior ao do Municipio. A Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba (¢ Uritiba-Prev) é uma referéncia interessante, tendo
em vista que o seu Plano de Beneficios ¢ muito semelhante ao aprovado para Porto Alegre,
com inicio das operagdes em 01 outubro de 2018. hoje possui 1.152 participantes, tendo
praticamente o dobro de servidores ativos do que Porto Alegre. N@o se tem conhecimento de
outra Capital que esteja constituindo cntidade propria. Até o Municipio de S@o Paulo néo
constituiu entidade propria, optou pela adesdo a Fundagiio do Estado de SP (Prevcom).
Portanto. esta configuragdo de duas cntidades num mesmo estado (capital e estado) com
certeza nunca sera a solugdo mais barata para a sociedade e para as reservas previdenciarias
dos servidores. A adesdo a outra entidade ja instituida ira gerar escala, reduzindo o custo de
carregamento ¢ aumentando o beneficio previdenciario futuro. Assim. por todo o exposto.
sob o aspecto técnico, ndo ha como nio concluir para a necessidade de mudanca de rumo,
para o que ainda ¢ tempo, no sentido de fazer adesio a outra entidade ja estruturada.

Em relagdo aos custos, o Municipio somente efetuard os repasses da
sua respectiva quota patronal a EFPC escolhida, como faria para a POAPrev. Nas adesoes
existe um pequeno aporte inicial. o titulo de adiantamento de contribuigdes. para
implementagdo do Plano, o qual no PLC. 1o seu art. 18. estda estimado em RS 500 mil,
podendo ser reavaliado apds 12 (doze) meses. de acordo com o nivel efetivo de adesdes, mas
limitado este valor revisional também a R$ 500 mil, ambos totalmente ressarcidos num
determinado prazo, pela compensagdo com as contribui¢des. Lembrando que o aporte
previsto do Municipio com a POAPrev ¢ de R$ 10 milhoes.

A formalizagio ocorre pela assinatura de Convénio de Adesdo.
mediante prévia aprovagdo formal do Consclho Deliberativo da Fundagdo e da Previc, nos
termos das Leis Complementares n® 108 ¢ n® 109, ambas de 2001.

A forma de contratacio da EFPC foi exaustivamente avaliada na
referida Nota Técnica da ATRICON, concluindo: “na auséncia de norma regulamentando de
forma explicita a forma da referida contratagio a orientacio da ATRICON ¢ que o Ente
Federado realize processo de selegdo publico preservando os principios constitucionals ¢
basilares da Lei Geral como a transparéncia, a economicidade. a eficiéncia ¢ a publicidade”.
Neste sentido, ja esta inserido neste P1.C1. no seu art. 17, dispositivo sugerido pelo GT da
ATRICON, bem como pelo GT do Guia da Previdéncia Complementar, quanto a sele¢do ¢
contratacdo da EFPC, apods a esperada aprovagdo deste importante projeto na Camara
Municipal.

Em suma, os impactos das alteragdes propostas na sociedade porto-
alegrense seriam os seguintes:
L Para 0 Municipio de Porto Alegre: sera menos onerosa. mais segura.
além da administragio municipal ndo precisar se envolver na complexa gestdo do seu RPC,
evitando. inclusive, a necessidade de cedéncia ou contratagdo de novos servidores; €
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2. Para os novos servidores municipais € aos migrantes: terao a vantagem
de participar de uma Entidade com maior escala, consequentemente menor taxa
administrativa e de carregamento, com maior beneficio previdenciario futuro.

Sdo estas, Senhor Presidente. as consideragdes que fago ao mesmo

tempo em que submeto o Projeto de Lci Complementar a apreciagio desta Casa, aguardando
breve tramitagéio legislativa e a necessaria aprovagéo da matéria.
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