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MINUTA

O vereador que subscreve, encaminha, respeitosamente, ao Senhor Prefeito de Porto Alegre, o Projeto de
Indicagao que segue abaixo na esperanca de que, apos a leitura dos motivos e razdes expostos, seja acolhida
a presente Indicacdo.

Considerando meus votos de mais alta estima,

Cordialmente,

Leonel Radde (PT)

Exposicdo dos Motivos
Conforme Jaqueline de Jesus[1] define, as travestis sdo:

pessoas que vivenciam papéis de gé€nero feminino, mas nao se reconhecem como homens ou como mulheres,
mas como membros de um terceiro género ou de um nio-género. E importante ressaltar que travestis,
independentemente de como se reconhecem, preferem ser tratadas no feminino, considerando insultos serem
adjetivadas no masculino.

Jé& transexuais, Tereza Rodrigues Viera[2] conceitua como:

individuo que possui a convic¢ao inalteravel de pertencer ao sexo oposto ao constante em seu Registro de
Nascimento, reprovando veementemente seus 6rgaos sexuais externos, dos quais deseja se livrar por meio de
cirurgia. Segundo uma concepg¢ao moderna, o transexual masculino ¢ uma mulher com corpo de homem. Um
transexual feminino é, evidentemente, o contrario.

Sublinha-se aqui, na presente justificativa, a vivéncia de Jodo Nery em seu livro “Viagem solitaria”:
[...] olhei-me nu no espelho do quarto. Analisei-me em todos os angulos. E tudo, absolutamente tudo, estava
fora do lugar [...] Foi-me imposto, sem pedir licenca, para a forma, para o conteudo, e todos os papeis que,

obrigatoriamente, carregava junto. [...] Quem foi o imbecil que disse a natureza ¢ perfeita?

A populagdo de travestis e transexuais encontra dificuldades para se inserir na sociedade e ter seus direitos
fundamentais respeitados. Segundo informacdes da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra)
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sobre a situagdo educacional das pessoas transexuais, estima-se que cerca de 70% nao concluiu o ensino
médio e que apenas 0,02% encontram-se no ensino superior, muito em virtude de uma vida marginalizada, e
convivendo com a violéncia doméstica e familiar.

Em virtude do estigma criado e do preconceito incrustado, travestis e transexuais, desde o0 momento da
afirmacao da sua identidade de género, iniciam uma vida de violéncia fisica e psicoldgica que implica evasdo
escolar. A dificuldade em alcancgar o estudo formal implica a impossibilidade de alcangar o mercado formal
de trabalho, sujeitando-se ao trabalho informal ou de profissionalizacao do sexo, situagdo que merece
destaque pelo percentual visto em pesquisa nessa atividade.

O trabalho ¢ visto como direito fundamental, como garantia de dignidade. Assim, trabalhar ¢ uma garantia de
exercer a cidadania e expressar a individualidade e, por que ndo, uma forma também de identidade, assim
como um meio de buscar sustento.

Assim, existe caréncia de politicas publicas voltadas para a inclusdao no conjunto das institui¢des sociais,
como na educagdo, no sistema de satide e no mercado de trabalho. Todo um sistema organizado para manter
excluida uma populagdo que, por sua identidade de género, se vé em uma condicao sine qua non de
existéncia e de percepc¢ao de mundo e de resignacao por ser algado a sujeito de segunda categoria, quase
tutelado pelo Estado.

As escolas, o ambiente familiar, o0 ambiente de emprego, nada é preparado para a diversidade e o
entendimento da diversidade de género, em especial os lugares onde se busca guarida com o presente Projeto
de Lei. Tomaz Tadeu da Silva[3] aponta o questionamento:

Como se configuraria uma pedagogia e um curriculo que estivessem centrados ndo na diversidade, mas na
diferencga, concebida como processo, uma pedagogia e um curriculo que ndo se limitam a celebrar a
identidade e a diferenca, mas que buscassem problematiza-las?

Nos tltimos vinte anos, o Brasil vinha implementando politicas publicas que se preocupavam em retirar a
populagao transexual e travesti da condi¢@o de sujeitos de segunda ordem, de pessoas abjetas e & margem da
Lei. No entanto, ha retrocessos nos ultimos anos, que trouxeram essa populacdo a sua propria sorte, ao
escuro da rua, a violéncia, a falta de condi¢goes de ensino, convivéncia social ¢ ao trabalho sexual como
necessidade. Busca-se aqui a garantia do Poder Publico como agente para a inclusdo e a pluralidade de
identidades, fortalecendo o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de construir uma
sociedade livre, justa e solidaria, erradicando a pobreza e a marginalizagdo e reduzindo as desigualdades
sociais.

Diante do exposto, submeto este Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa Legislativa na expectativa de sua
aprovagao.

Sala das Sessoes, 01 de junho de 2021.

PROJETO INDICATIVO

Institui o0 Programa Municipal de Emprego e Renda para travestis, mulheres ou homens transexuais
no Municipio de Porto Alegre, estabelecendo reservas de vagas em concursos publicos no A&mbito da
Administracio Piblica Municipal Direta e Indireta e a obrigatoriedade de admissdo e manutencio de
vagas por empresas contratadas pelo Poder Publico Municipal ou que desse recebam incentivos fiscais,
e da outras providéncias.
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Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Emprego e Renda para travestis, mulheres ou homens
transexuais no Municipio de Porto Alegre.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se travestis, mulheres ou homens transexuais as
pessoas que assim se autodeclararem.

Art. 2° Fica reservado aos travestis, mulheres ou homens transexuais o percentual minimo de 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas:

I — em concursos publicos realizados no dambito da Administra¢do Publica Direta e Indireta, por meio de seus

orgaos e entidades, como suas autarquias, fundagdes e empresas publicas e sociedades de economia mista
controladas pelo Municipio de Porto Alegre; e

IT — em empresas contratadas pelo Poder Publico Municipal ou que desse recebam incentivos fiscais.

Paragrafo unico. Nos casos em que nao houver niumero suficiente de candidatos aprovados para preencher

as vagas de que trata o inc. II deste artigo, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

Art. 3° Ficam as empresas contratadas pelo Poder Publico Municipal para a prestagao de servigos de
natureza continuada, com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, obrigadas a admitir ¢ manter,
entre seus quadros de empregados, o percentual minimo de 2% (dois por cento) de travestis, mulheres ou
homens transexuais.

Paragrafo unico. Os editais de chamamento publico deverao conter de forma expressa a obrigacao prevista
no caput deste artigo, e exigirdo das empresas contratadas a comprovacao do cumprimento de tal
obrigatoriedade quando da habilita¢do, da assinatura do contrato e em todas demais etapas de prestacao de
contas ao Poder Publico Municipal, sob pena de inabilitagdo ou rescisdo contratual.

Art. 4° Ficam as empresas que recebem incentivos fiscais do Poder Publico Municipal, sob qualquer titulo,

obrigadas a admitir e manter, entre seus quadros de empregados, o percentual minimo de 2% (dois por cento)

de travestis, mulheres ou homens transexuais.

§ 1° As empresas de que trata este artigo que prestarem servigos de natureza continuada, em prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, deverdo fazer constar, de forma expressa em seus contratos, o registro quanto a
obriga¢do de admitir e manter, entre seus quadros de empregados, o percentual minimo de 2% (dois por
cento) de travestis, mulheres ou homens transexuais.

§ 2° Ficam as empresas de que trata este artigo sujeitas a perda de incentivos fiscais ou a rescisao de
contrato ou convénio em caso de descumprimento das disposi¢des desta Lei.

Art. 5° A observancia ao percentual minimo das vagas de que tratam os arts. 3° e 4° desta Lei, compreendera

todo o periodo em que vigorar o contrato ou convénio firmado entre a empresa prestadora de servigos de
natureza continuada ao Poder Publico Municipal ou enquanto se mantiver a concessao de incentivos fiscais.

Art. 6° Fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas de contratacdo de aprendizes,
nas empresas de que trata o inc. II do art. 2° desta Lei, para travestis, mulheres ou homens transexuais, nos
termos do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, nos casos em que o aprendiz ndo tenha
concluido o ensino médio, e inscrigao em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica, sendo garantido, salvo condigdo mais
favoravel, o salario-minimo hora nos termos da Lei n® 11.788, de 2008.

Art. 7° Fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas de estagio contratadas no
ambito da Administracao Publica Municipal a travestis, mulheres ou homens transexuais que nao tenham
concluido o ensino fundamental e que estejam cursando cursos supletivos, de educagdo de jovens e adultos,
conforme dispde o art. 428 da CLT e a Lei Federal n° 11.788, de 2008.
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Art. 8° O Poder Publico Municipal reservara cotas permanentes para travestis, mulheres ou homens
transexuais em programas de emprego e de formagao profissional promovidos ou apoiados pela
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, por meio de seus 6rgaos e entidades, como suas
autarquias, fundacdes e empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de
Porto Alegre.

Paragrafo unico. As cotas previstas no caput deste artigo ndo poderao ser inferiores a 2% (dois por cento)
da totalidade de vagas oferecidas e deverdo ser direcionadas preferencialmente a travestis, mulheres ou
homens transexuais em situacao de extrema vulnerabilidade.

Art. 9° Sera garantido aos travestis, mulheres ou homens transexuais durante todo o periodo de vinculo
empregaticio ou de vigéncia do contrato de aprendizagem ou estdgio, desde o processo seletivo:

I — 0 uso do nome social;

IT — a adogdo de identidade de género em toda a sua especificidade;
IIT — o uso de banheiros aos quais se identificar por género; e

IV — a liberdade de expressoes de identidade.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

-; ' Documento assinado eletronicamente por Leonel Guterres Radde, Vereador, em 23/07/2021, as
JEI- r

.!Stll"l:llllJl.l lﬂ
eletronica

2200-2/2001 e nas ResolugBes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto
Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br,
informando o cddigo verificador 0258209 e o cddigo CRC 6286C2F0.

17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n2

Referéncia: Processo n2 208.00201/2021-12 SEI n2 0258209
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