LEI N° 13.180, DE 8 DE JULHO DE 2022.

Cria 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de
Diretoria e 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete e extingue 1 (um) cargo em comissao de
Oficial de Gabinete e 2 (dois) cargos em comissao
de Secretario de Conselho no Ambito do
Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
(Previmpa) e inclui o Anexo IlI-A na Lei n° 8.986,
de 2 de outubro de 2002, e altera¢gGes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, no quadro Grupo de Assessorantamstante na letra A
do Anexo Il da Lei n® 8.986, de 2 de outubro d@20e alteracbes posteriores, 0s seguintes
cargos em comissao:

| — 1 (um) de Oficial de Gabinete — cédigo 2.6.2.4;
Il — 2 (dois) de Secretéario de Conselho — codigo224.

Art. 2° Fica criado 1 (um) cargo em comisséo de Assistdmtiretoria —codigo
2.6.2.5 — no quadro Grupo de Assessoramento caestaretra A do Anexo Il da Lei n° 8.986,
de 2002, e alteracdes posteriores.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo em comissao de Chefe dené@ — codigo
1.6.2.5 —, no quadro Grupo de Direcao constantetreaA do Anexo IIl da Lei n® 8.986, 2002, e
alteracOes posteriores.

Art. 4° Fica alterada a letra A do Anexo Il da Lei @88, de 2002, conforme o
Anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica incluido Anexo IlI-A na Lei n° 8.986, de 20@@nforme o Anexo Il
desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a amntdotacoes
or¢camentarias proprias.



Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ctédisuplementares
para a cobertura das despesas decorrentes desta Lei

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de julhe @022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO |

“ANEXO 11l
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQ@ES GRATIFICADAS
A) QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO:
Grupo de Assessoramento:
| — 1 (um) Assistente de Diretoria Codigo: 2.6.2.5;
Grupo de Diregéo:
| — 2 (dois) Diretor Codigo 1.6.2.7;
Il — 1 (um) Diretor-Geral Adjunto Codigo 1.6.2.9; e

[l — 1 (um) Chefe de Gabinete Codigo: 1.6.2.5.



ANEXO I

“ANEXO Il -A
Especificacao de Classes:
| - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
A) Grupo Assessoramento:
Denominagéao: Assistente de Diretoria
Caddigo: 2.6.2.5
Quantidade: 01
Requisito: minimo nivel superior

Constituem atribuicbes do Assistente de Diretoria:

| — prestar assisténcia ao Diretor-Geral e ao Dir€eral Adjunto, em matéria
relacionada com as atividades do érgao e no exedas atribuicdes que Ihe forem pertinentes;

Il — examinar 0s processos e outros expedientesietidns a Direcdo-Geral e
solicitar diligéncias que julgar necessarias pagthor instrui-los;

lll — prestar assisténcia a Direcdo-Geral no acomgaento dos trabalhos de
planejamento, projetos, metas e atividades do Depanto;

IV — realizar estudos, pesquisas, levantamentosaéosd que lhe foram
demandados pela Direcao-Geral e sugerir medidasdasao bom desempenho na execucao e
na eficacia das atividades do 6rgéo; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

B) Grupo Direcéo:

Denominagao: Chefe de Gabinete

Caodigo: 1.6.2.5

Quantidade: 01

Requisito: minimo nivel superior

Constituem atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| — desempenhar atividades para organizacao ua e trabalho do Gabinete da
Direcao-Geral,



Il — desempenhar atividades em nivel essencialmestatégico e de alta
complexidade;

[l — definir, de acordo com orientacdo do Dire@eral, as prioridades de
atuacao;

IV — promover o planejamento para o adequado fumacreento do Gabinete,
atendimento e encaminhamento das demandas;

V — fazer a interlocucao entre as unidades deltrahénculadas ou subordinadas
a Autarquia com a Direcao-Geral,

VI — prestar informacgdes sobre assuntos pertinentéstarquia e, quando for o
caso, encaminhar as partes as areas competentes;

VIl — responsabilizar-se pelo contato com érgdosetwico publico ou entidades
particulares, conforme orientacéo da Direcdo-Geralassuntos de interesse da Autarquia,

VIII — responsabilizar-se pelas correspondénciasais e pelo controle do acervo
documental da Direcao-Geral da Autarquia;

IX — organizar os expedientes para despacho dadpi&eral;

X — organizar a agenda do Diretor-Geral e do Dir€&eral Adjunto, mantendo
rigido controle de pautas e reunides; e

XI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.
Denominacéo: Diretor-Geral Adjunto

Cdbdigo: 1.6.2.7

Quantidade: 01

Requisito: minimo nivel médio

Constituem atribuicbes do Diretor-Geral Adjunto:

| — compatibilizar e integrar permanentemente iagdatdes do Departamento, nos
termos da legislacédo vigente;

Il — auxiliar o Diretor-Geral no cumprimento de swribuicdes;
Il — coordenar as atividades de administracdo e d#senvolvimento

organizacional no ambito do Departamento, em cdnrsna com as diretrizes emitidas pelo
Diretor-Geral;



IV — desempenhar atividades em nivel essencialmestetégico e de alta
complexidade;

V — substituir o Diretor-Geral em suas ausénciaspedimentos legais;
VI — representar o 6rgao, em conjunto com o Dir&eral,
VIl — assessorar o Diretor-Geral no planejamentsudes acoes;

VIl — coordenar as acdes do Gabinete da Direca@alGe das assessorias do
Departamento; e

IX — exercer outras atividades que Ihe forem delagaelo Diretor-Geral.”



