LEI N° 13.282, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Cria o Programa Ativa Idade no Municipio de
Porto Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoaalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Municipio de Porto Alegre, o ProgaaAtiva ldade,
destinado a estimular a reinsercéo dos idosos ncaoh@ de trabalho.

§ 1° Para os fins desta Lei, séo considerados idasoxlividuos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme defimadoei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de
1994, e na Lei Federal n° 10.741 — Estatuto deddg de 1° de outubro de 2003, e alteracbes
posteriores.

§ 2° As acgOes relacionadas ao Programa Ativa ldaderdevocorrer com a
participacdo do 6rgao municipal responsavel pedsst@ncia social e pelos direitos humanos e
pelo 6rgdo municipal responséavel pelo desenvolvimpemprego e inovacgao, sob a coordenacao
do primeiro.

Art. 2° O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjai@goliticas publicas
dirigidas:

| — a reinsercdo de idosos no mercado de trabalita pxercer atividade
remunerada ou ndo remunerada;

Il — & intermediacao entre idosos cadastrados, esapy organizacoes do terceiro
setor interessados e Poder Publico, para as vagasd/eis no mercado;

lll — & capacitacdo, a reciclagem e a requalifiogg@fissional; e

IV — ao desenvolvimento de alternativas que pemié®@ idoso continuar sendo
parte da estrutura social e participando efetivaendela.

8 1° Nenhum idoso, no ambito do Programa Ativa Idadea objeto de qualquer
tipo de negligéncia, discriminacéo, violéncia, tllade ou opresséo, e todo atentado aos seus
direitos, por acdo ou omisséo, sera punido na falanzei.



8§ 2° Para os fins desta Lei, é considerada atividau® nemunerada aquela
prestada, de forma voluntaria, por pessoa fisieatmade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada sem fins lucrativos, que terdigetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia socialisive mutualidade.

Art. 3° S&o objetivos do Programa Ativa ldade:

| — disponibilizar a populacéo idosa um sistemanftermacdes sobre o mercado
de trabalho, remunerado ou nao remunerado, capasubsidiar a operacionalizagdo da
reinsercado dessa populacao a atividade laboralieshlacal;

Il — reduzir o preconceito de idade tanto no anteieie trabalho quanto no ato de
contratacao do trabalhador;

Il — promover redes de contatos para as pessasasd com o proposito de
minimizar eventual isolamento social;

IV — promover a melhoria das condicbes de sauda qudlidade de vida dos
idosos por meio do trabalho, remunerado ou ndomerado;

V — ampliar a taxa de participagao dos idosos ncade de trabalho, com foco
na reinser¢cdo em vagas de trabalho disponibilizadasde de organiza¢cGes sem fins lucrativos
conveniadas a algum 6rgdo municipal;

VI — reduzir o impacto econémico do envelhecimegydpulacional,

VII — reduzir as taxas de dependéncia econdmicay, t@mo os desequilibrios
orcamentarios decorrentes do envelhecimento pdpukic

VIl — promover a intermediacdo entre trabalhadadesos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX — proporcionar mecanismos de formacdo, qualiica e reciclagem
profissional, como formas de promover a reinsedgidosos no mercado de trabalho;

X — incentivar a promocéo de vagas para atividadesremuneradas destinadas
aos idosos cadastrados no Programa Ativa Idade; e

XI — cadastrar idosos que exercam atividade auténom

Art. 4° Fica definida a implantacdo do Banco de Oportuhed para ldosos, cujo
objetivo é servir como base de dados uUnica daiRnefale Porto Alegre, ligado diretamente ao
orgao responsavel pela assisténcia social e pelitod humanos, com as seguintes finalidades
especificas:



| — cadastrar empresas e 6rgdos, publicos e psyddon como organizacfes do
terceiro setor que desejem participar do ProgrativeAdade;

Il — divulgar, nas unidades administrativas da éttefa de Porto Alegre e em
plataforma digital, em formato simples e acessiwehh banco de vagas de atividades
remuneradas e ndo remuneradas disponiveis no rateadabalho para pessoas idosas;

lll — receber, da iniciativa privada e do proprioder Publico, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive comescricdo das especificacbes, tais como
requisitos, ocupacéao, remuneracao, tempo e pededabalho;

IV — cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativessessadas em se recolocar no
mercado de trabalho, em conjunto com o 6rgao npalicesponsavel pela assisténcia social e
pelos direitos humanos;

V — promover a intermediacéo entre vagas disposiv@losos cadastrados;

VI — divulgar os cursos de formacéao, capacitacaapmrfeicoamento profissional
oferecidos no ambito do Programa Ativa Idade; e

VIl — disponibilizar plataforma para inscricdo nasursos de formacéao,
capacitacao ou reciclagem profissional disponinei@mbito do Programa Ativa Idade.

§ 1° O Banco de Oportunidades para Idosos devera fuscts forma integrada
com o Sistema Nacional de Emprego (Sine).

8§ 2° As vagas ndo remuneradas cadastradas no Ban@paitunidades para
Idosos deverdo ser previamente avaliadas pelo drg#ucipal responsavel pela assisténcia
social e pelos direitos humanos, de acordo corérim#t estabelecidos pelo préprio 6rgéo, antes
de serem disponibilizadas ao publico.

8§ 3° Todas as oportunidades de trabalho cadastradBamm de Oportunidades
para ldosos, remuneradas ou ndo, deverdo levar emideracdo as condigbes fisicas,
intelectuais e psiquicas do idoso, respeitand@sndicéo de idade.

Art. 5° Para a oferta dos servicos de que dispde esta [Eeiecutivo Municipal
podera celebrar convénios, acordos de cooperagéot@colos de intencbes com organizacdes
da sociedade civil, instituicbes de ensino naceraiinternacionais, publicas ou privadas,
empresas e entidades do servico social autbnorsande® a formacdo, a capacitacdo e ao
aperfeicoamento profissional, além do oferecimemdo atividades de extensdo, estagios e
cooperacao técnica para a persecucdo dos objeitvBsograma Ativa ldade.

Art. 6° As pessoas juridicas domiciliadas no MunicipidPdeto Alegre que, na
qualidade de empregadores, aderirem ao Progranva Ktade receberdo os seguintes selos



Amiga Ativa Idade, conforme a porcentagem de enguteg com idade igual ou superior a 60
(anos):

| — Selo Bronze, no caso de possuirem 5% (cince@uo) de empregados;
Il — Selo Prata, no caso de possuirem 10% (dezgyio) de empregados;
[l — Selo Ouro, no caso de possuirem 20% (vinteceato) de empregados; e

IV — Selo Diamante, no caso de possuirem 25% (wnta@nco por cento) de
empregados.

Art. 7° O Executivo Municipal regulamentara esta Lei,que couber, em 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de outolule 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



