LEI N° 12.969, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Cria 0 cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgédo (Analista de TIC) no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da
Administracdo Centralizada do Municipio de
Porto Alegre, constante na letra a do Anexo | da
Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracOes posteriores, e altera a descricdo do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
constante no Anexo Il da Lei n° 8.986, de 2 de
outubro de 2002, e alteracGes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicGes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 5 (cinco) cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (Analista de TIC) no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no Grupo ES -
Grupo Executivo e Assessoramento Superior, codigo ES.1.41.NS, constante da letra a do Anexo |
da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteracdes posteriores.

Art. 2° Ficam incluidas na letra b do Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, para os efeitos do que dispde o art. 12 da referida Lei, as especificacbes da classe de
cargos de Analista de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (Analista de TIC), definidas
conforme Anexo desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgédo, bem como
sua descricdo, constante no Anexo Il da Lei n° 8.986, de 2 de outubro de 2002, para Analista de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (Analista de TIC), conforme Anexo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacOes orcamentéarias proprias.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de janeiro de 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO

CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO:
a) Codigo: ES.1.41.NS
b) Referéncias: A, B,C,D,EeF

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar como contato entre as Secretarias e Orgdos e Governanca de TIC da
Prefeitura, prestando assessoria para as questdes relacionadas a tecnologia, tanto de uma
perspectiva comercial quanto técnica; assegurar o suporte técnico e administrativo por meio do
planejamento, da organizacéo e da execucdo de atividades relacionadas a gestdo de tecnologia da
informacao.

b) Descricdo Analitica: Criar especificagdes técnicas e processos usando analises estruturadas e
técnicas de modelagem de dados como diagramas de atividades e diagramas de entidade-
relacionamento; auxiliar grupos técnicos na revisao de fluxos e processos de TIC voltados para a
eficiéncia e melhoria constante; escrever especificacdes de requisitos de software e especificacdes
de teste; criar padrdes, processos, procedimentos e diretrizes para uso de ferramentas, tecnologias
ou equipamentos de TIC; avaliar custo-beneficio de solugdes; entender as interdependéncias do
sistema e colaborar com as equipes de projeto; prestar assessoria especializada aos clientes internos
relativa a sua area de atuacdo; produzir e analisar estudos e pesquisas relacionados as atividades
de sua area de atuacdo; produzir, analisar e consolidar acdes e informacdes relacionadas as
atividades de sua area de atuacao; desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas
e técnicas especificas na area de sua atuacdo, em consonancia com as necessidades; dimensionar
requisitos e funcionalidades de sistemas; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as
mudancas necessarias a sua otimizacao; desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os
processos técnicos e documentais necessarios; gerenciar ativos e passivos financeiros no seu
ambito de atuacdo; pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre temas especificos na sua area de
atuacdo; efetuar diagnosticos e sugerir solucBes cabiveis; manter registros e relatorios sobre os
servicos executados; coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas; controlar e preservar
maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; desenvolver e aplicar formas para
atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua responsabilidade; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; desenvolver atividades
de capacitacdo; representar no ambito de sua area de atuacéo e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite e aos sbados,
domingos e feriados.



RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo, na modalidade Bacharelado em éreas
relacionadas a Tecnologia da Informacao.

2. Idade: 18 anos completos; e

3. Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1. Por merecimento, segundo os critérios estabelecidos no regulamento, com intersticio minimo
de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado; e

2. Por antiguidade, com intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados da execucdo de atividades ligadas a Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo.



