LEI N° 13.027, DE 10 DE MARCO DE 2022.

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
Técnicos em Enfermagem por prazo determinado,
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de recursos
humanos para a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) durante a pandemia causada pelo novo
Coronavirus (Covid-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢cbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, nos termos dos incs. I e 1l do art. 2° da Lei n°
7.770, de 19 de janeiro de 1996, e alteracGes posteriores, do inc. 1l do art. 17 da Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre e do inc. IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, autorizado a
contratar Técnicos em Enfermagem, por prazo determinado, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico durante a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

8 1° Os Técnicos em Enfermagem contratados nos termos do caput deste artigo
terdo regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e atuardo nas unidades da Secretaria
Municipal10.03 de Saude (SMS), inclusive no turno da noite, sendo:

| — 35 (trinta e cinco) para o Hospital de Pronto Socorro (HPS);

Il — 33 (trinta e trés) para o Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul (PACS); e

I11 — 8 (oito) para o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.

§ 2° Para efeitos desta Lei, a necessidade temporaria das contratacdes e o
excepcional interesse publico ficam caracterizados pelo expressivo aumento da demanda por
atendimento nas unidades de satde durante o periodo da pandemia de Covid-19.

8 3° As contratacOes previstas neste artigo vigorardo pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas 1 (uma) vez, por igual

periodo, a critério da Administracao.

8 4° A contratagdo de profissionais que exercam cargos acumulaveis
constitucionalmente fica condicionada a compatibilidade horaria.



8§ 5° Aos servidores do Municipio de Porto Alegre ndo sera concedida a reducéo de
carga horéria para fins de admissdo em fung&o temporaria.

8 6° No caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a
critério da Administracdo, fica 0 Municipio de Porto Alegre autorizado a realizar a substituicao,
mediante solicitacdo do titular da SMS, ficando o novo contrato valido pelo periodo faltante ao
cumprimento do contrato inicial de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da contratacdo, correndo as
despesas a conta das dotacfes orcamentarias proprias.

§ 7° As funcbes temporérias elencadas neste artigo possuem as atribuicées dos
cargos efetivos correspondentes previstos na letra “b” do Anexo | da Lei n°® 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, e alteracOes posteriores.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante chamamento publico dentre os candidatos selecionados para a funcdo de Técnico em
Enfermagem, Lotacdo Urgéncia/Emergéncia, do Processo Seletivo Simplificado 002/2021.

8 1° Em caso de ndo preenchimento das vagas, apos esgotados os candidatos da
listagem da lotacao referida no caput deste artigo, serdo convocados, para consulta de interesse,
os candidatos selecionados para a funcdo de Técnico em Enfermagem, Lotacdo Atencdo Primaria
e Vigilancia em Saude, do Processo Seletivo Simplificado 002/2021.

8 2° O chamamento publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico de Porto
Alegre (DOPA-e) e no sitio eletrénico do Executivo Municipal.

Art. 3° O contratado devera realizar exames admissionais nos quais a aptidédo é
obrigatdria para sua admisséo.

Art. 4° O contrato firmado nos termos desta Lei tera natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — remuneracdo composta de:

a) valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores, correspondente a funcdo para a qual for
contratado;

b) gratificacdo de 110% (cento e dez por cento) sobre 0 VB; e

c) adicional de insalubridade, conforme as atividades realizadas e laudo técnico
oficial, expedido pela area competente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%

(quarenta por cento) sobre o VB;

Il — adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o valor da
hora normal diurna, se convocado para servi¢co noturno;



I11 —vale-transporte, mediante solicitacdo, nos termos da Lei n® 5.595, de 4 de julho
de 1985, e alteracOes posteriores, e do Decreto n° 20.681, de 6 de agosto de 2020;

IV — vale-alimentagdo, nos termos da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e
alteracdes posteriores;

V — férias e gratificacdo natalina, proporcionais ao periodo da contratacdo, ao
término do contrato; e

VI —inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo anico. Para atendimento de necessidade da Administracdo, o0s
contratados poderdo ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral
(RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre 0 vencimento basico inicial do cargo, nos termos do art. 37 da Lei n® 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores.

Art. 5° Os contratados nos termos desta Lei ndo poderao:

| — receber funcBes ou encargos nao previstos no respectivo ato de admisséo; ou

Il — ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

Art. 6° Aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei 0s seguintes dispositivos
da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteracfes posteriores:

I —osincs. I, I, 111, VI e XIV, bem como as als. b, c, d, e, h e i do inc. XVI, todos
do art. 76;

Il —asals. aebdoinc. Vdoart. 110;

Il —osincs. I, 11, IV e X do art. 141;

IV —do art. 184 ao art. 190; e

V —do art. 196 ao art. 202.

Art. 7° Os contratados na forma desta Lei estdo sujeitos aos deveres funcionais, as
proibicoes, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei Complementar n® 133,

de 1985, e alteracOes posteriores, no que couber.

Art. 8° O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem
direito a indenizagéo:



| — por inaptiddo permanente ou temporaria nos exames admissionais;
I — pelo término de seu prazo;

[11 — por iniciativa do contratado admitido; ou

IV — por iniciativa da Administracdo Publica.

§ 1° O pedido de extin¢cdo do ato de admissdo com base na hipotese do inc. 111 do
caput deste artigo devera ser expresso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° A inobservancia do disposto no § 1° deste artigo implica desconto do valor
correspondente aos 30 (trinta) ultimos dias trabalhados, podendo o desconto recair sobre férias e
gratificacdo natalina eventualmente devida.

§ 3° A extingdo do ato por iniciativa da Administracdo Publica, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8 4° A auséncia de comunicagdo prévia, nos termos do 8 3° deste artigo, importara
em pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente ao valor de 1 (uma) remuneragédo
equivalente ao Ultimo més de exercicio.

8 5° Findo o prazo de eficicia do ato de admisséo por quaisquer hipoteses previstas
nesta Lei, sera pago ao contratado:

| — atitulo de férias, o valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneracdo devida no altimo més do exercicio por més de efetividade, acrescido do terco
constitucional; e

Il — gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneracdo devida no Gltimo més do exercicio por més de efetividade.

8 6° Para fins de pagamento dos valores estabelecidos nos incs. | e 11 do § 5° deste
artigo, serao considerados os periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 9° Sera concedida ao contratado admitido nos termos desta Lei uma
gratificacdo natalina correspondente a sua remuneracdo mensal.

8 1° A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneracdo devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

8 2° Para fins de pagamento dos valores estabelecidos no caput deste artigo, seréo
considerados os periodos superiores a 15 (quinze dias).



Art. 10. Fica vedado o acesso as funcbes publicas de que trata esta Lei as pessoas:

| — gestantes;

Il — com doengas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes, imunossupressao ou
com de obesidade grau 111 (obesidade mérbida), mediante atestado médico, que, por recomendacao
médica especifica, devam ficar afastadas do trabalho durante o periodo de calamidade publica para
o enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19; ou

1l — lactantes.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotages orcamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de margo de 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



