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== prefeitura de
PORTO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA

REDAGCAO ADMINISTRATIVA OFICIAL - AJL/ASSEOP/GE/GP
Oficio - n° 3463 / 2022 Porto Alegre, 17 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que
me € conferida pelos incs. Il e IV do art. 94 da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre, o
anexo Projeto de Lei Complementar que altera o caput do art. 164, o caput, oinc. ll e os §§ 1° e
2° do art .165; e revoga o inc. lll do art. 165 e 0 § 4° do art. 166 da Lei Complementar n°® 133, de
31 de dezembro de 1985 que estabelece o estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de
Porto Alegre.

A justificativa que acompanha o Expediente evidencia as razdes e a finalidade
da presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Idenir Cecchim,

Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  011/22.

Altera o caput do art. 164, o caput, o inc. Il e os
§§ 1° e 2° do art.165 e revoga o inc. lll do art.
165 e 0 § 4° do art. 166 da Lei Complementar n°
133, de 31 de dezembro de 1985 que estabelece
o estatuto dos funcionarios publicos do
Municipio de Porto Alegre, dispondo sobre a
licenga-prémio.

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 164 da Lei Complementar n°® 133, de 31 de
dezembro de 1985, conforme segue:

“‘Art 164. A concessdo da licenca-prémio por assiduidade adquirida pelo
servidor que fara jus pelo seu efetivo exercicio sera objeto de regulamentagéo por Decreto.

(NR)

Art 2° Ficam alterados o caput, o inc. Il e os §§ 1° e 2° do art.165 da Lei
Complementar 133, de 1985, conforme segue:

“Art.165. A licenca-prémio adquirida pelo servidor devera, no todo ou em parte,
ser:

Il — indenizada, nas situagdes de rompimento do vinculo funcional decorrentes
de aposentadoria, exoneragao ou falecimento;
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§ 1° E vedada a acumulagdo de licenga-prémio, salvo por absoluta
necessidade de servigo ou motivo justo, até o maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A licenga-prémio devera ser usufruida no quinquénio subsequente ao da
sua aquisigédo, em parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogados da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de
1985:

| —oinc. lll do art.165;

Il — o0 § 4° do art.166.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo de implantar métodos
de governanga voltados para uma gestdo racional e eficiente dos recursos publicos,
promovendo de forma constante as atualizagbes necessarias das normas a fim de ajusta-las a
realidade administrativa contemporanea da Administragdo Publica.

O cidaddo, que com o pagamento dos impostos sustenta o or¢amento do
Municipio, espera do poder publico servigos eficientes. No cenario em que todo o pais luta para
se recuperar da crise econémica agravada pela pandemia - e a capital gaucha nao é diferente -
nao € razoavel o crescimento desordenado dos custos com pessoal nas administracoes
publicas sem um olhar criterioso e responsavel diante da efetividade das entregas a populagéo.

Para além do debate sobre a oportunidade de concessao de 3 (tirés) meses de
dispensa do trabalho aos servidores municipais - vantagem que nao encontra qualquer tipo de
paralelo na iniciativa privada e no mundo do trabalho extra poder publico - o que vem ocorrendo
de forma pratica € que essa benesse ndo esta sendo utilizada na forma de licenca. Ha muito

file:///C:/Users/giselle/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/4K2GTXZU/Oficio_20050474.html 3/5



17/08/2022 15:46 SEI/PMPA - 20050474 - Oficio

tempo se consolidou como uma poupanga que o servidor acumula para o fim do tempo de
servico. E, sob a otica das finangas publicas, tem representado um passivo imenso e
inexequivel.

A sociedade espera do Poder Publico, a licenga-prémio representa a liberagao
de forca de trabalho que é altamente necessaria para o cumprimento de todas as demandas de
responsabilidade da Administracdo Publica, impondo a todos um 6nus destituido de qualquer
razao ou causa constitucional, sendo, portanto, incompativel com o trato do interesse publico.

A Lei Complementar n° 133, de 1985, que estabelece o estatuto dos
funcionarios publicos do municipio de Porto Alegre, dispbée no inc. | do art. 196 que a
assiduidade é o primeiro dos deveres do servidor publico. Assim, nao é razoavel a ideia de que
pelo cumprimento de um dever o servidor merega uma bonificacao.

Ademais, em comparagao com a iniciativa privada, essa premiagao do servidor
publico pelo exercicio de um dever isto €, por se manter assiduo no trabalho, ndo encontra
paralelo no regime trabalhista. E compreensivel, portanto, que o “direito & Licenca Prémio” seja
considerado pela sociedade como privilégio, o que, na atual conjuntura econémica do Municipio
nao se mostra razoavel.

Por isso, para que seja possivel aperfeicoar a gestdao administrativa faz-se
necessario um replanejamento estratégico e uma reestruturacéo legislativa quanto a concessao
das licencas-prémio por assiduidade ja adquiridas serdo concedidas por ato da Administragao
Publica, de modo a melhor regrar a prestagcdo dos servigos publicos, o funcionamento da
administragdo municipal e o interesse publico.

Sao estas, Senhor Presidente, as razbes que me levam a apresentar o presente
Projeto de Lei Complementar, aguardando breve tramitagéo legislativa e aprovagédo da matéria.

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
:i' ] l'ﬁy em 17/08/2022, as 11:26, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
eletronica 18.916/2015.

22.0.000061702-8 20050474v2
file:///C:/Users/giselle/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/4K2GTXZU/Oficio_20050474.html 4/5



17/08/2022 15:46 SEI/PMPA - 20050474 - Oficio

file:///C:/Users/giselle/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/4K2GTXZU/Oficio_20050474.html 5/5



