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EMENDA N° 388

ANEXO Il - UNIDADES ORCAMENTARIAS

Incluséo de Subprojeto ou de Subatividade
TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA x NAO IMPOSITIVA O

DESTINO DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Orgéo: i Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:
6000 FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E[6000.60004.08.0243.0185
CIDADANIA

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
2833 PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES
- FMAS

Descricdo: Destinacdo de recursos para a Mitra da Arquidiocese de Porto Alegre, CNPJ 92.858.000/0034-03, para
compra e aquisi¢do de equipamentos para a instituicéo.

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOQOS

Cddigo de Classificacdo Econémica: Valor acrescentado:
4450 Investimento
e o A 50.000
Fonte de Recurso da Classificacdo Econémica:
Tesouro Livre - Administragédo Direta
Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor acrescentado:
0000 digite a especificacdo da Classificacdo Econdmica
e A 000.000.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:
digite aqui a fonte de recurso da Classificagdo Econémica
Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor acrescentado:
0000 digite a especificacdo da Classificacdo Econdmica
e A 000.000.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:
digite aqui a fonte de recurso da Classificagdo Econémica
Cadigo de Classificacao Econdémica: | Valor acrescentado:
0000 digite a especificacdo da Classificacdo Econdmica 000.000.000




Fonte de Recurso da Classificagcdo Econémica:
digite aqui a fonte de recurso da Classificacdo Econdmica

Total: 50.000

1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: A Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:
2200 RESERVA DE CONTINGENCIA/2200.2200.99.0999.9999
PARLAMENTAR

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
9996 RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Recursos Livres (ndo Vinculados)

Cddigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:
9999 Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS 50.000

2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:
0000 digite 0 nome do 6rgéo 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite 0 nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificagdo Econdmica

Caddigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:
0000 digite a especificacdo da Classificacdo Econdmica 000.000.000

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:
0000 digite 0 nome do 6rgdo 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
0000 digite 0 nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificagdo Econdmica




Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
0000 digite a especificagdo da Classificacdo Econdmica 000.000.000

4- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:
0000 digite 0 nome do 6rgao 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.:
0000

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
digite 0 nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificagdo Econdmica

Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
0000 digite a especificacdo da Classificacdo Econdmica 000.000.000

5- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacado Institucional e Func.:
0000 digite 0 nome do 6rgao 0000.0000.00.0000.0000

N° do Proj. ou Ativ.:
0000

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
digite 0 nome do Projeto ou Atividade

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Digite a fonte de recurso correspondente ao codigo de Classificagdo Econdmica

Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
0000 digite a especificacao da Classificacdo Econdmica 000.000.000

JUSTIFICATIVA: Destinacdo de recursos para a Mitra da Arquidiocese de Porto Alegre, CNPJ 92.858.000/0034-03,
para compra e aquisicdo de equipamentos para a instituicdo.




Nome do(a) Vereador(a):

Marcio Bins Ely




PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR (se for o caso)

1.1 — Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: Marcio Bins Ely

1.3 — NUmero:

1.4 — Ano: 2023

1.5 — Valor: R$ 100.000,00

1.6 — Objeto: SCFV 06 A 15 ANOS, SCFV 15 A 17 ANOS TRABALHO EDUCATIVO

2 — IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razdo Social: MITRA DA | CNPJ: 92.858.000/0034-03
ARQUIDIOCESE DE
PORTO ALEGRE- PNSAR-
CENTRO SOCIAL PE.
PEDRO LEONARDI

Endereco: Estr. Chacara do | E-mail: Site:
Banco, 71 contato@csppl.org.br | https://padrepedroleonardi.org.br/site/
Cidade: Porto Alegre | UF: CEP: 91790-750 DDD/Telefone: 51 98410-5400
RS
Conta Corrente: Banco: (041) | Agéncia: 797
060435120-6 BANRISUL
Nome do Representante Legal: Claudionir Ceron
Identidade/Orgéo Expedidor: | CPF: 711.844.149-04 | DDD/Telefone: 51 98410-5400
808.663.3339 SSP

Enderecgo: Estr. Chacara do | E-mail: contato@csppl.org.br
Banco, 71

3 - APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE

3.1 - Ano de fundacédo: 2001

3.2 — Foco de atuagao: A Mitra - Arquidiocese de Porto Alegre, através da Pardquia Nossa
Senhora Aparecida, fundou o Centro Social Padre Pedro Leonardi, em 21 de abril de 2005,
tendo desde a sua fundacgdo o Padre Claudionir Ceron como dirigente da Institui¢&o.

O Centro Social Padre Pedro Leonardi procura trabalhar junto as criancas e adolescentes da
comunidade onde estamos inseridos, local este, de extrema vulnerabilidade e riscos sociais,
a partir de novas possibilidades de insercéo social, bem como fomentamos o interesse pelo
conhecimento e mudanca na perspectiva de vida destes educandos.

Procuramos promover atividades educativas, que levem a oportunizar o atendimento integral
em nossos espacgos, trabalhando em oficinas diversificadas, de forma que possamos de
maneira ltdica e criativa transformar e oportunizar novas vivéncias que conduzam a formacao
plena de nossas criangas e adolescentes, bem como ao crescimento de todos. Observamos
que “educar” nao é so o repasse de conhecimento formal, mas priorizamos o educar social,
onde usuério trabalha suas vivéncias, relacdes e olhar sobre si mesmo e sua comunidade.

3.3 — Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto
deste Plano de Trabalho: Somos uma OSC ja estabilizada na Rede de Protecdo Social, que
trabalha pela garantia de direitos e pela reinser¢do social. Trabalhamos além do foco na
infancia, o foco na familia como um todo, em um olhar comunitario e social, olhar esse que é
importante mantermos vivo nas comunidades mais vulneraveis, que sofrem cotidianamente
com risco e vulnerabilidade social. Atendemos o0s usuarios em servicos diferentes, com
complexidades distintas, mas sempre na busca pelo protagonismo do sujeito, fazendo-se
perceber que este é o verdadeiro agente transformador de sua histéria de vida, resgatando

1 A conta corrente deve ser especifica a parceria, nos termos do art. 51 da Lei 13.019/14.



sua cidadania e reconstruindo novas perspectivas de vida. Nossa Instituicdo conta hoje com
o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 18 anos,
totalizando 208 metas, além de um nucleo de Casa Lar, com 23 metas. Também atendemos
um restaurante Prato Alegre, que oferta 100 almocos dia. O que nos faz atuante em nossa
comunidade no atendimento a partir de atividades e/ou oficinas junto a criancas e
adolescentes.

3.4 - Quantidade de profissionais vinculados a OSC: 33 colaboradores em regime de CLT

4 — DESCRICAO DO OBJETO

4.1 — Identificacdo do objeto:

S&o objetivos deste projeto:

1) Sonorizagdo do Refeitério;

2) Combustivel para custeio de deslocamentos;

3) Aguisicdo de alimentos de forma que possamos oferecer refeicbes balanceadas e de
qualidade para os atendidos, além de refei¢cBes para datas comemorativas, aniversariantes do
més, passeios e eventos;

4) Adquirir material pedagogico, didatico e de expediente para uso nas atividades da
Instituicéo.

5) Executar manutencdo e pequenos reparos na Instituicdo, de forma que o ambiente possa
estar sempre acolhedor, adequado e agradavel aos usuarios.

4.2 — Periodo de execuc¢do:

a) Inicio: 03/2023
b) Término: 12/2023

4.3 = Justificativa:

1) Sempre que a Instituicdo realiza eventos no Refeitdrio e se faz necesséria a utilizagéo de
aparelhos de amplificacdo sonora, ocorrem problemas para equalizar e controlar a
reverberac@o do som. A sonorizacdo do ambiente do Refeitério ird beneficiar a Instituicdo em
dias de eventos de grande porte, reduzindo a demanda de méo de obra para equalizar o som
no local.

2) O Centro Social Pe. Pedro Leonardi é afastado da regido central de Porto Alegre, portanto,
o0 custeio com combustiveis € alto, devido ao deslocamento para retirar doagdes e entrega de
documentacéao.

3) Qualificar o atendimento dos usuarios através da melhoria das refeicées. Nos SCFV e TE,
oferecemos duas refeicfes diarias e lanche, aniversariantes do més, além de refeicBes para
passeios, festas teméticas.

e ocasides especiais. Aquisicdo de alimentos de forma que a Instituicdo possa oferecer
refeicdes balanceadas e de qualidade para os educandos atendidos.

4) Ofertar jogos pedagégicos para proporcionar um espaco lidico de aprendizagem;
oportunizar jogos e brincadeiras que possibilitem a interacdo e cooperacdo entre oS
educandos fortalecendo as competéncias socioemocionais; Trabalhar véarias areas do
conhecimento de forma ludica a fim de facilitar o ambiente de aprendizagem; material de
expediente para execucao das atividades administrativas.

5) Adequacdo das salas de atividades; reparos de elétrica, hidraulica e pintura que por ventura
forem necessarios; benfeitorias em geral.

4.4 — Descricdo darealidade que sera objeto da parceria e demonstracdo do nexo entre
arealidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

O municipio de Porto Alegre, considerado por trés vezes Cidade Amiga da Crian¢a, sempre
demonstrou preocupacdo para com suas criancas e adolescentes. Pensando nesta
perspectiva, na ultima década, ampliou seu servico de atendimento e aos poucos foi
percebendo a necessidade do convencimento e parceria com instituicdes do terceiro setor.
Em 2012, o Centro Social Pe. Pedro Leonardi situado na Restinga, regido esta que sofre
diariamente com uma situacdo de vulnerabilidade e risco social, vivenciando em seu cotidiano




de forma muito presente na comunidade a relagdo com o trafico de drogas, exploracao sexual,
situagdo de rua, precarizagdo do trabalho, miserabilidade, condigBes insalubres de
sobrevivéncia, entre outros.

O que faz com que tenhamos um olhar mais direcionado para as criancas e adolescentes
pensando na perspectiva de que a partir destes consigamos alterar trajetorias de vida e
ressignificar tanto o usuéario de atendimento direto, quanto de suas familias e comunidade. Por
estarmos nesta regido de precariedade, e com amplo conhecimento comunitario, sabemos da
necessidade de se trabalhar com o usuario o olhar sobre si mesmo e construcao de sua
historicidade, de forma que seja possivel reescrever trajetérias de vida e quebrar com atitudes
transgeracionais de violéncias e violacdes de direitos.

4.5 - Forma de execucdao das atividades ou dos projetos:

Aquisicdo dos aparelhos para adequacéo da sonorizacdo do refeitdrio e contrapartida da méao
de obra da Instituicdo.

Elaboracéo de cardapios pela Nutricionista da Instituicdo. Adquirir mensalmente alimentos de
acordo com o cardapio.

Aquisicdo mensal de combustivel, a fim de contribuir com os custeios mensais da Institui¢&o.
Comprar jogos pedagdgicos e proporcionar oficinas de jogos pedagdgicos e cooperativos;
compra de materiais necessarios para execucao das atividades administrativas.

Compra mensal dos materiais necessarios para a manutencao e pequenos reparos na
Instituicdo, conforme demanda do Supervisor de Manutencéo.

4.6 — Espaco fisico onde seré realizado o objeto da parceria:

Executaremos este projeto nas mediagdes do Centro Social Padre Pedro Leonardi (CSPPL),
gue esti inserido no Bairro Restinga, 0 qual € pertencente a Regido de Orgamento
Participativo 8/Restinga e da Microrregido 7 do Conselho Tutelar. O bairro RESTINGA esta
localizado na Zona Sul da cidade de Porto Alegre, sendo um dos maiores bairros da capital
com 60.729 mil habitantes, com renda média dos responsaveis é de 2,10 salarios minimos e
a taxa de analfabetismo é de 4,03.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas: Definicdo dos parametros a Meios de verificagcéo:
serem utilizados para
afericdo do cumprimento

das metas
Sanar o0 problema de | Aquisicdo e Instalacdo dos Registros através de fotos
sonoridade do ambiente do | equipamentos de sonorizacdo. | e videos. Avaliacdo dos
refeitorio para eventos. colaboradores e usuarios

sobre a melhora na
sonorizacdo do ambiente.
Notas Fiscais.

Aguisicdo de combustivel | Compra mensal de Notas fiscais.
para auxiliar na despesa da | combustivel para custeio de
Instituicdo com custeio de | deslocamentos.

deslocamentos.

a) Proporcionar refeicdes | Elaboracdo de cardpios pela | Registros através de fotos,

nutritivas e balanceadas a fim | Nutricionista da OSC. avaliacao dos usuarios e
de garantir seguranca | Adquirir alimentos de acordo notas fiscais.

alimentar aos usuarios; com o cardapio;

b) Oferecer refeicdes

diferenciadas em  datas
comemorativas, aniversarios
e passeios;

¢) Fornecer um espaco limpo
e organizado;




a) Ofertar jogos pedagdgicos
para proporcionar um espaco
lGdico de

aprendizagem;

b) Oportunizar jogos e
brincadeiras que possibilitem
a interacao e cooperacao
entre os educandos
fortalecendo as
competéncias
socioemocionais;

c) Trabalhar varias areas do
conhecimento de forma
lidica a fim de facilitar o
ambiente de aprendizagem;
d) Material de expediente
para execuc¢do das
atividades administrativas.

Comprar jogos pedagogicos e
proporcionar oficinas de jogos
pedagogicos e cooperativos;
Compra de materiais
necessarios para execugao

das atividades administrativas.

Registros através de fotos
das atividades pedagdgicas
e

notas fiscais.

a) Adequacéo das salas de
atividades;

b) Reparos de elétrica,
hidraulica e pintura que
porventura forem
necessarios;

¢) Benfeitorias em geral.

Readequacéo das salas de
atividades conforme a
necessidade e demanda do
publico atendido;

Reparos na estrutura da OSC
devido a eventuais danos
causados por intempéries,
vandalismo e depreciacio.

Registros através de fotos
das benfeitorias antes e
depois e notas fiscais.




6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Ativ Descri¢éo da atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
1 | Aquisicdo e Instalacdo dos equipamentos de sonorizacao.
X
2 | Compra mensal de combustivel para custeio de deslocamentos. X X X X X X X X X
Elaboracdo de cardapios pela Nutricionista da OSC.
3 | Adquirir alimentos de acordo com o cardapio. X X X X X X X X X
Comprar jogos pedagdgicos e proporcionar oficinas de jogos
4 pedagoégicos e cooperativos; X X X X X X X X X
Compra de materiais necessarios para execuc¢do das atividades
administrativas.
Readequacéo das salas de atividades conforme a necessidade e
5 demanda do publico atendido; X X X X X X X X X
Reparos na estrutura da OSC devido a eventuais danos causados
por intempéries, vandalismo e depreciacéo.




7 - QUADRO RESUMO

Atividades Metas a serem atingidas Pardmetros de Prazo de
verificacdo quanto ao atingimento da
cumprimento da meta meta

Aquisicao e Instalacdo Sanar o problema de sonoridade do Registros através de Imediato

dos equipamentos de
sonorizagao.

ambiente do refeitdrio para eventos.

fotos e videos.
Avaliacéo dos
colaboradores e
usuarios sobre a
melhora na sonorizacao
do ambiente. Notas
Fiscais.

Compra mensal de
combustivel para
custeio de
deslocamentos.

Aquisicdo de combustivel para auxiliar
na despesa da Instituigdo com custeio
de deslocamentos.

Notas fiscais.

Ao longo dos 10
meses

Elaboracéo de
cardapios pela
Nutricionista da OSC.
Adquirir alimentos de
acordo com o cardapio
e para datas festivas;

a) Proporcionar refeicBes nutritivas e
balanceadas a fim de garantir seguranca
alimentar aos usuarios;

b) Oferecer refeicdes diferenciadas em
datas comemorativas, aniversarios e
passeios;

Registros através de
fotos, avaliagédo dos
usudrios e notas fiscais.

Ao longo dos 10
meses

Comprar jogos
pedagogicos e
proporcionar oficinas de
jogos pedagégicos e
cooperativos;

Compra de materiais
necessarios para
execucdo das atividades
administrativas.

a) Ofertar jogos pedagoégicos para
proporcionar um espaco ludico de
aprendizagem; b) oportunizar jogos e
brincadeiras que possibilitem a
interacdo e cooperacao entre 0s
educandos fortalecendo as
competéncias socioemocionais; c)
trabalhar vérias areas do conhecimento
de forma ludica a fim de facilitar o
ambiente de aprendizagem;

d) material de expediente para
execucao das atividades
administrativas.

Registros através de
fotos das atividades
pedagégicas e
notas fiscais.

Ao longo dos 10
meses

Readequacéo das salas
de atividades conforme
a necessidade e
demanda do publico
atendido; reparos na
estrutura da OSC
devido a eventuais
danos causados por
intempéries, vandalismo
e depreciacao.

a) Adequacédo das salas de atividades;
b) Reparos de elétrica, hidraulica e
pintura que porventura forem
necessarios;

c¢) Benfeitorias em geral.

Registros através de
fotos das benfeitorias
antes e depois e notas
fiscais.

Ao longo dos 10
meses

8 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS

ATIVIDADES

8.1 - RECEITAS

Receitas Valor
1. Emenda Parlamentar R$ 50.000,00
TOTAL: R$ 50.000,00
8.2 — DESPESAS
NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR
1. Material permanente Sonorizacdo do Refeitério. R$ 8.000,00




Combustivel R$ 8.000,00
Refeicbes (café da manha,
almoco e lanche da tarde),
Confeccéo de lanches
(aniversarios do més, passeios
2. Consumo e eventos de datas
comemorativas).

Adquirir material pedagogico,
didatico e de expediente para
uso nas atividades da
Instituicao.

Manutengdo e pequenos
reparos na Instituicao.

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 4.000,00
TOTAL: R$ 50.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ESPECIFICACAO | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1. Material R$
permanente 8.000,00
2. Consumo R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00

ESPECIFICACAO | MES7 MES 8 MES 9 MES 10

1. Material
permanente
2. Consumo R$ R$ R$
4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00
R$
TOTAL: 50.000,00

Porto Alegre, 18 de novembro de 2022.
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Representante Legal - Diretor

Nome completo do Representante Legal: Claudionir Ceron
RG: 808.663.3339
CPF: 711.844.149-04



