P, Camara MunICIpaI FORMULARIO E

Emenda ao Anexo Il da LOA
de Iorto (Incluséo de Subatividade ou Subprojeto)
Alegre

SEI N° 118.00467/2022-47
PROC. N° 0764/22
PLE N° 030/22

EMENDA N° 525

ANEXO Il - UNIDADES ORCAMENTARIAS

Incluséo de Subprojeto ou de Subatividade
TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR:  IMPOSITIVA [X] NAO IMPOSITIVA [ ]

DESTINO DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:
7300 SECRETARIA MUNICIPAL DE|7300.7301.14.0242.0185
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° do Proj. ou Ativ.: | Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
2578 CAPACITACAO PARA A INCLUSAO SOCIAL

Descricdo: Emenda de repasse financeiro destinada a viabilizagdo estrutural e de servigos para a promogéo de cur-
sos, formagéo e e capacitacdo profissional promovido pela ASSOCIACAO DO VOLUNTARIADO E DA SOLIDA-
RIEDADE - AVESOL (Lei N° 10679/2009, CNPJ N° 05 338 795 0001 66) destinado a grupos de catadores organiza-
dos em associacOes, cooperativas e Unidades de Triagem (UT's)..

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Cadigo de Classificacao Econdmica: Valor acrescentado:
3350 OQutras Despesas Correntes

e A 132.700
Fonte de Recurso da Classificacdo Econémica:
Tesouro - Livre - Administracdo Direta
Cadigo de Classificacao Econdmica: Valor acrescentado:
4450 Investimentos

e n A 27.300
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:
Tesouro - Livre - Administracdo Direta
Cadigo de Classificagdo Econémica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:
Cadigo de Classificacdo Econdmica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificacdo Econémica:

Total:  160.000




1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: i Cadigo de Classificagdo Institucional e Func.:
2200 RESERVA DE CONTINGENCIA/]2200.2200.99.0999.9999
PARLAMENTAR

N° do Proj. ou Ativ.:
9996

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagéo: Recursos Livres (ndo Vinculados)

Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
9999 Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS 160.000

2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.:

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacéo:

Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.:

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacéo:

Cadigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:




4- ORIGEM DOS RECURSOS:
Caddigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacéo:

Cadigo de Classificagdo Econémica: Valor retirado:

5- ORIGEM DOS RECURSOS:
Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacado Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo:

Cadigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:

JUSTIFICATIVA: A reciclagem é fundamental para a cidade, além de se constituir como fonte de renda
para muitos cidaddos. N&o obstante, sobretudo na conjuntura de crise econémica, € fundamental que haja a
capacitacdo, formacdo e qualificacdo desses grupos de profissionais. Dessa forma, a emenda tem como obje-
tivo garantir esses servicos, além de proporcionar espacos e instrumentos adequados para a sua realizacao
nas associagdes, cooperativas e unidades de triagem.

Nome do(a) Vereador(a):

LAURASITO




PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR

1.1 - Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: Laura Sito

1.3 — Ndmero:

1.4 — Ano: 2022

1.5 — Valor: 160.000,00

1.6 — Objeto: Consolidar os espagos formativos e de gestao das Unidades de Triagem de
Residuos Sélidos de Porto Alegre, por meio de assessorias sistematicas,

2 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE

Razéo Social: Associagidp do Voluntariado e | CNPJ:05.338.795.0001-66
da Solidariedade - AVESQOL

Endereco: Rua Almirante Barroso, 665 E-mail: Site:
avesol@avesol.org.br | www.avesol.org.br
Cidade: Porto Alegre UF: RS | CEP: 91220-021 DDD/Telefone:51
32212318
Conta Corrente': 06.077105.0-9 .Banco: 041 Agéncia; 0045

Nome do Representante Legal: Miguel Antonio Orlandi

identidade/Orgao Expedidor: 1048826125 / | CPF: 903.032.960-20 [ DDD/Telefone:
SJS RS 51 9 09564657

Endereco: R. N. Sra. Aparecida, 1455 E-mail: miguel@maristas.org.br

3 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE

3.1 — Ano de fundagdo: 2002

3.2 - Foco de atuagéo: Assessoria em Educacao Popular, Economia Solidaria, Direitos Humanos,
Cultura e Voluntariado.

3.3 - Experiéncia da OSC gue a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano
de Trabalho:

A Associacdio do Voluntariado e da Solidariedade — AVESOL é uma entidade sem fins
lucrativos que foi fundada em margo de 2002 por pessoas engajadas em causas sociais. Por
meio do Pograma Comunidade Produtiva, a AVESOL assessora grupos solidarios na area da
Economia Solidéria desde 2003, que tém por objetivo promover a Economia Popular Solidaria
através de um processe socipeducativo, fomentando redes solidarias entre grupos de
afimentacdo, reciclagem, confecgdo e arfesanato, A Rede ideig — Cuitivando ¢ amanha €
composta por empreendimentos solidarios, que assessorados pela AVESOL, se organizam em
redes tecendo conexdes nas diversas etapas da cadeia produtiva & de processos formativos.

Outras importantes linhas de atuagdo da AVESOL sao Programa de Voluntariado e Centro
de Referéncia em Direitos Humarnos (CRDH). O primeiro tem como objetivo promover, formar e
organizar um voluntariado que participe de projetos sociais no local onde residem e em outros
espacos do Brasil Suas agles estdo voltadas para a organizagdo de voluntarios e de
organizagdes sociais. A atividade principal & capacitar pessoas comprometidas com a
transformacéo social, promovendo a igualdade, a dignidade humana e a justica social.

O CRDH atua desde 2014 na promogéo e defesa dos Direitos Humanos, denunciando casos
de violagdes, prestando orientagdo juridica e social, realizando formacdes sociopoiiticas e
articulando os diversos atores sociais (cidadaos mobilizados, movimentos sociais, entidades do
3° setor, poder publico, setor privado) na construgdo de uma rede que possa permitir a
formulacéo de projetos locais nas areas de abrangéncia e atuagdo do CRDH.

3.4 — Quantidade de profissionais vinculados 2 OSC; 10 colaboradores

i A conta corrente deve ser especifica & parceria, nos termos do art. 51 da Lei 13.019/14.



4 — DESCRICAO DO OBJETO

4.1 - ldentificacao do ohjeto

Assessoramento a cada uma das 15 Unidades de Triagem de Residuos Sélidos de Porto

Alegre integrantes projeto, consolidande espagos formativos, gestac e qualificacdo para
producgdo.

4.2 - Perfodo de execugio:
a} Inicio: margo de 2023
b} Término: fevereiro de 2024

4.3 - Justificativa;

Na atual conjuntura, as desigualdades sociais s&o agravadas pela crise econdmica, sanitaria
e ambiental que vivemos. A conjuntura de recessdo aponta para alternativas de geracéo de
trabalho e renda como formas de desenvolvimento sustentavel e de superac&o das crises.
Nesse cendrio, 0 aumento da pobreza, a fome, o desemprego estdo em crescente, dentre
outros, o que nos aponta para a necessidade de apoio e melhorias nas iniciativas alternativas,
como 0s empreendimentos econdmicos solidarios. O investimento no projeto ira auxiliar as
UT's a superar alguns dos problemas, sobretudo de gestdo, gerando oportunidades de
sustento e melhorias na produgdo, possibilitande a inclusdo social e produtiva dos
trabalhadores das mesmas, bem come a methoria na qualidade de vida. Buscar-se-a
revitalizar os processos de participagao, assembleias, gestao cooperativada como parte ativa
das 15 UTs, visandoe fidelizacho dos cooperativados, decisdes conjuntas e formacgéo
socioambiental, por meio de diversificadas metodologias de plangjamento.

4.4 - Descricio da realidade que sera objeto da parceria e demonstragdo do nexo enfre a
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

Segundo o ultimo Pancrama da Abrelpe (Associacio Brasileira de Empresas de
Limpeza Pablica e Residuos Especiais), 0 Brasil gera anualmente 82,5 mithdes de toneladas
de residuos sélidos urbanos (RSU), sendo que 45,3% sdo da fragdo organica (cerca de 37
milhées de toneladas) e 33,6% s&o materiais como papel, plastico, vidro, aluminio, aco e
embalagens multicamadas (28 milhdes de toneladas). Os restantes 14,1% s&o materiais ndo
reciclaveis atualmente. Os plasticos s&o campedes absolutos de desperdicio: a cada dia, sao
descartadas em média 38 mil toneladas no pais, o que da um total anual de 14 mihdes de
toneladas. Aos numeros astrondémicos de descarfe corresponde uma taxa de reciclagem
minuscula. O indice médio de reciclagem no pais € de 3% para a fragdo seca e de 1% para o
residuo organico. Aliada a questio ambiental, temos uma importante questao social. Milhdes
de pessoas sobrevivem da coleta, separagdo e venda destes materiais reciclaveis
Geralmente trabalham em condigBes precarias, na informalidade e, se encontram em situagao
extrema de excluso social. Em Porto Alegre, segundo o Departamento Municipal de Limpeza
Urbana (DMLU) recolhe nas residéncias cerca de 1.126 toneladas de residuos. Desse total,
51 toneladas s&o de reciclaveis recolhidos pela Coleta Seletiva. As quase 1.100 toneladas
restantes sd3o de residuos orgénicos e rejeito da Coleta Domiciliar. Estima-se que 252
toneladas/dia com potencial reciclavel sdo descartadas, indevidamente, junto com os
orgénicos e rejeito e, com isso, acabam sendo enviadas para a Estacao de Transbordo e de
l& para o aterro sanitario de Minas do Leado (RS). Outro impacto causado pelo descarte
irregular s&o os focos de lixo gerados na cidade. O DMLU também coleta em torno de 350
toneladas/dia de residuos descartados irregularmente nas ruas, caigadas, pragas e parques,
formando os chamados focos cronicos. Ainda, dentro do Gerenciamento integrado, destaca-
se a coleta seletiva dos residuos soélidos reaproveitaveis ou reciclaveis (lixo seco).
Esses resiguos separados pela populagdo geram emprego e renda para trabalhadores
formaimente organizados em associagbes e/ou cooperativas, Unidades de Triagem, UTs,
além de auxiliar na preservacio do meio ambiente. Nesses locais, os trabathadores fazem a
separacio (plasticos, papel, embalagens longa vida, vidro, isopor, garrafas plasticas},
prensam, agrupam em fardos e negociam autonomamente a venda desses materiais para a
industria de reciclagem efou reaproveitamento. A Prefeitura de Porto Alegre fornece toda a




infraestrutura para as UTs conveniadas e garante o custeio de manutencdo mensal. O
resuitado da comercializac@o dos residuos € dividido entre os integrantes das associagdes ou
cooperativas que gerem cada UTs. Portanto, temos a geracao do material de um lado, as UTs
e a indastria capaz de absorver esse material de outro. Manter essa cadeia estruturada de
forma profissional, de negdcio, ndo de forma assistencialista, requer que se mantenha um
servica de qualificag8o permanente focado nos processos de gestdo e gerenciamento dos
residuos sdlidos urbanos. E a que se propde o presente Projeto.

4.5 — Forma de execucio das atividades ou dos projetos:

- Assessoria “in loco” e material de escritério adequado: cada UTs ird receber quinzenalmente
assessoria “in loco”, com objetivo de apoiar as catadoras e catadores na gestao, articulagio,
relagbes interpessoais e gerenciamento da produgdo. Serdo distribuidos para cada UTs kits
de escritdrio para apoiar a organizagdo administrativa (fothas A4, tonner, papel pardo, fitas
adesivas, canetas hidrocor, quadros para anotacdes, pastas AZ, caixas arquivo, caixas
organizadoras), visando uma organizago financeira sustentave! e atualizaco dos processos
s6cio administrativos. Também serdo adquiridos 03 aparelhos de celular para a equipe do
projeto realizar as assessorias, come exemplo fomentar espagos formativos e de comunicagao
(redes sociais).

- Revitalizar os processos de participagdo, assembleias, gestao cooperativada como parte
ativa das 15 UTs, visando fidelizagdo dos cooperativados, decisdes conjuntas e formagao
sacioambiental, por meio de diversificadas metodologias de planejamento.

- 02 Encontros para Formacéo de Catadores: semestralmente serd realizada um encontro de
catadores onde serdo abordados temas referentes a satde e bem-estar, trabalho e dignidade
humana, gestdo administrativa e financeira, sustentabilidade e impacto social, gestao de
residuos, logistica reversa.

- Aquisicéo de Ventiladores:. aquisicdo de ventiladores para melhorias na estrutura para
formacgéo e administragao das Uts.

4.6 — Espago fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

As atividades serdo realizadas nas sedes da UT’s e da Avesol ou outros espagos necessarios
as atividades inerentes ao Projeto.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas: Definigdo dos pardmetros a | Meios de verificagao:

serem  utilizados  para

afericdo do cumprimento

das metas
Assessorias e  material | Quantidade de Kits de | Listas de Presencas,
adequado para | escritério distribuidos Reiatérios e Folos
administra¢do e | Organizagdo dos espagos

contabilidade das 15 UTs, { administrativos.
visando uma organizagao
financeira  sustentavel e
atualizacio dos processos

socio administrativos,

Listas de Presencas,

Relatdrios e Fotos

Numero de Uts e de
assessorias realizadas.

Revitalizar os processos de
participagdo, assembleias,
gestdo cooperativada como
parte ativa das 15 UTs,

visando fidelizacdo  dos
cooperativados, decisdes
conjuntas e formacao

socicambiental, por meio de
diversificadas metodologias
de planeiamento.

Realizagdo de 02 Encontros
para Formacao de Catadores

Quantidade de catadores
participantes

Lista de Presenga




Melhorias nos espacos para | Aquisicéo de ventiladores Notas Fiscais
formacdc e adminisiragdo
das UTs

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO PROJETO

Ati | Descrigo | Més | Més | Més ; Més | Més | Més | Més WMés | Mas | Meés | Més | Més

V. da o1 02 03 04 05 06 07 0B 0% 10 11 12
atividade

1 Servigos de | X X X X X X X X X X X X
TFerceiros

(Coordenag
an e
planejamen
to - 20h
semanais )

2 Setrvigos de b4 X X X X X X X x X
Terceiros

PJ {03
Educadores
Sociais - 30
h semanais)

3 | Material de X
escritorio{fo
Ihas A4,
tonner,
papel
parda, fitas
adesivas,
canetas
hidrocar,
quadros
para
anotacbes,
pastas AZ,
caixas
arquivo,
caixas
organizador
as)

4 | Alimentaga X X
o para
encontros
municipais
de
formacao

5 | Combustive | X X X X X X X X X X X X
| para
realizagao
das
agsessornias

6 Locagdo b4 X
énibus para
ancontros
municipais
de
formacaoc
de
catadores

7 | Aquisicio X
Ventiladore
gparaas 15
Uts
atendidas

8 | Aquisicdo X
de Aparelho
cetular {3}
para equipe




7 - QUADRO RESUMO

Atividades Metas a serem Pardmetros de Prazo de atingimento
atingidas verificagdo quanto ao da meta
cumprimento da meta
Servigos de Assessorias e material | NOomero de Uts e de | M12
Terceiros adequado para assessorias
(Coordenacioc e T ,. .
planejamento - administragéo e realizadas.
20h semanais } contabilidade das 15
UTs, visando uma
organizacio financeira
sustentavel e
atualizacio dos
processos socio
administrativos.
Servigos de Revitalizar os Numero de Uts e de | M11
Terceiros PJ {03 | processos de assessorias
Educadores L e -
Sociais - 30 h participacéo, realizadas.
semanais) assembleias, gestao
cooperativada como
parte ativa das 15 UTs,
visando fidelizagao dos
cooperativados,
decisbes conjuntas e
formacgao
socicambiental, por
meio de diversificadas
metodologias de
plangjamento.
Material de Assessorias e material | Quantidade de Kits de | M3
escritorioffolnas 1 adequado para escritério distribuidos.
A4, tonner, papel D ~
pardo, fitas admlnlgftragao e
adesivas, canetas | contabilidade das 15
hidrocor, quadros | UTs, visando uma
para 3“;‘2395:;53 organizacio financeira
gfc?u?\?o, céixas sus{e_ntéve; €
organizadoras) atualizagao dOS
processos sOcio
administrativos.
Alimentagéo para | Realizagéo de 02 Quantidade de M12
encontros Encontros para catadores
formacko de Formac3o de participantes
Catadores
Combustivelpara | Assessorias e material | Namero de Uts e de M 12
realizacao das adequado para assessorias
assessonias administracso e realizadas.
contabilidade das 15
UTs, visando uma
organizagao financeira
sustentavel e
atualizagfo dos
processos socio
administrativos.
Lacagao onibus Realizagao de 02 Quantidade de M 12
para encontros | Engontros para catadores
E?::::;Tgsdge Formagao de participantes
catadores Catadores
Aquisigao Melhorias nos espagoes | Aquisigao de M 4
Ventiladores para | narg formacao e ventiladores
Ztse;iig;i administragdo das UTs




Aquisicin de
Aparelho celular
{3} para equipe

Nimero de Uts e de | M1
assessorias
realizadas.

Assessorias e material
adequado para
administracéo e
contabilidade das 15
UTs, visando uma
organizacéo financeira
sustentavel e

atualizagio dos
processos s4cio
administrativos.

8 —~ PREVISAO DE RECEITAS E DESP

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1 - RECEITAS

ESAS A SEREM REALIZADAS NA

Receitas

Valor

1. Repasse do Municipio

R$ 160.000,00

TOTAL:

R$ 160.000,00

8.2 - DESPESAS

semanais )

- Servigos de Terceiros PJ
(03 Educadores Sociais - 30
h semanais)

- Locacdo énibus para 02
encontros municipais de
formacéo de catadores

Natureza da despesa Detalhamento Vaior
| 1. Pagamento de pessoal -—- Subtotal: 00,00
2. Servigos de terceiros - Servigos de Terceiros R$ 27.000,00
(Coardenagéo e R$ 60.000,00
planejamento - 20h R$ 8.800,00

Subtotal: 95.800,00

adesivas, canelas hidrocor,
quadros para anolagdes,
pastas AZ, caixas arquiveo,
caixas organizadoras)
- Alimentacdo para enconiros
municipais de formacéo

3. Material de consumo - Combustivel R$ 9.180,00
- Material de escritérioffolhas R$ 22.500,00
A4, tonner, papet pardo, fitas R$ 5.220,00

Subtotal: 36.900,00

4. Material permanente

- Aquisigdo Ventiladores para
as 15 Uls atendidas
- Aquisig8o de Aparelho
celular (3) para equipe

R$ 22.800,00
R$4.500.00
Subtotal: 27.300,00

TOTAL:

R$ 160.000,00




9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Especificagao

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

1. Pagamento
de pessoal

2. Servigos de
terceiros

95.800,00

3. Material de
CONSUMo

36.900,00

4. Material
permanente

27.300,60

Especificagdo

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

1. Pagamento
de pessoal

Z. Servigos de
terceiros

3. Material de
consumo

4, Material
permanente

TOTAL.:

R$
160.000,00

Porto Alegre, 21 de novembro de 202




