=3CAamara Municipal FORMULARIO E

Emenda ao Anexo Il da LOA
de P 0 I t 0 (Inclusdo de Subatividade ou Subprojeto)
Alegre

SEI N° 118.00467/2022-47
PROC. N° 0764/22
PLE N° 030/22

EMENDA N° 592

ANEXO Il - UNIDADES ORCAMENTARIAS

Incluséo de Subprojeto ou de Subatividade
TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NAO IMPOSITIVA O

DESTINO DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Orgéo: i Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:
6000 FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E|6000.6004.12.0365.0185
CIDADANIA

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais: )
4335 PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - 06 A 18 ANOS

Descricdo: Repasse para o Centro Infanto Juvenil Monteiro Lobato (Associagdo Murialdinas de S&o Jos€) para
Realizac&o de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — criangas e adolescentes de 06 a 17
anos, guiamentos nos territorios afros da Cidade de Porto Alegre, capacitacdes, e Mostra de Talentos para a promogao
Cultura Afro Brasileira no territério Restinga, conforme 0 plano de trabalho.

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Caddigo de Classificacdo Econdmica: Valor acrescentado:
3350 OQutras Despesas Correntes

e o A 36.000
Fonte de Recurso da Classificacdo Econémica:
Recursos Livres (ndo Vinculados)
Caddigo de Classificacdo Econdmica: Valor acrescentado:
4450 Investimentos

e A 4.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:
Recursos Livres (ndo vinculados)
Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificacdo Econdmica:
Cadigo de Classificacao Econdémica: | Valor acrescentado:
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:

Total:  40.000




1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: i Cadigo de Classificagdo Institucional e Func.:
2200 RESERVA DE CONTINGENCIA/[2200.2200.99.0999.9999
PARLAMENTAR

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
9996 RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacdo: Recursos Livres (ndo Vinculados)

Cadigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:
9999 Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS 40.000

2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificagdo Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificacao:

Cddigo de Classificacdo Econémica: Valor retirado:

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificaco:

Cadigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:




4- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificagdo Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOQOS

Especificagao:

Caddigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:

5- ORIGEM DOS RECURSOS:

Cadigo e Nome do Orgéo: Cadigo de Classificacdo Institucional e Func.:

N° do Proj. ou Ativ.: |Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOQOS

Especificagao:

Caddigo de Classificacdo Econdmica: Valor retirado:

JUSTIFICATIVA: O ClJ Monteiro Lobato, localizado no Bairro Restinga, distante do centro da cidade 28
km, atende criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, na idade de 06 a 17 anos, no turno inverso ao
da Escola, oferecendo alimentacdo, atividades culturais, esportivas, recreativas, pedagogicas e de formacao
humana e cidadd, além da preparacéo para o0 mundo do trabalho oferecida aos adolescentes acima de 15 anos
através da Padaria/Confeitaria e Informatica. Visto a importancia do tema Valorizacdo da Cultura afro-
brasileira, o CIJ Monteiro Lobato, entende a necessidade de ampliar o tema em destaque por meio da aplicacéo
do desdobramento do projeto citado. Assim serdo capacitados a equipe de trabalho, por meio de guiamento
aos territorios afros de POA com palestras. Aplicando oficinas culturais para as criangas, adolescentes e jovens
atendidos no CIJ Monteiro Lobato, finalizando este projeto com mostra cultural das criangas, adolescentes e
jovens da instituicdo CI1J Monteiro Lobato para instituicdes e comunidade em geral. Entre as metas esta
promover aprendizado e conhecimento dos territorios afros, contribuir para a erradicacdo das discriminagdes
sociais e étnico/raciais e promocao da cultura afro.

Nome do(a) Vereador(a):

MATHEUS GOMES







PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR

1.1 — Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: Mateus Gomes

1.3 — NUmero:

1.4 — Ano: 2023

1.5 — Valor: 40.000,00

1.6 — Objeto: Realizacdo de oficinas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — criancas e adolescentes de 06 a 17 anos,
guiamentos nos territorios afros da Cidade de Porto Alegre, capacitacdes, e
Mostra de Talentos para a promocdo Cultura Afro Brasileira no territério
Restinga.

2 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE

Razé&o Social: | CNPJ:

ASSOCIACAO 88.656.988/0010-83

MURIALDINAS DE

SAO JOSE -

Centro Infanto

Juvenil  Monteiro

Lobato

Endereco: Rua Dr. | E-mail: Site:

Carlos N. | cijmonteirol@gmail.com | www.cijmonteirolobato.org.br

Hofmeister, 962

Cidade: UF: CEP: 91790-020 DDD/Telefone:
Porto RS 51 3250 1154

Alegre

Conta Corrente: | Banco: BANRISUL Agéncia: 0797

06.039269.0-6

Nome do Representante Legal: ANA SIMONI DAROS DEON

Identidade/Orgao CPF: DDD/Telefone:
Expedidor: 899.026.290-91 51 985858254
SSP 6050178869

Endereco: E-mail:

Acesso V, n. 08 — | diretora.monteirolobato@gmail.com
Restinga - Porto

Alegre




3 — APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE
Breve resumo da sua atuacéo, contendo, dentre outras, as informagdes abaixo.

3.1 — Ano de fundagé&o: 1979

3.2 — Foco de atuacgdo: Assisténcia Social - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — criancas e adolescentes de 06 a 17 anos

3.3 — Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos
objeto deste Plano de Trabalho:

A ASSOCIAQAO MURIALDINAS DE SAO JOSE — CENTRO INFANTO
JUVENIL MONTEIRO LOBATO iniciou suas atividades junto a Comunidade
da Restinga no ano 1979. Desde sua origem o publico principal atendido na
instituicdo é criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco pessoal
e/ou social, bem como o apoio e a orientacdo as suas familias. Dialogando
com as necessidades da comunidade, a instituicdo, ainda nos anos 80,
passou a atender meninas a partir dos 12 anos de idade, sistematicamente,
no turno inverso ao da escola, com o0 objetivo de promocédo integral,
desenvolvimento de potencialidades, visando criar um ambiente de amizade,
de mutuo convivio que aos poucos fosse incidindo nas familias e na
comunidade.

Ao longo dos anos a instituicdo foi tendo reconhecimento e
legitimidade no municipio pelo trabalho que desenvolvia, assim foi possivel
estabelecer outras parcerias e ampliar a oferta de cursos, servicos e
atividades diversificadas. Com a FASC (Fundacdo de Assisténcia Social e
Cidadania) da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, o CIJ Monteiro Lobato
mantém convénio/parceria desde 1996 para o SCFV (06 a 14 anos), quando
foi realizado um Reordenamento Institucional e um amplo planejamento do
ano de forma participativa, adequando a metodologia de trabalho e a
infraestrutura com a legislagéo, assim o trabalho foi ampliado, aumentando o
namero de atendimento e a oferta de servicos, sendo que a partir de 1999
também firmou convénio para o Trabalho Educativo (15 a 17 anos), iniciando
com uma primeira turma de corte e costura que mais adiante passou a ser de
informatica e depois outra turma de Confeitaria/Padaria. Em 2011 firmou
convénio para atender também dentro da Vila Bita mais 40 criancas e
adolescentes no SCFV (06 a 14 anos) e em 2017 assumiu também em
parceria com a FASC o SCFV (06 a 14 anos) no CRAS Ampliado Restinga.

Atualmente o CIJ Monteiro Lobato atende criancas e adolescentes em
trés espacos distintos, na sede da instituicdo (165 educandos), na Vila Bita
(45 educandos) e no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) (60
educandos); conta hoje com uma equipe de 29 trabalhadores e trabalhadoras
envolvendo direcdo, coordenagbes dos servigcos, educadoras (es) sociais,
higienizacdo, cozinheiras, administrativo e oficineiros culturais e esportivos.




O espaco fisico onde se desenvolve o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos € adequado para as atividades, conta com salas,
banheiros, cozinha, escritérios, refeitério, laboratorio de informatica, padaria,
pétio e pracinha para recreacdo e canteiros de flores. O prédio da sede é
cedido pelo governo municipal e na Vila Bita pela Igreja Catélica, no CRAS
Ampliado as atividades funcionam no prédio do equipamento.

A instituicdo tem a forca de uma historia construida junto com a
comunidade da Restinga. Também faz parte de uma rede na comunidade e
municipio, sendo membro ativo no Forum de Entidades, nos féruns tematicos,
na rede de atendimento & crianca e adolescente, na CORAS, Conselhos
Comunitarios, Conferéncias entre outros movimentos que contribuem na
construcédo de uma sociedade justa.

Nestes 43 anos de trabalho, é possivel afirmar que a instituicdo é
reconhecida pela comunidade, sendo sempre citada e procurada pelos ex-
educandos e liderancas comunitarias, um referencial na garantia dos direitos
das criancas e adolescentes da comunidade da Restinga, contribuindo
significativamente no desenvolvimento integral dos educandos e
consequentemente de suas familias e comunidade.

3.4 — Quantidade de profissionais vinculados a OSC:

25 trabalhadores pela CLT (educadores sociais, cozinheiras, auxiliar de
limpeza, assistente administrativo, coordenacéo de projetos)

04 oficineiros (MEI) — Dancga, esporte e recreagao, Capoeira

04 voluntarios

4 — DESCRICAO DO OBJETO

4.1 — Identificagéo do objeto

- Transporte

- Guiamento nos territérios afros de POA
- Almogo

- Palestra/ assessoria

- Oficinas

- Figurino

- Material de expediente
- Mostra Cultural

- Equipe de som/luz

- Material grafico

- Lanche

- Material Permanente

4.2 — Periodo de execucéo:




a) Inicio: Imediatamente apos o recebimento do recurso
b) Término: dentro dos 03 meses previstos pela parceria

4.3 — Justificativa:

Considerando a realidade do bairro Restinga onde predominantemente é
composto por origem negra bem como uma vasta gama de religides dentre
elas de matriz africana, é importante resgatar e fortalecer por meio deste
projeto, onde tem por objetivo a busca da promocéo e valorizagao da cultura
afro no territorio. Assim busca-se por meio de atividades educativas, culturais
e ludicas realizar o resgate historico cultural da importancia e dos impactos
nos dias de hoje desta comunidade, fortalecendo o convivio, sentimento de
pertenca e o reconhecimento da identidade social a qual esta inserida.

4.4 — Descricao da realidade que sera objeto da parceria e demonstracdo do
nexo entre a realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

O CIJ Monteiro Lobato, localizado no Bairro Restinga, distante do centro da
cidade 28 km, atende criancas e adolescentes em vulnerabilidade social, na
idade de 06 a 17 anos, no turno inverso ao da Escola, oferecendo
alimentacdo, atividades culturais, esportivas, recreativas, pedagodgicas e de
formacdo humana e cidada, além da preparacédo para o mundo do trabalho
oferecida aos adolescentes acima de 15 anos através da Padaria/Confeitaria
e Informatica.

Visto a importancia do tema Valorizacdo da Cultura afro brasileira o CIJ
Monteiro Lobato, entende a necessidade de ampliar o tema em destaque por
meio da aplicacdo do desdobramento do projeto citado. Assim serao
capacitados a equipe de trabalho, por meio de guiamento aos territérios afros
de POA com palestras. Aplicando oficinas culturais para as criancas,
adolescentes e jovens atendidos no CIJ Monteiro Lobato, finalizando este
projeto com mostra cultural das criancas, adolescentes e jovens da instituicao
CI1J Monteiro Lobato para instituicbes e comunidade em geral.

4.5 — Forma de execucdao das atividades ou dos projetos:

As atividades serdo executadas de tal forma, primeiro os educadores faréo
um guiamento nos territorios afros de POA, para conhecer as origens, cultura
e do povo negro, logo em seguida teremos uma palestra/assesséria para
equipe de trabalho, apds a palestra/assesséria os educadores trabalharam a
tematica com os educandos e seré desenvolvido oficinas culturais onde serdo
abordados os temas referentes ao projeto.

As execugOes das atividades serdo desenvolvidas em momentos distintos
como:
1. Guiamento externo da equipe CIlJ Monteiro Lobato aos territorios afro
POA
2. Palestra aos educadores sobre a tematica afro
3. Oficinas culturais para os educandos




4. Mostra cultural das criancas, adolescentes e jovens para a
comunidade.
As atividades ocorrerdo conforme planejamento e cronograma especifico,
considerando a disponibilidade orcamentaria para implementacdo deste
projeto.

4.6 — Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

Estéo previstos a realizacdo do projeto nos seguintes locais
» Territdrios afros da cidade de Porto Alegre.
« CECORES
* Sede do ClJ Monteiro Lobato
* Ndcleo Murialdo
* Ndcleo CRAS ampliado da Restinga

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a  serem | Definicao dos | Meios de verificacao:
atingidas: parametros a serem
utilizados para
afericéao do
cumprimento das
metas
Transporte
Transporte para * Registros
deslocamento da fotograficos
equipe de trabalho aos » Listas de presencas
territérios  afros da * Notas fiscal
cidade de Porto Alegre
Guiamento nos Guia para assessorar
territérios afros de a visitacado aos * Registros
POA territorios afro da fotograficos
cidade de Porto Alegre + Listas de
Presencas;
* Nota fiscal do
Servico
Reflexdo e debate com * Registros
Almogo almoco da equipe no fotograficos
ambiente cultural de * Listas de presencas
origem afro brasileira * Notas fiscal
Palestra/ assessoria | Palestra e acessoria * Registros
com especialistas fotograficos
frente ao + Listas de presencas
desdobramentos e * Notas fiscal




ampliacdo acerca da
cultura afro brasileira.

Oficinas Desenvolvimentos de Registros
atividades fotogréficos
pedagdgicas, ludico/ Listas ?e prlesengas
culturais com a Notas fisca
finalidade de
apropriacao da cultura
afro brasileira

Figurino Compra de figurino e Registros
tecidos para confecgéo fotograficos
da mostra cultural Notas fiscal
Compra material de Registros

Material de expediente para fotograficos

expediente elaboracéo das Notas fiscal
oficinas culturais e
divulgacdo da mostra
cultural
Equipe de técnica de Registros

Equipe de som/luz Luz e sonorizacdo fotogréficos
para a realizacdo da Notas fiscal
mostra cultural

Desenvolvimento de Registros

Material grafico material gréfico para fotogréficos
divulgacéo da mostra Notas fiscal
cultural
Disponibilizacdo de Registros

Lanche

lanche para os
envolvidos na mostra
cultural

fotograficos

Listas de presencas

Notas fiscal

Mostra Cultural

ApresentacOes da
cultura afro brasileira

Registros
fotograficos

Listas de presencas

Material Permanente

Compra magquina
fotografica para
registro das oficinas
culturais e divulgacéao
da mostra cultural

Registros
fotograficos
Notas fiscal




6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e especificacao de
todas as atividades do projeto.

Ati | Descri¢c | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé
v. |a&o dal|s |s |s |s |s |s |s |s |s |s |s |s
atividad {01 |02 |03 (04 (05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
e
1 | Realizag | X
ao dos
orcamen
tos

2 | Contrata X
cdo do
transpor
te

3 Guiame X
nto nos
territério
s afros
de POA

4 Almoco X

5 Palestra X
/
acessori
a

6 Oficinas X

7 Figurino X

8 Materia X
| de
expedi
ente

9 Contrata X
céo de
Equipe
de
som/luz

10 | Material X
gréafico




11 | Lanche X

12 | Mostra X
Cultural

13 | Material X
Perman
ente

7 - QUADRO RESUMO

Preencher o quadro resumo com as informacOes essenciais da parceria —
atividades, metas, parametros para verificacdo das metas e prazo para o seu

cumprimento.

de ac¢les correlatas a
cultura afro

Atividades Metas a serem Parametros de Prazo de
atingidas verificagdo quanto atingimento
ao cumprimento da | da meta
meta
Guiamento nos Promover 03 meses
territorios afros de | aprendizado e . -
POA conhecimento dos Registros fotograficos
territérios afros da Fotos e videos com
cidade de porto publicacdo nas redes
alegre sociais da instituicao
Utilizacéo de
formulario de
satisfacdo e
avaliacdo dos
envolvidos
Contribuir, para acdo | Registros fotogréaficos | 03 meses
educativa, e ;
Pales'fr{:\/ erradicacéo dos Fotqs e~\/|deos com
acessoria efeitos das pubillc_:aqao'nag rnges
discriminacdes sociais da instituicdo
sociais e Utilizac&o de
étnico/raciais formulario de
satisfacédo e
avaliagdo dos
envolvidos
Oficinas Promover a prética Registros fotograficos | 03 meses




brasileira. Por meio
de atividades
pedagdgicas, ludico/
culturais com a
finalidade de
apropriacdo da
cultura afro brasileira

Fotos e videos com
publicacéo nas redes
sociais da instituicdo

Utilizagcao de
formulario de
satisfacdo e
avaliacdo dos
envolvidos

Mostra Cultural

Estimular o
aprendizado e a
integracao das
diferentes
manifestacdes das
apresentacdes da
cultura afro brasileira

Registros fotograficos

Fotos e videos com
publicacéo nas redes
sociais da instituicado

Utilizacéo de
formulario de

03 meses

satisfacdo e
avaliacdo dos
envolvidos

8 — PRE\[ISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES

8.1 — RECEITAS

Receitas Valor
Repasse da Prefeitura — FASC R$ 40.000,00
TOTAL: R$ 40.000,00
8.2 — DESPESAS
Natureza da despesa Detalhamento Valor
1. Pagamento de pessoal - Guiamento R$ 1.000,00
-Palestra R$ 1.000,00
-Oficinas R$ 7.000,00
Subtotal: R$ 9.000,00
2. Servigos de terceiros | -Transporte R$ 1.200,00
- Som/luz R$ 2.000,00
-Almoco R$ 1.300,00
Subtotal: R$ 4.500,00




3. Material de consumo

- Figurino

- Lanche

- Material de expediente

- Material grafico

- R$ 14.000,00

- R$ 7.000,00

- R$ 1.000,00

- R$ 500,00

Subtotal: R$ 22.500,00

4. Material Permanente

- Camera Fotogréfica

- R$ 4.000,00
Subtotal: R$ 4.000,00

TOTAL:

R$ 40.000,00

Porto Alegre, 18 de novembro de 2022
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