
FORMULÁRIO E 
Emenda ao Anexo II da LOA 

(Inclusão de Subatividade ou Subprojeto) 

 

Câmara  Municipal
de Porto
Alegre

 
SEI N° 118.00467/2022-47 

PROC. Nº 0764/22 

PLE      Nº   030/22 

EMENDA Nº 73   

 
       

ANEXO II - UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 
 

 

Inclusão de Subprojeto ou de Subatividade 

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR:  IMPOSITIVA             NÃO IMPOSITIVA    

 

DESTINO DOS RECURSOS: 

 

Código e Nome do Órgão: 

  1500   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

1800.1804.10.0302.0185 

Nº do Proj. ou Ativ.:  

4037 

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:  

SERVIÇOS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS CONTRATUALIZA-DOS      

 

 

Descrição: REPASSE AO HOSPITAL SÃO LUCAS DA PUC. 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS 

Código de Classificação Econômica: 

3350  outras despesas correntes 

 Valor acrescentado: 

 

 100.000 
Fonte de Recurso da Classificação Econômica: 

Recursos livre não Vinculados  

Código de Classificação Econômica: 

            

 Valor acrescentado: 

 

       
Fonte de Recurso da Classificação Econômica: 

      

Código de Classificação Econômica: 

            

 Valor acrescentado: 

 

       
Fonte de Recurso da Classificação Econômica: 

      

Código de Classificação Econômica: 

            

 Valor acrescentado: 

 

       
Fonte de Recurso da Classificação Econômica: 

      

 Total:      100.000 
 

 
 

 



1- ORIGEM DOS RECURSOS: 
 

 

Código e Nome do Órgão: 

  2200   RESERVA DE CONTINGÊNCIA/ 

PARLAMENTAR 

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

2200.2200.99.0999.9999 

Nº do Proj. ou Ativ.:  

9996 

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:  

RESERVA PARLAMENTAR 

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS 

Especificação: Recursos Livres (não Vinculados) 

Código de Classificação Econômica: 

9999  Reserva de Contingência e Reserva do RPPS 

Valor retirado: 

100.000 

 

 

 

2- ORIGEM DOS RECURSOS: 
 

 

Código e Nome do Órgão: 

                

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

      

Nº do Proj. ou Ativ.:  

     

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:  

      

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS 

Especificação:       

Código de Classificação Econômica: 

            

Valor retirado: 

      

 

 

3- ORIGEM DOS RECURSOS: 
 

 

Código e Nome do Órgão: 

                

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

      

Nº do Proj. ou Ativ.:  

     

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais: 

      

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS 

Especificação:       

Código de Classificação Econômica: 

            

Valor retirado: 

      

 

 

 



4- ORIGEM DOS RECURSOS: 
 

 

Código e Nome do Órgão: 

                

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

      

Nº do Proj. ou Ativ.:  

     

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:  

      

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS 

Especificação:       

Código de Classificação Econômica: 

            

Valor retirado: 

     

 

 

5- ORIGEM DOS RECURSOS: 
 

 

Código e Nome do Órgão: 

                

 Código de Classificação Institucional e Func.: 

      

Nº do Proj. ou Ativ.:  

     

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:  

      

 

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS 

Especificação:       

Código de Classificação Econômica: 

            

Valor retirado: 

      

 

 

JUSTIFICATIVA:  Fundado em 1976, o Hospital São Lucas da PUCRS, foi o primeiro Hospital Marista 

do mundo, que dedica os seus 45 anos à promoção da vida, desenvolvendo assistência, ensino e pesquisa em 

saúde, de forma integrada. Mantido pela União Brasileira de Educação e Assistência, de natureza filantrópi-

ca vincula à Escola de Medicina e Escola de Ciências da Saúde e da Vida, que destinando mais de 60% de 

sua capacidade assistencial ao SUS e à formação de novos profissionais da área da saúde.  

Integrado no Campus da Saúde da PUCRS, a instituição conta com o trabalho de 2.400 colaboradores, 2.140 

médicos e 170 médicos residentes, e vem desenvolvendo um importante serviço à comunidade ao longo das 

últimas décadas. Em um ambiente de 61.000 m² de área construída, com 198 leitos destinados ao SUS, sen-

do 136 de unidades de internação, 20 de unidades de tratamento intensivo e 42 de cuidados cirúrgicos.  

 

 

Nome do(a) Vereador(a): 

 

PEDRO RUAS 
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  Origem do Recurso: Emenda Parlamentar – Câmara Municipal de Vereadores
Vereador: Pedro Ruas
Número da emenda/ano: 
Valor da emenda: R$ 100.000,00
- Corrente/Custeio: R$ 0,00
- Capital/Investimento: R$ 100.000,00

seus 45 anos à promoção da vida, desenvolvendo assistência, ensino e pesquisa em saúde, de formaintegrada. Mantido pela União Brasileira de Educação e Assistência, de natureza filantrópica vincula à Escolade Medicina e Escola de Ciências da Saúde e da Vida, que destinando mais de 60% de sua capacidadeassistencial ao SUS e à formação de novos profissionais da área da saúde. Integrado no Campus da Saúde da PUCRS, a instituição conta com o trabalho de 2.400 colaboradores, 2.140médicos e 170 médicos residentes, e vem desenvolvendo um importante serviço à comunidade ao longodas últimas décadas. Em um ambiente de 61.000 m² de área construída, com 198 leitos destinados ao SUS,sendo 136 de unidades de internação, 20 de unidades de tratamento intensivo e 42 de cuidados cirúrgicos. No que tange a pacientes internados pelo Sistema Único de Saúde, deve-se destacar que foram realizadasmais de 23 mil internações nos últimos três anos e como um hospital geral, tem como foco de atuação asespecialidades de Cirurgia Ortopédica, Cardiologia, Oncologia, Neurologia, Cirurgia Geral e Bariátrica. 

PLANO DE TRABALHO
– IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR1

- DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE2
Proponente                                                                        CNPJ
Hospital São Lucas da PUCRS                                           88.630413/0007-96

EndereçoAv. Ipiranga, 6690 E-maildireçao.hsl@pucrs.br
CidadePorto Alegre UFRS CEP90610-000 DDD/TELEFONE(51) 3320 – 3315

Conta Corrente41.205269.0-8 BancoBanrisul Agência0257
Nome do Representante LegalSaulo Mengarda

IDENTIDADE/ÓRGÃOEXPEDIDOR2374047/SESP/SC
CPF051.935.519-98 DDD/TELEFONE(51) 3320- 3400

EndereçoAv. Ipiranga, 6690 - Prédio 60 E-maildirecao.hsl@pucrs.br
Nome do Responsável Técnico pelo projetoIzadora Guedes da Silveira

IDENTIDADE/ÓRGÃOEXPEDIDOR7061677261 – SSP/RS
CPF941.111.620-53 DDD/TELEFONE(51) 99934- 9300

EndereçoAv. Ipiranga, 6690 - Prédio 60 E-mailizadora.silveira@pucrs.br
– APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA PROPONENTE3
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– DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE4
Identificação do Objeto Repasse de recursos financeiros destinados à aquisiçãode 7 (sete) unidades de bombas de seringa paraprocedimentos anestésicos, para substituirequipamentos danificados e obsoletos.

Período de Execução*
InícioNOVEMBRO DE 2022 TérminoNOVEMBRO DE 2023

O Hospital São Lucas é um hospital geral e especializado que atende pacientes provenientes de váriasregiões. Os pacientes provenientes da região gerenciada pela Secretaria de Saúde de Porto Alegrerepresentam 47% dos atendimentos, pacientes de outras regiões do Estado do RS, 52%, e de outros Estadosda Federação, 1% (referente ao primeiro semestre de 2021).  O Centro Cirúrgico do Hospital São Lucas da PUCRS é de amplo porte, pois atende a demandas dasespecialidades cirúrgicas em nível de assistência a pacientes internados e ambulatoriais. Contempla 12 salascompatíveis a realização de cirurgias de alta complexidade, nas áreas de ortopedia e traumatologia,urologia, aparelho digestivo, torácica, neurologia, vascular, cardiologia  e cirurgia geral. O movimento decirurgias, tanto de pacientes internados, quanto de ambulatoriais, aponta para aproximadamente 18 mil nosúltimos quatro anos, chegando-se a 3.090 no corrente ano. Como se pode observar, os números deatendimento da instituição são bastante expressivos, atendendo a um importante contingente de pacientesoriundos do Sistema Único de Saúde.Em todos os procedimentos cirúrgicos, a técnica anestésica é utilizada para deixar o paciente semsensibilidade e imóvel no decorrer dos procedimentos. Além da anestesia inalatória, a anestesiaendovenosa é uma técnica utilizada para infusão contínua de drogas. Com o aperfeiçoamento dosdispositivos de infusão, havendo possibilidade técnica para o uso deste tipo de anestesia, os procedimentoscirúrgicos utilizando a infusão contínua de drogas anestésicas tem aumentado. Além de ofertar ao pacienteprocedimento seguro, existe o resultado direto na redução do tempo cirúrgico, redução dos efeitoscolaterais dos anestésicos, permite a baixa permanência hospitalar e consequentemente evita orepresamento assistencial da população. Para tanto, é inevitável a reposição de bombas de seringa daInstituição que possuem baixa patrimonial.

– METAS A SEREM ATINGIDAS5Indicadores de aferição/cumprimento das metas: uma vez determinada a forma de utilização do recurso vinculado acada parceria, e definido a melhor forma de comprovar a utilização do recurso, definir claramente quais tabelas,documentos ou meios outros, serão encaminhados para a secretaria municipal de saúde para a devida avaliação finalquanto ao adequado uso dos recursos.
Conforme contrato assinado entre a instituição da sociedade civil – Hospital São Lucas da PUCRS e a PrefeituraMunicipal de Porto Alegre, a instituição se responsabiliza por encaminhar no período máximo de 3 meses após o finaldo período de validade do contrato, a documentação, definida pela própria instituição, que comprovem a utilização dosrecursos exclusivamente no projeto descrito neste plano de trabalho. O prazo de 90 dias é definido em contrato,assinado pela instituição e pela Prefeitura de Porto Alegre. Após a avaliação da área técnica da Secretaria Municipal deSaúde, novos documentos poderão ser solicitados, caso se defina que aqueles apresentados pela instituição, nãocomprovam adequadamente a utilização dos recursos no objeto proposto pelo plano de trabalho. As notas fiscais, quecomprovem a compra de materiais diversos, serão analisadas quanto a validade e veracidade pela área fiscal específicada secretaria de saúde, e analisadas quanto a adequação ao objeto proposto no plano de trabalho. METAS A SEREM ATINGIDAS: INDICADORES DE AFERIÇÃO DECUMPRIMENTO DAS METAS MEIOS DE VERIFICAÇÃO

Adquirir 7 (sete) bombas de seringa paracontinuar realizando uma média de 290procedimentos cirúrgicos por mês em pacientesoriundos do SUS. 
Número de procedimentoscirúrgicos/mês.

Relatório gerado a partir dosistema de informação daInstituição.



Na qualidade de representante legal do Hospital São Lucas da PUCRS declaro, sob as penas da lei,que a entidade SE COMPROMETE A APRESENTAR as prestações de contas ATUAIS e pendentes, de valoresrepassados pela Administração Pública Municipal Direta e Indireta, das parcerias celebradas SOB A FORMA DETERMO DE FOMENTO EM ANOS E GESTÕES ANTERIORES. Os planos de trabalho serão avaliados pela área técnica da secretaria municipal de saúde de portoalegre. Caso preencham os requisitos exigidos para a parceria proposta, será aprovado. Em caso deinconsistências ou correções necessárias, a instituição parceira será avisada para que as correções sejamrealizadas.A instituição declara, sob as penas da lei, que os recursos disponibilizados por este termo de fomento,serão utilizados exclusivamente para benefício dos pacientes atendidos pelo SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, eque o uso de tais recursos, ou benefícios advindos de sua utilização, é vedada a pacientes beneficiários deplanos de saúde privados ou que arquem de forma privada com seus gastos em saúde.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2022
Proponente

(Representante legal)
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– FORMA DE EXECUÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO6
– Cronograma de Atividades Propostas6.1

Ativ Descrição da atividade Mês01 Mês02 Mês03 Mês04 Mês05 Mês06 Mês07 Mês08 Mês09 Mês10 Mês11 Mês12
1 Cotação do equipamento X
2 Aquisição do equipamento X
2 Monitorar o número de procedimentoscirúrgicos. X X X X X X X X X X

Obs.: Mês 1 é considerado o período de instalação do equipamento.
- RESULTADOS ESPERADOS7

- PLANO DE APLICAÇÃO (previsão das despesas a serem realizadas na execução das8atividades)
NAT. DESPESA ESPECIFICAÇÃO VALOR (EM R$ 1,00) SUBTOTAL POR NATUREZADE GASTO (EM R$ 1,00)Recursos Humanos e encargos(funcionários)Recursos Humanos (PJ, autônomo/RPP,etc)DESPESASCORRENTES Material de Consumo

Serviços de Terceiros – PF ou PJ
Reforma (Adequação/Melhorias)

Subtotal por Categoria EconômicaConstrução
AmpliaçãoDESPESAS DECAPITAL Equipamento e Material permanente R$ 100.000,00

Subtotal por Categoria Econômica           TOTAL R$ 100.000,00
– CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO9

(EMR$1,00)

ESPECIFICAÇÂO MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06
Recursos Humanos
Equipamentos R$ 100.000,00
Etc
Etc

ESPECIFICAÇÂO MÊS 07 MÊS 08 MÊS 09 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12
Recursos Humanos  
Equipamentos
Etc
Etc

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS (EM R$ 1,00) R$ 100.000,00

Manter a realização de uma média de 290 procedimentos cirúrgicos pelo Sistema Único deSaúde.
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Aprovado

Local e Data Secretário ou responsável

10– DECLARAÇÃO

11– APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE


