CMPA

==

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: (51) 3220-4344 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

EMENDA A REDACAO FINAL

PROC. N2 0145/23 - PLE N2 007/23

Extingue 3.110 (trés mil cento e dez) cargos de provimento efetivo; cria 71 (setenta e um) cargos de
provimento efetivo; altera as atribuicoes do cargo de provimento efetivo de Gari e os itens 1 e 2 do inc. II
da al. ¢ do Anexo II, todos na Lei n? 6.253, de 11 de novembro de 1988, que estabelece o plano de carreira
dos funcionarios do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), e alteracoes posteriores,
alterando a descricao analitica do cargo de provimento efetivo de Gari e incluindo os Requisitos de
Qualificacao nas funcoes gratificadas de Diretor de Recursos Humanos, Assistente Técnico de Recursos
Humanos, Chefe da Secao de Desenvolvimento Funcional, Chefe da Secao de Preparo de Pagamento e
Chefe da Secao de Seguranca do Trabalho.

I - Altere-se o art. 92 do Projeto em Epigrafe, conforme segue:

“Art. 92 Ficam revogadas, nos Anexos I e II da Lei n® 6.253, de 11 de novembro de 1988, as especificacdes de classe
dos cargos extintos no art. 12 que nao estejam no rol de cargos do art. 22 desta Lei.”

JUSTIFICATIVA

Para adequar o PLE 007/23 a melhor técnica legislativa, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n?
611, de 3 de fevereiro de 2009, e alteracOes posteriores, e conforme informacoes do Executivo Municipal.

Sala de Reunides, 7 de junho de 2023.

. eiI_ ] Documento assinado eletronicamente por Claudio Janta, Vereador, em 15/06/2023, as 16:07, conforme horario
e L*?_l| oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resoluc¢des de Mesa

| eletrbnica n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

_ Eil_ ] Documento assinado eletronicamente por Nadia Rodrigues Silveira Gerhard, Vereadora, em 15/06/2023, as
Hale L‘j 16:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e

| eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

. eiI_ ] Documento assinado eletronicamente por Tiago Jose Albrecht, Vereador(a), em 15/06/2023, as 16:42, conforme
e L*?_l| hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolugdes

| eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

JEiI L,j Documento assinado eletronicamente por Idenir Cecchim, Vereador, em 15/06/2023, as 16:52, conforme horario
asinawra - | oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolucdes de Mesa
e ¥ nos 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

REDACAO FINAL

PROC. N2 0145/23 - PLE N2 007/23

Extingue 3.110 (trés mil cento e dez) cargos de provimento efetivo; cria 71 (setenta e um) cargos de
provimento efetivo; altera as atribuicoes do cargo de provimento efetivo de Gari e os itens 1 e 2 do inc. II
da al. ¢ do Anexo II, todos na Lei n? 6.253, de 11 de novembro de 1988, que estabelece o plano de carreira
dos funcionarios do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), e alteracoes posteriores,
alterando a descricao analitica do cargo de provimento efetivo de Gari e incluindo os Requisitos de
Qualificacao nas funcoes gratificadas de Diretor de Recursos Humanos, Assistente Técnico de Recursos
Humanos, Chefe da Secao de Desenvolvimento Funcional, Chefe da Secao de Preparo de Pagamento e
Chefe da Secao de Seguranca do Trabalho.

Art. 12 Ficam extintos, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Anexos I e II da Lei n? 6.253, de 11 de
novembro de 1988, e alteracOes posteriores, os seguintes cargos:

I - 3 (trés) cargos de Ajustador, cédigo OP 3.03.04;

I - 46 (quarenta e seis) cargos de Apontador, cédigo AC 3.02.03;

III - 50 (cinquenta) cargos de Assistente Administrativo, cddigo AA 3.04,06;

IV - 22 (vinte e dois) cargos de Auxiliar de Cozinha, cédigo AC 3.06.02;

V - 2 (dois) cargos de Auxiliar de Enfermagem, cédigo SA 3.01.06;

VI - 2 (dois) cargos de Auxiliar de Gabinete Odontoldgico, cédigo SA 3.02.06;

VII - 5 (cinco) cargos de Auxiliar de Manutencgédo de Radio Transceptor, cdédigo AC 3.07.06;
VIII - 99 (noventa e nove) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, codigo AC 3.05.02;
IX - 4 (quatro) cargos de Auxiliar de Servigo Social, cédigo SA 3.03.06;

X - 40 (quarenta) cargos de Auxiliar de Servigos Técnicos, cdédigo OB 3.01.06;

XI - 3 (trés) cargos de Barbeiro, cédigo SA 3.04.06;

XII - 26 (vinte e seis) cargos de Carpinteiro, cédigo OP 3.04.04;

XIII - 7 (sete) cargos de Chapeador, cdédigo OP 3.05.04;

XIV - 2 (dois) cargos de Cirurgiao-Dentista, cédigo ES 3.06.NS;



XV - 10 (dez) cargos de Continuo, cédigo AC 3.03.03;

XVI - 8 (oito) cargos de Cozinheiro, cédigo OP 3.16.04;

XVII - 11 (onze) cargos de Desenhista, cddigo AA 3.05.06;

XVIII - 2 (dois) cargos de Economista, codigo ES 3.08.NS;

XIX - 17 (dezessete) cargos de Eletricista, cédigo OP 3.01.04;

XX - 2 (dois) cargos de Estofador, cédigo OP 3.06.04;

XXI - 8 (oito) cargos de Ferreiro, codigo OP 3.07.04;

XXII - 2 (dois) cargos de Gargom, cédigo AC 3.01.04;

XXIII - 2.069 (dois mil e sessenta e nove) cargos de Gari, cédigo AC 3.08.02;

XXIV - 41 (quarenta e um) cargos de Guarda Municipal, cédigo FV 3.02.05 e cédigo FV 3.02.06;

XXV - 16 (dezesseis) cargos de Instalador, cédigo OP 3.08.04;

XXVI - 12 (doze) cargos de Marceneiro, codigo OP 3.09.04;

XXVII - 29 (vinte e nove) cargos de Mecéanico, codigo OP 3.02.04;

XXVIII - 1 (um) cargo de Médico, cédigo ES 3.21.NS;

XXIX - 2 (dois) cargos de Médico Veterinario, cédigo ES 3.15.NS;

XXX -1 (um) cargo de Mestre de Obras, codigo OB 3.02.06;

XXXI - 116 (cento e dezesseis) cargos de Motorista, cédigo OP 3.14.04;

XXXII - 41 (quarenta e um) cargos de Operador de Maquinas, cédigo OP 3.15.04;

XXXIII - 2 (dois) cargos de Operador de Artes Gréficas, codigo CD 3.02.05;

XXXIV - 3 (trés) cargos de Operador de Microfilmagem, cédigo CD 3.01.05;

XXXV - 11 (onze) cargos de Operador de Radio Transceptor, cédigo CD 3.03.05;

XXXVI - 278 (duzentos e setenta e oito) cargos de Operario Especializado, cédigo OB 3.03.02;

XXXVII - 18 (dezoito) cargos de Pedreiro, cédigo OP 3.10.04;

XXXVIII - 34 (trinta e quatro) cargos de Pintor, cédigo OP 3.11.04;

XXXIX - 8 (oito) cargos de Recepcionista, cddigo AA 3.06.05;

XL - 15 (quinze) cargos de Soldador, cédigo OP 3.12.04;



XLI - 3 (trés) cargos de Técnico em Manutencao, cédigo TP 3.06.07;

XLII - 3 (trés) cargos de Técnico em Nutricao e Dietética, cédigo TP 3.04.07;

XLIII - 3 (trés) cargos de Técnico em Manutencdo de Rede de Terminal de Processamento, cédigo TP 3.07.07;

XLIV - 5 (cinco) cargos de Técnico de Arquivo, cédigo TP.3.02.07;

XLV - 8 (oito) cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho, cédigo TP 3.08.07;

XLVI - 3 (trés) cargos de Técnico em Agrimensura, cédigo TP 3.05.07;

XLVII - 9 (nove) cargos de Telefonista, codigo CD 3.04.04;

XLVIII - 3 (trés) cargos de Torneiro, codigo OP 3.13.04; e

XLIX - 5 (cinco) cargos de Zelador, cédigo AC 3.04.02.

Art. 22 Ficam extintos, a medida que vagarem, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo II da Lei n®
6.253, de 1988, e alteracoes posteriores, os seguintes cargos:

I - 14 (quatorze) cargos de Apontador, cédigo AC 3.02.03;

II -1 (um) cargo de Arquivista, cédigo ES 3.03.NS;

III - 31 (trinta e um) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, cédigo AC 3.05.02;

IV - 3 (trés) cargos de Carpinteiro, codigo OP 3.04.04;

V - 2 (dois) cargos de Eletricista, codigo OP 3.01 04;

VI - 323 (trezentos e vinte e trés) cargos de Gari, cédigo AC 3.08.02;

VII - 1 (um) cargo de Mecanico, cédigo OP 3.02.04;

VIII - 1 (um) cargo de Mestre de Obras, cédigo OB 3.02.06;

IX - 6 (seis) cargos de Motorista, codigo OP 3.14.04;

X - 13 (treze) cargos de Operador de Maquinas, cédigo OP 3.15.04;

XI - 7 (sete) cargos de Operador de Radio Transceptor, cédigo CD 3.03.05;

XII - 5 (cinco) cargos de Operario Especializado, cédigo OB 3.03.02;

XIIT - 1 (um) cargo de Pintor, cédigo OP 3.11.04;

XIV- 1 (um) cargo de Telefonista, cédigo CD 3.04.04; e

XV -1 (um) cargo de Zelador, cédigo AC 3.04.02.

Art. 32 Ficam criados 71 (setenta e um) cargos de provimento efetivo no Anexo I da Lei n? 6.253, de 1988, e
alteracgoes posteriores, conforme o Anexo I desta Lei.



§ 12 As especificagcdoes do cargo de Assistente Operacional e do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,
criados por este artigo, passam a constar no Anexo I da Lei n? 6.253, de 1988, e alteracoes posteriores, conforme
Anexo II desta Lei.

§ 22 O provimento dos cargos criados neste artigo dar-se-a conforme ocorrer a vacancia dos cargos referidos no art.
22 desta Lei.

Art. 4° Fica alterada a descrigdo analitica do cargo de provimento efetivo de Gari, cédigo AC 3.08.02, constante na
letra “b” - das Especificacoes de Classe — do Anexo II da Lei 6.253, de 1988, e alteracdes posteriores, conforme o
Anexo III desta Lei.

Art. 52 Fica alterado o item 1 do inc. II da al. ¢ do Anexo II da Lei n? 6.253, de 1988, e alteracbes posteriores,
conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 62 Fica alterado o item 2 do inc. II da al. ¢ do Anexo II da Lei n? 6.253, de 1988, e alteracoes posteriores,
conforme o Anexo V desta Lei.

Art. 72 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios para a cobertura das
despesas geradas por esta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92 Ficam revogadas, nos Anexos I e II da Lei n? 6.253, de 11 de novembro de 1988, as especificacées de classe
dos cargos extintos no art. 12 que nao estejam no rol de cargos do art. 22 desta Lei.

ANEXO 1

ES - GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DENOMINACAO DAS ! ) :
CLASSES 5 IDENTIFICACAO i N2 DE CARGOS

_______________________________________________________________________________________________________

i CODIGO {REFERENCIA |

Administrador ES 3.01.NS! A, B, C, D, | 09

iAnalista de Tecnologia da : :
: Informacé&o ES 3.25.NS: A, B,C,D 02
Engenheiro ES3.09.NS{ A, B CD | 10

DENOMINACAO DAS | i :
CLASSES i IDENTIFICACAO i N DE CARGOS

_______________________________________________________________________________________________________

i CODIGO {REFERENCIA |

Assistente Operacional AA 3.07.06 A, B,C,D 50

ANEXO II



CLASSE: ASSISTENTE OPERACIONAL
GRUPO: GRUPO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO

a) Cadigo: AA 3.07.06

b) Referéncias: A, B, C, D
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos que envolvam a programacao, o monitoramento e o acompanhamento de
servigos e atividades realizadas pelas equipes; efetuar controles e registros de ocorréncias relativas aos servigos e
atividades desenvolvidas pelas equipes; executar rotinas em unidades operacionais, através de planilhas eletrénicas e
de relatérios técnicos e operacionais.

b) Descrigao Analitica: programar e vistoriar a atividade de equipes de trabalho, tanto préprias quanto terceirizadas,
na execucao de servicos operacionais, efetuando o acompanhamento e monitoramento da atividade destas equipes
através da utilizacao de relatoérios manuais ou eletrénicos apropriados; efetuar registros e controles de cargas através
da verificacdo de veiculos e carga por estes transportadas, efetuando a conferéncia dos dados gerados e o lancamento
em planilhas de controle especificas; fiscalizar as cargas e descargas, tanto prdéprias quanto as de terceiros, no
tocante a a composi¢do das mesmas, nas atividades de limpeza urbana e nas de destinacdo final; executar rotinas
operacionais em unidades do Departamento, tais como distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de servigos e
atividades, fazer solicitacbes de servigcos, efetuar vistorias regulares em e equipamentos e mobilidrio publico de
responsabilidade do Departamento; organizacao das equipes conforme atividades localizadas; efetuar a programacao
e o orcamento de servigos contratados; efetuar a verificacdao do funcionamento de equipamentos e outras rotinas em
unidades operacionais; elaborar e alimentar planilhas eletronicas de controle e monitoramento, através da
consolidacao de dados informados, para fins de elaboracao de relatdrios de produtividade, de boletins de medigao, de
informacdao a 6rgao de controle e similares; elaboracao elaborar e digitacdo digitar de relatérios técnicos e
operacionais de controle e acompanhamento; informar, através de redacao e digitacdo, expedientes administrativos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigo a noite, sébados, domingos e feriados, bem
como o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo DMLU; sujeito a trabalho externo e desabrigado.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral;

b) Requisitos:

1. Instrugao formal: Ensino Médio;

2. Idade: no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
ASCENSAO FUNCIONAL:

Progressao

1. Por merecimento, segundo os critérios estabelecidos no regulamento, com intersticio minimo de 3 (trés) anos na
referéncia em que estiver situado;

2. Por antiguidade, com intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A;

LOTACAO: em 6rgédos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo.

CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICAGAO:

a) Cédigo: ES 3.25.NS

b) Referéncias: A, B, C, D
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar como contato entre as Secretarias e Orgdos e Governanca de TIC da Prefeitura,
prestando assessoria para as questoes relacionadas a tecnologia, tanto de uma perspectiva comercial quanto técnica;
assegurar o suporte técnico e administrativo por meio do planejamento, da organizagdo e da execucgao de atividades
relacionadas a gestdo de tecnologia da informacao.

b) Descricao Analitica: criar especificagboes técnicas e processos usando andlises estruturadas e técnicas de



modelagem de dados como diagramas de atividades e diagramas de entidade-relacionamento; auxiliar grupos
técnicos na revisdao de fluxos e processos de TIC voltados para a eficiéncia e melhoria constante; criar padroes,
processos, procedimentos e diretrizes para uso de ferramentas, tecnologias ou equipamentos de TIC; avaliar custo-
beneficio de solugdes; entender as interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de projeto; prestar
assessoria especializada aos clientes internos relativa a sua area de atuagdo; produzir e analisar estudos e pesquisas
relacionados as atividades de sua area de atuacado; produzir, analisar e consolidar agées e informacoes relacionadas
as atividades de sua area de atuacao; desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas
especificas na area de sua atuagdo, em consonancia com as necessidades; dimensionar requisitos e funcionalidades
de sistemas; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudancgas necessarias a sua otimizagao; desenvolver,
analisar, preparar, distribuir e controlar os processos técnicos e documentais necessarios; gerenciar ativos e passivos
financeiros no seu ambito de atuacdo; pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre temas especificos na sua area de
atuacao; efetuar diagnésticos e sugerir solugdes cabiveis; manter registros e relatérios sobre os servigos executados;
coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas; controlar e preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; desenvolver e aplicar formas para atualizagcdo e melhoria continua dos processos sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
desenvolver atividades de capacitagdo; representar no ambito de sua drea de atuacdo e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, e aos sdbados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral;

b) Requisitos:

1. Instrugdo formal: Ensino Superior Completo em uma das seguintes especialidades: Informatica, Andlise de
Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacao,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Gestdo da Tecnologia da Informacéo;

2. Idade: no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

3. Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.
ASCENSAO FUNCIONAL:

Progressao

1. Por merecimento, segundo os critérios estabelecidos no regulamento, com intersticio minimo de 3 (trés) anos na
referéncia em que estiver situado;

2. Por antiguidade, com intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A;

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo.” (NR)

ANEXO III

CLASSE: GARI
GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

IDENTIFICACAO:

a) Cddigo: AC-3.08.02
b) Referéncia: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; efetuar servigos de capina; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; acompanhar a execucdo dos servigos de capina, varricdo,
limpeza, e recolhimento de lixo e detritos de ruas e proprios municipais; limpar praias; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza; limpar pracas e oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em sanitarios publicos e em préprios municipais; operar nos caminhodes de coleta de lixo
a domicilio; cuidar de recipientes de lixo, currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; receber,
manusear e selecionar componentes de residuos solidos para reciclagem nos locais destinados a descarte do



departamento, informando os usudrios sobre as condigdes de descarte; realizar inspecdo dos materiais a serem
descartados, indicando os compartimentos de descarga; acompanhar e auxiliar na descarga de residuos;
desempenhar tarefas na area de manutencgdo predial e mecanica, controlar materiais e ferramentas; auxiliar no
trabalho de revolvedor de leivas, recolhimento de animais soltos na via publica e remocao de animais mortos na via
publica; zelar pela limpeza, manutencao e conservagdo do material de trabalho e dos locais sob sua responsabilidade;
executar tarefas afins.

ANEXO IV

FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: cédigo 1.3.1.7

REQUISITO: qualificagdo de nivel superior

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: cédigo 1.3.1.5

REQUISITO: qualificacao de nivel médio

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE PREPARO DE PAGAMENTO
GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: cédigo 1.3.1.5

REQUISITO: qualificacdo de nivel médio

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: cédigo 1.3.1.5

REQUISITO: qualificagdo de nivel médio



ANEXO V

FUNCAO GRATIFICADA: ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO: ASSESSORAMENTO

IDENTIFICAGAO: cédigo 2.3.1.6

REQUISITO: qualificacdo de nivel médio
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n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo

S35 verificador 0569472 e o cédigo CRC 1BB9271D.

Referéncia: Processo n? 118.00287/2023-46

SEIn? 0569472
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