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Altera a denominagdo e cria cargos em comissao; altera a al. b do inc. | do caput, as als. a e b do inc. Il
do caput e 0 § 32 do art. 20-A, o § 42 do art. 46-B, o caput do art. 50-G, o caput do art. 50-l, o caput e o
§ 82do art. 50-Ke o § 42 e os incs. lll e IV do § 72 do art. 50-M; inclui incs. IV, V,VlIe Vlino § 12 e § 92
no art. 50-1, § 10 no art. 50-M, §§ 92 e 10 no art. 50-N e arts. 50-P, 50-Q, 50-R, 50-S, 50-T, 50-U e 50-V; e
revoga o § 52 do art. 46-B e 0 § 52 do art. 50-K, todos na Lei n2 5.811, de 8 de dezembro de 1986 — que
estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos e Fungdes da Camara Municipal de Porto Alegre e da
outras providéncias —, e alteragGes posteriores, alterando e criando gratificacdes, e altera o art. 22 da
Resolugdo n? 1.576, de 9 de outubro de 2001, reduzindo o valor da Quota Basica Mensal dos gabinetes.

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo no item funcdo especifica do Quadro dos Cargos
em Comissdo constante no art. 20 da Lei n2 5.811, de 8 de dezembro de 1986, e altera¢des posteriores:

| — Assessor Parlamentar de Gabinete |, codigo 2.1.2.13; e

Il — Assessor Superior de Gabinete, cddigo 2.1.2.2.

Paragrafo Unico. As especificacdes dos cargos criados neste artigo ficam criadas no Anexo | da Lei n?
5.811, de 1986, e alteragGes posteriores, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 22 Ficam alteradas as atribuices do cargo de Supervisor de Gabinete Parlamentar no Anexo | da Lei
n2 5.811, de 1986, e alteragdes posteriores, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 32 Ficam alterados a denominagdo e o cédigo do cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete,
2.1.2.1a, para Assessor Parlamentar de Gabinete Il, 2.1.2.3, no item funcdo especifica do Quadro dos



Cargos em Comissdo constante no art. 20, bem como ficam alterados seu cédigo e suas atribuicdes no
Anexo |, ambos da Lei n2 5.811, de 1986, e altera¢des posteriores, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 42 Fica alterada a denominacdo do cargo em comissdao de Assessor Especial de Gabinete para
Assessor Parlamentar de Gabinete lll no item funcdo especifica do Quadro dos Cargos em Comissao
constante no art. 20, bem como ficam alteradas suas atribuicdes no Anexo I, ambos da Lei n2 5.811, de
1986, e alteracdes posteriores, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 52 No art. 20-A da Lei n2 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores, ficam alterados a al. b do inc. | do
caput, as als. a e b doinc. Il do caput e o § 32, conforme segue:

a) 1 (um) de Assessor Parlamentar de Gabinete lll, cddigo 2.1.2.6, e 3 (trés) de Assessor Parlamentar de
Gabinete Il, cédigo 2.1.2.3;

b) 5 (cinco) de Assessor Parlamentar de Gabinete I, cddigo 2.1.2.3;

§ 32 A Estrutura Basica de composicdo dos cargos em comissdo lotados em gabinete de vereador lider de
bancada é acrescido 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete I11.” (NR)

Art. 62 Fica alterado o § 42 do art. 46-B na Lei n? 5.811, de 1986, e alteracOes posteriores, conforme
segue:

CANE. AB-B. e ne e e naee s

§ 492 A designacdo para a gratificacdo de que trata este artigo dar-se-d4 por meio de portaria do
presidente da CMPA e esta limitada a 2 (dois) servidores.



Art. 72 Fica alterado o caput do art. 50-G da Lei n? 5.811, de 1986, e alteragGes posteriores, conforme
segue:

“Art. 50-G. Fica instituida Gratificacdo Especial, no valor correspondente ao da func¢do gratificada de nivel
4 (quatro), destinada aos servidores efetivos da CMPA lotados na Assessoria de Comunicacdo Social, pelo
exercicio de atividades de edi¢cdo de noticias, de imagens, de dudio, de video e de redes sociais, bem
como de apoio a essas atividades.

Art. 82 No art. 50-1 da Lei n? 5.811, de 1986, e alteragGes posteriores, fica alterado o caput e ficam
incluidos incs. IV, V, VI e VIl no § 12 e § 99, conforme segue:

“Art. 50-I. Fica instituida Gratificacao Especial pelo exercicio de atividades de preparo e execu¢dao de
pagamentos diversos, no valor correspondente ao da fungdo gratificada de nivel 4 (quatro), destinada aos
servidores efetivos da CMPA lotados no Servico de Recursos Humanos, na Sec¢do de Ingressos e Registros
Histdricos, no Setor de Ingressos e Acompanhamento, no Setor de Registros Histéricos, no Setor de
Vantagens e Aposentadoria, no Setor de Convénios e Estagios, na Secdo de Despesas e Finangas, na Secao
de Licitagdes, no Setor de Contratos, no Setor de Processamento da Despesa, na Secao de Materiais e
Patrimonio, no Setor de Compras, no Setor de Almoxarifado ou no Setor de Patriménio.

IV —ainstrucdo de procedimentos licitatérios e de justificacdo;

V — o controle de suprimentos oriundos de procedimentos de compras publicas;

VI — o controle da entrada, da movimentacdo e da baixa de bens patrimoniais; e

VIl — a instrucdo e o controle da execucdo da despesa publica.

§ 92 A percepg¢do do disposto no caput deste artigo é incompativel com a percepg¢do da quebra de caixa
prevista no inc. | do caput do art. 50 desta Lei.” (NR)

Art. 92 Ficam alterados o caput e 0 § 82 do art. 50-K da Lei n2 5.811, de 1986, e alteracbes posteriores,
conforme segue:



“Art. 50-K. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades relacionadas a tecnologia da
informacgdo, no valor correspondente ao da fungdao gratificada de nivel 4 (quatro), destinada aos
servidores efetivos da CMPA lotados na Assessoria de Informatica.

§ 82 A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal.” (NR)

Art. 10. No art. 50-M da Lei n2 5.811, de 1986, e altera¢des posteriores, ficam alterados o § 42 e os incs.
Il e IV do § 79 e fica incluido § 10, conforme segue:

AT 5O-IVL. ettt e e e s e e e b e e et e e e

[Il — 3 (trés) vagas para Eletrotécnicos; e

IV — 6 (seis) vagas a serem distribuidas entre Engenheiros e Arquitetos.

§ 10. Excetua-se do disposto no § 29 deste artigo o detentor de cargo de provimento efetivo da CMPA de
Eletrotécnico ou de Engenheiro que fizer jus a GEA, que a perceberd no valor de 1 (uma) vez o
vencimento padrdo de seu cargo.” (NR)

Art. 11. Ficam incluidos §§ 92 e 10 no art. 50-N da Lei n2 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores,
conforme segue:

AT B5O-N. et e e e es



§ 92 Os servidores efetivos da CMPA detentores de cargo diverso do de Vigilante, lotados na Secdo de
Vigilancia e Seguranga e que realizam atividades de apoio ao disposto no § 22 deste artigo perceberdo
Gratificacdo Especial de Apoio a Seguranca (GEAS) no valor correspondente ao da funcdo gratificada de
nivel 4 (quatro), a qual igualmente se aplica o disposto nos §§ 42, 52 e 72 e no inc. |l do § 82 deste artigo.

§ 10. A designacdo de servidor para executar as atividades referidas no § 92 deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal, limitada a sua percep¢ao a 1 (um) servidor.” (NR)

Art. 12. Fica incluido art. 50-P na Lei n2 5.811, de 1986, e alteracbes posteriores, conforme segue:

“Art. 50-P. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de Apoio a Gestdo de Projetos
Especiais (GAPE), no valor correspondente ao da func¢do gratificada de nivel 6 (seis), aos servidores
efetivos da CMPA lotados no Gabinete da Diretoria Legislativa, no Gabinete da Diretoria Administrativa,
no Gabinete da Diretoria de Patrimbnio e Financas, no Gabinete da Diretoria Geral, no Gabinete da
Presidéncia ou na Procuradoria-Geral.

§ 12 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a gestdo de projetos
especiais, entre outras, as seguintes:

| — participar do processo de tomada de decisdo, quando solicitado pelo diretor ou pelo presidente da
CMPA; e

Il — desenvolver e acompanhar os projetos estratégicos e especiais sujeitos a aprovacao do diretor ou do
presidente da CMPA.

lIl — analisar e encaminhar os processos administrativos que visem a cobranca de débitos referentes a
CMPA;

IV — receber, processar, encaminhar e acompanhar os requerimentos dos drgaos de controle interno e
externo, providenciando a compilacdo das respostas a serem fornecidas pela CMPA;

V — atender e acompanhar as auditorias realizadas pelos drgaos de controle interno e externo, solicitando
as informacdes e documentos necessarios as areas auditadas;

VI — gerenciar os projetos em areas e acdes designadas por diretor ou pelo presidente da CMPA;

VIl — fazer o levantamento das necessidades da Camara em relacdo as demandas que necessitem ser
realizadas, por meio do planejamento anual, bem como participar das discussdes preparatérias para a
criacdo dos planos de gestdao anuais e do planejamento estratégico da instituicdo;

VIl — receber e revisar, verificando sua conformidade e adequacdo, os estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia relativos as aquisi¢cdes de produtos ou servicos a serem submetidos a aprovagao da
autoridade superior, com vistas a realizacdo de procedimento licitatorio ou contratacao direta;



IX — orientar quanto ao adequado atendimento dos preceitos regimentais atinentes ao processo de
formacdo das ProposicGes e das leis; e

X — apoiar as demandas da Mesa Diretora, quando solicitado.

§ 22 A GAPE integrara o cdlculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n2 133,
de 1985, e alteragbes posteriores.

§ 32 A GAPE sera incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAPE ndo servira de base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fara jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAPE.

§ 62 Na hipdtese da percepcao da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.”

§ 792 A percepcdo da GAPE é incompativel com a percepcdo da Gratificacdo de que trata o art. 46-B desta
Lei.

§ 82 Em caso de servidor efetivo detentor de cargo que exija formacdo especifica, este percebera o valor
correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro).

§ 92 Fica assegurada a percepc¢do da GAPE ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e alteracdes posteriores.”

Art. 13. Ficaincluido art. 50-Q na Lei n2 5.811, de 1986, e altera¢des posteriores, conforme segue:

“Art. 50-Q. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de Apoio ao Processo
Legislativo (GAPL), no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro), aos servidores
efetivos da CMPA lotados na Secdo de Redacdo Legislativa, na Secdo Legislativa, no Setor Legislativo, na
Secdo de Registros e Anais, no Setor de Atas, no Setor de Anais, na Secao de Consultoria Legislativa, na
Secdo de Biblioteca, no Setor de Legislacdo, no Servico de Registro de Pronunciamentos e Anais, na Secao
de Registros de Pronunciamentos e Anais, no Setor de Registros de Pronunciamentos e no Setor de
Revisdo.

§ 12 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio ao processo legislativo,
entre outras, as seguintes:



| —adequar as Proposicdes a melhor técnica legislativa e redacional, conforme legislacdo vigente;

Il — publicar as Proposi¢des oriundas do Legislativo e do Executivo Municipais, bem como Emendas,
Requerimentos e Mensagens Retificativas a elas relacionadas, no site da CMPA;

lIl — elaborar os anuncios de Proposicdes a serem incluidas na Pauta e na Ordem do Dia, atualizando-as
com ainclusdao de emendas ou de requerimentos;

IV — organizar os agendamentos de utilizacdo de espacos nas Sessdes Legislativas, com vistas a montagem
e a organizacdo da Agenda de Plenario;

V — organizar e acompanhar os pregdes e os discursos na Tribuna;

VI — organizar e acompanhar as votacoes das Proposicées em Plenario;

VIl — elaborar e organizar as atas das Sessdes Plendrias;

VIl — realizar pesquisa de legislacdo pertinentes as Proposicoes;

IX — elaborar registros e anais de pronunciamentos dos vereadores; e

X — elaborar minutas de Proposi¢cdes sob demanda.

§ 22 A GAPL integrara o célculo da gratificagdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n2 133,
de 1985, e alteracbes posteriores.

§ 32 A GAPL sera incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.
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§ 42 A GAPL n3o servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fard jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAPL.

§ 62 Na hipdtese da percepcao da gratificagdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacao aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.



§ 72 Fica assegurada a percep¢ao da GAPL ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e alteracdes posteriores.”

Art. 14. Fica incluido art. 50-R na Lei n2 5.811, de 1986, e alteracBes posteriores, conforme segue:

“Art. 50-R. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de Apoio a Saude (GAS), no
valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro), aos servidores efetivos da CMPA
lotados no Servico de Ambulatério.

§ 12 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a saude dos servidores,
entre outras, as seguintes:

| — prestar assisténcia médica, por meio de consulta virtual, a servidores e a vereadores e seus
dependentes;

Il — responsabilizar-se pela correta destinacdo do lixo especial gerado no ambulatério, bem como pela
confeccdo do plano de gerenciamento dos residuos de saude e por sua obediéncia;

[ll — permanecer disponivel além de sua carga normal de trabalho, em especial durante a existéncia de
calamidades de saude, pandemias e situacdes especiais de atendimento;

IV — confeccionar o plano de vacinacdo anual da CMPA, supervisionando o trabalho de empresas
contratadas em sua execugao;

V — participar dos programas de saude e seguranca no trabalho, responsabilizando-se pelo
preenchimento de planilhas e mddulos nos sistemas de registros de recursos humanos em relacdo a sua
atuacao;

VI — promover e participar ativamente de campanhas de salude anuais, dirigidas aos servidores da CMPA,
prevenindo as doencgas de natureza cronica ou da idade, bem como as doengas sazonais;

VIl — fazer palestras e instrucdes nos programas de integracdo e de preparacdo a aposentadoria dos
servidores da CMPA,;

VIl — auxiliar e supervisionar o trabalho de limpeza e higieniza¢do, cuidando da boa salubridade no
ambiente do Servico de Ambulatdrio; e

IX — realizar inspecao de salde, na forma do art. 92 da Lei Complementar n2 133, de 31 de dezembro de
1985, e alteragOes posteriores.

§ 22 A GAS integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n2 133,
de 1985, e alteragGes posteriores.



§ 32 A GAS serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar com
direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a tenha
percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAS ndo servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fard jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAS.

§ 62 Na hipdtese da percepcdo da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporagao aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

§ 72 Fica assegurada a percepcao da GAS ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e altera¢des posteriores.

§ 82 A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no § 12 deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal.”

Art. 15. Fica incluido art. 50-S na Lei n2 5.811, de 1986, e alteragdes posteriores, conforme segue:

“Art. 50-S. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de Apoio a Gestdo e a
Publicacdo de Documentos (GAGPD), no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4
(quatro), aos servidores efetivos da CMPA lotados na Secao de Protocolo e Arquivo, no Setor de
Protocolo, no Setor de Arquivo, na Secao de Expediente e Correspondéncia, no Setor de Expediente e no
Setor de Correspondéncia.

§ 12 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a gestdo e a publicacdo de
documentos, entre outras, as seguintes:

| —administrar o Sistema Eletronico de Informac&es (SEl);

Il — gerir e aprimorar a gestdao documental fisica e digital da CMPA;

Il — sugerir normas, ferramentas, cuidados especificos e aperfeicoamento dos métodos de guarda e
conservacao dos acervos existentes na CMPA,;

IV — responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos acervos, tomando todas as providéncias
necessarias para evitar sinistros, extravios ou danificacdes dos documentos e materiais do acervo da
CMPA;

V — redigir, corrigir e fazer publicar os atos oficiais da CMPA no Didrio Oficial Eletrénico de Porto Alegre
(DOPA-e), dentro das normas cultas e padronizadas;



VI — enumerar, organizar e guardar pelo prazo determinado, os documentos expedidos dentro da sua
area de atuacdo, de forma a recupera-los sempre que necessario; e

VIl — responsabilizar-se pela correta expedicdo de correspondéncias fisicas e digitais.

§ 29 A GAGPD integrard o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n?
133, de 1985, e alteragbes posteriores.

§ 32 A GAGPD serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAGPD ndo servira de base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fara jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAGPD.

§ 62 Na hipdtese da percepcao da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

§ 72 Fica assegurada a percepcao da GAGPD ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43
desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e alteragdes
posteriores.”

Art. 16. Fica incluido art. 50-T na Lei n2 5.811, de 1986, e altera¢des posteriores, conforme segue:

“Art. 50-T. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de Apoio a Gestdo da
Educacdo (GAGE), no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro), aos servidores
efetivos da CMPA lotados na Escola do Legislativo Julieta Battistioli.

§ 19 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a gestdo da educacdo, entre
outras, as seguintes:

| — realizar as atividades necessarias para a confeccdo dos programas anuais de capacitacdo dos
servidores, de formacao de liderancgas e de treinamento de estagiarios;

Il — desenvolver e aprimorar continuamente o plano de desenvolvimento dos servidores, de modo a
manter o nivelamento do ensino-aprendizagem como método de qualificacdo dos processos de trabalho;

Il — desenvolver e gerenciar um plano anual de formacao de cidadania, voltado ao publico externo;



IV — buscar a qualificacdo constante, de modo a obter capacitacdo para as diversas atividades da Escola
do Legislativo, a fim de desenvolver continua e qualificadamente as atividades de gestdo pedagdgica;

V — participar ativamente de atividades em &rgdos externos, obedecendo expressamente aos convénios
realizados, bem como nas atividades de outras areas da CMPA relacionadas ao atendimento de escolas e
estudantes; e

VI — estruturar e manter atualizado o banco de conhecimentos da CMPA.

§ 22 A GAGE integrard o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n2 133,
de 1985, e alteracGes posteriores.

§ 32 A GAGE serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAGE nao servira de base de célculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fard jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAGE.

§ 62 Na hipdtese da percepcdo da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

§ 72 Fica assegurada a percepg¢ao da GAGE ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e alteracdes posteriores.”

Art. 17. Ficaincluido art. 50-U na Lei n2 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores, conforme segue:

“Art. 50-U. Fica instituida Gratificacao Especial pelo exercicio de atividades de Apoio a Gestdo Histérica e
Cultural (GAGHC), no valor correspondente ao da funcao gratificada de nivel 4 (quatro), aos servidores
efetivos da CMPA lotados na Se¢ao de Memorial e no Setor de Arquivo Histérico.

§ 19 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a gestdo histdrica e cultural,
entre outras, as seguintes:

| — selecionar documentos a partir de sua validade e importancia histdricas;

Il — prestar informacgdes e responder a consultas sobre assuntos histéricos referentes ao acervo da CMPA;



[Il — guardar, manter e disponibilizar para consulta os processos legislativos histéricos da CMPA;

IV — elaborar e produzir documentos a partir da pesquisa de documentacao histdrica, com vistas a
divulgacdo da memoria do Legislativo Municipal;

V — executar a programacado e coordenar as atividades relativas a exposi¢des que ocorram nos espagos
expositivos da CMPA;

VI —realizar visita guiada nos espacos da CMPA; e

VIl — participar das Comissdes referentes ao Prémio Sioma Breitman, ao Saldo de Artes e a Mostra do
Teatro Glénio Peres.

§ 29 A GAGHC integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n?
133, de 1985, e alteragGes posteriores.

§ 32 A GAGHC serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAGHC nao servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que ndo estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fara jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAGHC.

§ 62 Na hipotese da percepgao da gratificagao estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

§ 72 Fica assegurada a percepcdao da GAGHC ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43
desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e alteracGes
posteriores.”

Art. 18. Fica incluido art. 50-V na Lei n2 5.811, de 1986, e altera¢des posteriores, conforme segue:

“Art. 50-V. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de Apoio a Gestdo de Contratadas (GAGC),
no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro), aos servidores efetivos da CMPA
lotados no Servico de Atividades Complementares, na Secdo de Servicos Auxiliares e no Setor de Limpeza,
pelo exercicio de atividades de apoio a gestdo de empresas terceirizadas contratadas pela CMPA.

§ 12 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio a gestdo de empresas
terceirizadas contratadas pela CMPA, entre outras, as seguintes:



| —acompanhar a execucado do servico prestado por empresas terceirizadas contratadas pela CMPA;

Il — orientar o trabalho das respectivas empresas;

Il — receber e encaminhar sugestdes e reclamac¢des das unidades administrativas da CMPA acerca do
servico prestado; e

IV — gerenciar as demandas provenientes dos funcionarios contratados.

§ 22 A GAGC integrara o cdlculo da gratificacao natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n2 133,
de 1985, e alteracGes posteriores.

§ 32 A GAGC sera incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que venha a se aposentar
com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria e a
tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 42 A GAGC ndo servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 52 O servidor que nao estiver convocado para o RETDE ou o RETTI fard jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a GAGC.

§ 62 Na hipdtese da percepcdo da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 52 deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma
assegurada pelo § 32 deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

§ 72 Fica assegurada a percep¢ao da GAGC ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n2 133, de 1985, e altera¢Oes posteriores.

§ 82 A Gratificacdo Especial instituida no caput deste artigo é incompativel com aquela referida no art.
50-M desta Lei.”

Art. 19. Fica alterado o art. 22 da Resolucdo n2 1.576, de 9 de outubro de 2001, e alteracOes posteriores,
conforme segue:

“Art. 22 O valor de uma quota basica mensal corresponde a 2.409,17 (duas mil quatrocentas e nove
virgula dezessete) Unidades Financeiras Municipais (UFMs).” (NR)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n2 5.811, de 8 de dezembro de 1986:



| -—o0§52do art. 46-B; e

Il—o § 52 do art. 50-K.

ANEXO

“ANEXO 1

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: SUPERVISOR DE GABINETE PARLAMENTAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: supervisar todas as atividades do gabinete parlamentar,
coordenando e controlando as tarefas e a conjugacao do esforco operacional; coordenar a realizagao, a
pedido do vereador, de estudos e pesquisas, bem como assessord-lo amplamente no exame de estudos,
pesquisas e sugestdes provenientes do gabinete parlamentar e na aprecia¢do de proposicoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: supervisar a recep¢do e o atendimento de pessoas que
procuram o vereador ou a vereadora; supervisar as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-
as e distribuindo as tarefas aos funcionarios nele lotados; realizar a triagem e a distribuicdo, conforme
critérios definidos, de expedientes e processos encaminhados ao gabinete; prestar e visar informacgées
relativas as atividades do gabinete; supervisionar a elaboracdo e a redacdo de expedientes,
correspondéncias e Proposicbes em geral, propondo, quando entender cabivel, modificacbes nos
aspectos de conveniéncia politica, de técnica legislativa, de regimentalidade, de legalidade, de adequacao
financeira e orcamentaria, de organicidade e de constitucionalidade, mantendo o parlamentar
informado a respeito; determinar rotinas internas e cursos de acdo para operacionalizar os trabalhos no
ambito do gabinete, inclusive quanto a sistemdtica de conferéncia, registro e controle documental, de
organizacdo e controle da correspondéncia, de registro e acompanhamento dos compromissos oficiais,
de registro e acompanhamento das informagdes nos sistemas do gabinete, de recep¢ao de visitantes e de



apoio administrativo em geral, supervisando a execuc¢do de todas; gestionar, junto a Administra¢do da
CMPA, toda e qualquer reivindicacdo para atendimento de necessidades do gabinete; cumprir e fazer
cumprir, no ambito do respectivo gabinete, as determinacdes de ordem superior e as normas e
procedimentos disciplinares da CMPA; requisitar o material necessdrio ao funcionamento do gabinete;
indicar, com prévia aprovacdo do parlamentar, os periodos de férias dos funcionarios lotados no
gabinete; dirigir a equipe de servidores do gabinete, sob orientacdo superior; elaborar relatério das
atividades do gabinete; acompanhar as deliberacdes da Mesa e da Presidéncia da Camara, relatando-as
com pormenorizagdao dos eventuais impactos dessas sobre as atividades do gabinete e sobre a gestdo da
CMPA; auxiliar no acompanhamento da execuc¢do da quota bdsica do respectivo gabinete e do orgamento
da CMPA; assessorar na apreciagdo de estudos, pesquisas e sugestdes provenientes da assessoria do
gabinete parlamentar; assessorar na apreciacao dos relatérios de acompanhamento da realizagdo, pelo
Municipio de Porto Alegre, de ac0es, iniciativas, projetos, obras publicas, servicos publicos e politicas
publicas que sejam de interesse do parlamentar; assessorar na aprecia¢ao dos relatérios de andlise da
prestacao de contas anual do Municipio e de acompanhamento permanente da execucao das respectivas
leis orcamentadrias, especialmente em relacdo as emendas impositivas de autoria do parlamentar;
supervisar a elaboracdo e a apresentacao de requerimentos escritos de licenca e de missdo externa, e a
elaboracdo da comprovacao e do relatério de participacdo em missdo externa; assessorar no exame de
Proposicdes em tramite em Comissdao Permanente ou temporaria de que o parlamentar faga parte;
assessorar na apreciacdao de ProposicOes que estejam em tramite no Plendrio; prestar assessoramento,
sob delegacdo, na organizacdo e operacionalizacdo das relacdes politicas do parlamentar com seus
publicos de interesse; representar o parlamentar em reunides e eventos politicos, por determinacgao
superior; conduzir veiculos, em auxilio ao desempenho do mandato parlamentar; e executar outras
tarefas correlatas.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE |

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.1a

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento parlamentar nas relagdes politicas com
os publicos de interesse, acompanhando atividades politicas e de aproximag¢dao com segmentos sociais,
com foco na interlocucdo do parlamentar com a sociedade, tanto no ambito do recebimento de
demandas quanto no da prestacdo de contas de sua atuacao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: assessorar o vereador ou a vereadora nas interacdes com seus
publicos de interesse, o que inclui a organizacdao e o controle da correspondéncia, fisica e eletrbnica, a
operacionalizacdo de midias sociais, 0 assessoramento em acdes de divulgacdo do mandato, inclusive em
midias sociais, e 0 assessoramento em compromissos politicos; assessorar o parlamentar na idealizagao e
na realizacdo de a¢des que visem a promover integracdo deste com seus publicos de interesse; realizar o
atendimento ao publico, presencialmente ou ndo, e reduzir a termo as informacdes recebidas, a fim de
apresenta-las ao vereador ou a vereadora, com ou sem sugestdes de ado¢dao de providéncias, inclusive
guanto a apresentacdo de Proposicdes; realizar o acompanhamento de publicaces oficiais e de noticias
de interesse do parlamentar e de ocorréncia de citagdes do parlamentar na imprensa e em midias sociais,
dando conhecimento imediato ao vereador, com ou sem sugestdes de adocdo de providéncias, inclusive
guanto a apresentacdo de ProposicOes; assessorar na elaboracdo de sua agenda politica; representar o
parlamentar em reunides e eventos politicos, por determinac¢do superior; manter registro organizado das
ProposicOes apresentadas, dos pronunciamentos lidos e das demais atuacbes legislativas e politicas,
utilizando-o como subsidio para apresentar sugestées de divulgacdo do exercicio do mandato; sugerir a



apresentacao de votos de congratulagdes, assessorando na respectiva elaboragao; sugerir a apresentacgao
de requerimentos de realizacdo de sessoes solenes destinadas a comemoracdes e homenagens; sugerir a
apresentacdo de Proposi¢cOes destinadas a concessdo de titulos honorificos e de premiagdes previstos
regimentalmente e a nomeacdo de préprios municipais; assessorar quanto as divulgacdes a serem
realizadas na aba “Noticias de Gabinete” do site da CMPA; revisar as notas taquigraficas dos
pronunciamentos nas sessdes plendrias, dando ciéncia ao vereador sobre eventuais retificacdes que
sejam necessdrias e apresentando, se entender cabivel, sugestdes de divulgacdo total ou parcial do
pronunciamento; prestar assessoramento, sob delegacdo, em matéria legislativa de outros niveis de
complexidade e na resolucdo de demandas administrativas do gabinete; exercer, sob delegacao,
atividades relacionadas a coordenacdo do gabinete parlamentar; conduzir veiculos, em auxilio ao
desempenho do mandato parlamentar; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: ensino fundamental completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do vereador.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE ||

FUNCAO: ESPECIFICA

CcODIGO: 2.1.2.3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento na elaboracdo e no acompanhamento
de Proposicbes legislativas de menor complexidade, no controle externo operacional de interesse do
parlamentar e na resolucdo, sob delegacdo, de demandas administrativas de gabinete parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: acompanhar, sob demanda, a tramitacdo dos expedientes
administrativos de interesse do parlamentar no ambito interno da CMPA e encaminhar relatdrios
periddicos a consideracdo superior; assessorar o vereador ou a vereadora na elaboracdo e na
apresentacdo de oficios, requerimentos escritos, moc¢Ges, pedidos de providéncias e pedidos de
informacdo; acompanhar a tramitacdo dos oficios, requerimentos, mo¢des e pedidos de providéncias e
encaminhar relatérios periédicos a consideracdo superior; acompanhar os prazos de pedidos de
informacdo expedidos e informar sobre eventual possibilidade de requerer a adog¢ao das providéncias
regimentais cabiveis; receber as respostas a pedidos de informacdo e apreciar preliminarmente se a
demanda foi atendida a contento, encaminhando suas consideraces a apreciacao superior; acompanhar,
sob demanda, o andamento de assuntos de interesse junto a érgdos e entidades publicos ou privados,
inclusive por meio de acesso a portais de transparéncia e de solicitacdes de informacdo nos termos da Lei
Nacional n2 12.527/2011; prestar assessoramento, sob delegacdo, na resolucdo de demandas
administrativas do gabinete parlamentar; assessorar, por meio de relatérios periddicos, no



acompanhamento da realiza¢do, pelo Municipio de Porto Alegre, de agdes, iniciativas, projetos, obras
publicas, servicos publicos e politicas publicas que sejam de interesse do parlamentar, inclusive mediante
consulta a portais de transparéncia; prestar assessoramento, sob delega¢do, na organizagdo e
operacionalizagdo das relagdes politicas do parlamentar com seus publicos de interesse; representar o
parlamentar em reunides e eventos politicos, por determinagdo superior; prestar assessoramento, sob
delegacdo, em matéria legislativa de outros niveis de complexidade; exercer, sob delegacdo, atividades
relacionadas a coordenacdo do gabinete parlamentar; conduzir veiculos, em auxilio ao desempenho do
mandato parlamentar; e executar outras tarefas correlatas.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE Il

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento na elabora¢do e no acompanhamento
de Proposi¢bes legislativas de média complexidade, na participacdo do parlamentar no ambito das
Comissoes, da bancada e das frentes parlamentares, e na resolucdo, sob delegacdo, de demandas
administrativas de gabinete parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de pareceres, declara¢des de voto,
emendas e subemendas relativos a Proposi¢cdes de complexidade intermedidria que estejam tramitando
nas comissdoes permanentes ou tempordrias; acompanhar a tramitacdo de Proposi¢cdes nas comissdes
permanentes ou temporarias, inclusive quanto a observancia das disposicdes regimentais pertinentes;
assessorar, sob o ponto de vista politico, na elaboracdo de pronunciamentos sobre Proposicdes de
complexidade intermedidria em tramitacdo nas comissdes permanentes e tempordrias, assim como em
relacdo a outros assuntos de interesse do parlamentar em discussdao nas comissdes, nas frentes
parlamentares e nas reunides de bancada; assessorar o vereador ou a vereadora durante as reunides e os
debates das comissdes permanentes ou tempordrias e durante as reuniGes de bancadas e de frentes
parlamentares; sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas a serem abordadas nas comissdes
permanentes e temporarias, nas frentes parlamentares e nas reunides de bancada; revisar as atas de
reunides de comissao e as respectivas notas taquigraficas, dando ciéncia sobre eventuais retificacdes que
sejam necessarias; assessorar na elaboracdo e apresentacdo de indicacdes; elaborar, sob orientacdo
superior, pesquisas de dados, informacGes e documentos para a elaboracdo de Exposicdao de Motivos e
justificativas a Projetos a serem apresentados e de pronunciamentos relativos a Proposicdes e outros
assuntos em tramitacdo no Plenario; prestar assessoramento, sob delegacdo, na resolucdo de demandas
administrativas do gabinete parlamentar; prestar assessoramento na elaboracdao e apresentacao de
requerimentos escritos de licenca e de missdo externa, e na elaboracdo da comprovacao e do relatério de
participacdo em missdo externa; assessorar em audiéncias publicas; assessorar na elaboragdo de
manifestacdes em consultas publicas de interesse do parlamentar; prestar assessoramento, sob
delegacdo, em matéria legislativa de outros niveis de complexidade; prestar assessoramento, sob
delegacdo, na organizacdo e na operacionalizacdo das relagdes politicas do parlamentar com seus
publicos de interesse; representar o parlamentar em reuniées e eventos politicos, por determinacdo
superior; exercer, sob delegacao, atividades relacionadas a coordena¢do do gabinete parlamentar;
conduzir veiculos, em auxilio ao desempenho do mandato parlamentar; e executar outras tarefas
correlatas.



QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR SUPERIOR DE GABINETE

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO0: 2.1.2.2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento na elabora¢do e no acompanhamento
de Proposi¢oes legislativas de maior complexidade, na obtencdo de informagdes relativas ao processo
legislativo e ao controle externo financeiro e orcamentdrio, bem como na realizacdo de estudos e
pesquisas sobre assuntos de interesse do parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela
area de competéncia legislativa do Municipio, a fim de sugerir ao parlamentar linhas de atuac¢do politica
ou legislativa; compilar e organizar os dados, as informacdes e os documentos levantados para subsidiar
a justificativa e a exposicdo de motivos de projetos, assessorando o vereador ou a vereadora na sua
elaboracdo; assessorar na elaboracdao de Projetos, notadamente quanto a aspectos de conveniéncia
politica, de técnica legislativa, de regimentalidade, de legalidade, de adequacdo financeira e
orcamentaria, de organicidade e de constitucionalidade; assessorar na elaboracdo de pareceres,
declaracdes de voto, emendas e subemendas relativos a Projetos de maior complexidade que estejam
tramitando nas comissdes permanentes ou temporarias; assessorar, sob o ponto de vista politico, na
elaboracdo de pronunciamentos relativos a Proposicdes de maior complexidade em tramitacdo nas
comissOes permanentes e temporarias; assessorar na elaboracdo de Substitutivos e de recursos, assim
como na elaboragdo de emendas e subemendas a Proposi¢des em discussdao geral; assessorar na
elaboracdo de pronunciamentos relativos a Proposicdes em tramitacdo no Plendrio, assim como em
relagdo a demais assuntos de interesse parlamentar a serem tratados em Sessao Plendaria; acompanhar a
tramitacdo de Proposi¢des legislativas de interesse do parlamentar em todos os niveis federativos e em
todas as fases do processo legislativo e, se assim demandado, acompanhar a efetividade da respectiva
norma promulgada; sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas a serem abordadas em Sessao
Plendria; acompanhar a designacdo da pauta das SessGes Plendrias, encaminhando a apreciacdo superior
suas consideracOes acerca das tematicas e ProposicOes dela constantes; assessorar quanto a tramitacdo
de matérias em Sessdes Plendrias, especialmente em relacdo aos aspectos inerentes a observancia do
devido processo legislativo; estudar, por demanda, formas de instrumentalizar, em Proposicdes, assuntos
gue versarem sobre necessidade ou possibilidade de atuacdo identificada em levantamento realizado
pelo gabinete ou pelo parlamentar, assim como sobre os que versarem acerca de reivindicagdes trazidas
pela coletividade; realizar pesquisas, analisar documentos, expedientes e processos e emitir notas
técnicas sobre assuntos relacionados ao ambito de atuacdo do Poder Legislativo Municipal, inclusive no
gue se refere a atividades de controle externo parlamentar; examinar questdes que lhe sejam
submetidas, apresentando esclarecimentos e sugerindo providéncias; assessorar, por meio de relatdrios,
na analise da prestacdo de contas anual do Municipio e no acompanhamento permanente da execucdo
das respectivas leis orcamentarias, especialmente em relacdo as emendas impositivas de autoria do
parlamentar; prestar assessoramento na elaboragdo de relatério periddico das atividades do gabinete, ou
elabora-lo, sob delegacdo; revisar as atas das Sessdes Plendrias, dando ciéncia sobre eventuais
retificagdes que sejam necessarias; prestar assessoramento, sob delegacdo, em matéria legislativa e
administrativa de outros niveis de complexidade; prestar assessoramento, sob delegacdo, na organizacao
e operacionalizacdo das relacdes politicas do parlamentar com seus publicos de interesse; representar o
parlamentar em reunides e eventos politicos, por determinacdo superior; exercer, sob delegacao,
atividades relacionadas a coordenacdo do gabinete parlamentar; conduzir veiculos, em auxilio ao
desempenho do mandato parlamentar; e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:



a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: curso superior completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do vereador.
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Janta, Vereador, em 31/05/2023, as 17:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-
2/2001 e nas ResolugBes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto
Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Jose Albrecht, Vereador(a), em 31/05/2023, as
17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n2
2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto
Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Ferreira Bins Ely, Vereador, em 31/05/2023, as
17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n2
2200-2/2001 e nas Resoluc¢des de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto
Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Idenir Cecchim, Vereador, em 31/05/2023, as 18:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-
2/2001 e nas ResolugBes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto
Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Nadia Rodrigues Silveira Gerhard, Vereadora, em
01/06/2023, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da
Medida Provisdria n2 2200-2/2001 e nas Resolugbes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da
Camara Municipal de Porto Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Ramiro Stallbaum Rosario, Vereador(a), em 01/06/2023,
as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
n2 2200-2/2001 e nas Resolu¢des de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de
Porto Alegre.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Comassetto, Vereador(a), em 01/06/2023,
as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
n2 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de
Porto Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br,

= informando o cddigo verificador 0565394 e o cédigo CRC 0DAA2B72.
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