
I) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 0 0 - - 100                        0

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 300.000                        350.000                         - - 5.000                     6.000               

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - - - - - 100                        100                  

ANEXO VI

PROGRAMAS, AÇÕES E ATRIBUTOS INCLUÍDOS, ALTERADOS OU EXCLUÍDOS NO PLANO PLURIANUAL 2022-2025

E NA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2024

185 - COMPROMISSO COM AS PESSOAS

DE: PARA:

3805 - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS

Atendimento de atividades físicas, esportivas e de lazer via redes sociais para todas as faixas etárias 
Atendimentos assistemáticos, de atividades físicas, esportivas, educacionais, sociais e de lazer, para todas as 

faixas etárias, promovidos pelas unidades recreativas

DE: PARA:

3803 - AMPLIAÇÃO, RESTAURAÇÃO E MANUTENÇÃO DE UNIDADES RECREATIVAS

Realização de obra de reforma do Ginásio Tesourinha Realização de obra de reforma do Ginásio Tesourinha

Percentual (acumulado) Percentual 

Ações e serviços que proporcionam conhecimento e intervenção em fatores de risco para a saúde humana. Parcial da Ação nº 3514.
Ações e serviços que proporcionam conhecimento e intervenção em fatores de risco para a saúde humana e 

animal.

Identificar e prevenir agravos provenientes dos riscos biológicos, sociais e ambientais.  Identificar e prevenir agravos provenientes dos riscos biológicos, sociais e ambientais. 

DE: PARA:

3640 - VIGILÂNCIA AMBIENTAL E SAÚDE DO TRABALHADOR - FMS 3640 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL

Ação Administrativa Ações de controle vetorial em armadilhas (Aedes aegpty) com positividade viral

- Percentual



A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: 20000 20000 20.000                          20.000                           - - 23.477                   29.132             

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: 1 1 1                                   1                                    - - 8.240                     8.240               

DE: PARA:

3532 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA ANIMAIS DOMÉSTICOS

Promoção e proteção dos animais domésticos por meio da corresponsabilidade entre poder público, sociedade civil e terceiro setor, 

reunindo esforços na busca do capital social em prol dos animais. Implantação de atendimento 24 horas na Unidade de Saúde Animal 

Vitória.

Promoção e proteção dos animais domésticos por meio da corresponsabilidade entre poder público, 

sociedade civil e terceiro setor, reunindo esforços na busca do capital social em prol dos animais.

Desenvolver ações de proteção aos animais domésticos, em especial os pertencentes às pessoas carentes e aqueles em estado de 

vulnerabilidade social, por meio de parcerias e convênios; elaborar diagnósticos, publicações e projetos de educação e realizar ações 

fiscalizatórias. Oferecer atendimento de saúde 24 horas para animais domésticos.

 Desenvolver ações de proteção aos animais domésticos, em especial os pertencentes às pessoas carentes e 

aqueles em estado de vulnerabilidade social, por meio de parcerias e convênios; elaborar diagnósticos, 

publicações e projetos de educação e realizar ações fiscalizatórias. 

META 90 - Realizar 80.000 esterilizações de cães e gatos em 4 anos META 90 - Realizar 100.000 esterilizações de cães e gatos em 4 anos

- Número de esterilizações

Atendimento 24 horas de saúde animal Atendimento de saúde animal

Número (acumulado) Número de atendimentos



A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto incluído:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - - - - - 5                            10                    

Produto incluído:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - - - - - 50                          100                  

- Número

Credenciamento de estabelecimentos para receberem o Selo "Mulheres Seguras".

- Número

DE: PARA:

3771 - APRIMORAR A REDE DE PROTEÇÃO DA MULHER

Cursos para trabalhadores dos espaços de lazer e entretenimento de Porto Alegre sobre o "Protocolo Não é 

Não".



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 20                                 20                                  

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: - - 5.000.000,00                5.000.000,00                 10.000.000,00                  

Despesas de Capital: - - 100.000,00                   100.000,00                    200.000,00                       

Total Geral: - - 5.100.000,00                5.100.000,00                 10.200.000,00                  

B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto 1:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 408.000                        408.000                         

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: - - 1.000.000,00                1.000.000,00                 2.000.000,00                    

Despesas de Capital: - - - - -                                    

Total Geral: - - 1.000.000,00                1.000.000,00                 2.000.000,00                    

Atendimento aos serviços de proteções sociais Básica e Especial com a oferta de alimentação:  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Idosos; Acolhimento Institucional para crianças, adolescentes, adultos e idosos;  Serviço de medidas 

socioeducativas;  Proteção e Atendimento Integral à familias- PAIF e Centro Dia do Idoso. 

Fornecer  alimentação para pessoas em atendimento pelos serviços da FASC. 

Refeições Fornecidas

Número

3641 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Conjunto de ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde.

Prestação de serviços e o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se relacionem com a saúde, compreendidas todas as etapas e processos, da produção ao consumo e descarte.

Vistoria (in loco) em eventos com serviços de alimentação

Percentual

4093 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto 1:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 50 50

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               821.748,00                   821.748,00                    1.643.496,00                    

Despesas de Capital: -                            -                               -                                -                                -                                    

Total Geral: -                            -                               821.748,00                   821.748,00                    1.643.496,00                    

B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 90,00 90,00

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               380.000,00                   400.000,00                    780.000,00                       

Despesas de Capital: -                            -                               10.000,00                     10.000,00                      20.000,00                         

Total Geral: -                            -                               390.000,00                   410.000,00                    800.000,00                       

4095 - CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR - CEREST

Centro de referência para suporte técnico na elaboração e implementação de normas relacionadas à promoção, vigilância, prevenção, diagnóstico, tratamento e reabilitação de trabalhadores portadores de agravos à saúde decorrentes do trabalho e 

trabalhadores expostos a risco à saúde, no âmbito municipal.

Participar da coordenação, elaboração e execução da Política Municipal de Saúde do Trabalhador.

Agravos relacionados ao trabalho, revisados quanto ao nexo ocupacional

Percentual

4094 - GESUAS - SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL - FASC

Contratação de licença em plataforma de inteligência e acompanhamento permanente de gestão do SUAS de acesso online "serviço de manutenção de Sistema de Gestão de Assistência Social em Modelo SAAS- Software As Service (GESUAS), com 

formação continuada, integração com sistemas legados da instituição, migração de dados, customizações, documentação de sistema, treinamentos e suporte técnico com disponibilização de plataforma de educação permanente EAD. 

Registro e a organização de dados com manutenção do histórico das famílias e indivíduos em acompanhamento e em encaminhamentos feitos pelos serviços;  Viabilizar análises relacionadas ao padrão de oferta e serviços da assistência social;  localizar 

a oferta e acesso dos serviços e seus vazios de atendimento;  produção de  indicadores com finalidade de elaboração de diagnósticos socioterritoriais; transparência e democratização de informações sobre a população e territórios; acompanhar em tempo 

real as vagas da rede socioassistencial para tomada de decisões.

Implantação do sistema 

Percentual



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 200                               300                                

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               2.500.000,00                3.000.000,00                 5.500.000,00                    

Despesas de Capital: -                            -                               100.000,00                   200.000,00                    300.000,00                       

Total Geral: -                            -                               2.600.000,00                3.200.000,00                 5.800.000,00                    

B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 20                                 25                                  

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               1.500.000,00                1.700.000,00                 3.200.000,00                    

Despesas de Capital: -                            -                               100.000,00                   100.000,00                    200.000,00                       

Total Geral: -                            -                               1.600.000,00                1.800.000,00                 3.400.000,00                    

Percentual

4098 - CENTRO DE REFERÊNCIA DO TRANSTORNO AUTISTA - CERTA

Centro especializado para diagnóstico médico, tratamento de saúde multidisciplinar e atendimento a crianças e adolescentes com transtorno do espectro autista da rede municipal de ensino e da rede de atenção psicossocial do Município, definidos por 

meio de protocolo previamente estabelecido. Os pais e cuidadores da pessoa com TEA receberão suporte psicossocial no CERTA, que poderá ser ofertado por técnicos do equipamento de saúde, educação, bem como por programas sociais de inclusão 

oferecidos pela SMDS.

Prestar atendimento multiprofissional a crianças e adolescentes com transtorno do espectro autista.

Crianças e adolescentes em atendimento

Número

4099 - OPERAÇÃO INVERNO - ATENÇÃO BÁSICA

A operação inverno na Atenção Básica inclui a ampliação do parque tecnológico, de área física de leitos e RH envolvidos no atendimento da população de Porto Alegre no período da sazonalidade, com o escopo de otimizar e acelerar o processo da 

transição do cuidado do paciente nos diversos pontos da rede de Atenção à Saúde.

Otimizar e acelerar o processo de transição de cuidado do paciente nos diversos pontos da rede de Atenção à Saúde no período de inverno no município de Porto Alegre.

Redução no tempo de espera do paciente para atendimento nas unidades de Pronto Atendimento e Rede Hospitalar no município de Porto Alegre 



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 200                               250                                

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 20                                 25                                  

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               16.000.000,00              16.500.000,00               32.500.000,00                  

Despesas de Capital: -                            -                               100.000,00                   100.000,00                    200.000,00                       

Total Geral: -                            -                               16.100.000,00              16.600.000,00               32.700.000,00                  

A operação inverno na Média e Alta Complexidade inclui a ampliação do parque tecnológico, de área física de leitos e RH envolvidos no atendimento da população de Porto Alegre no período da sazonalidade, com o escopo de otimizar e acelerar o 

processo da transição do cuidado do paciente nos diversos pontos da rede de Atenção à Saúde.

Otimizar e acelerar o processo de transição de cuidado do paciente nos diversos pontos da rede de Atenção à Saúde no período de inverno no município de Porto Alegre.

Leitos ampliados na rede de Atenção à Saúde

Número

Redução no Tempo de Permanência do Paciente aguardando leito nas Unidades de Pronto Atendimento

Percentual

4100 - OPERAÇÃO INVERNO - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 10                                 15                                  

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               1.900.000,00                1.800.000,00                 3.700.000,00                    

Despesas de Capital: -                            -                               10.000,00                     10.000,00                      20.000,00                         

Total Geral: -                            -                               1.910.000,00                1.810.000,00                 3.720.000,00                    

Redução das reinternações em saúde mental

Percentual

4101 - ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL - COMPONENTE HOSPITALAR

Serviços Hospitalares de Referência para atenção a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saúde decorrentes do uso de álcool e outras drogas, como parte do Componente Hospitalar da Rede de Atenção Psicossocial.

Componente Hospitalar da Rede de Atenção Psicossocial, para casos de necessidade de atendimento emergencial, ambulatorial e de internações

hospitalares, proporcionando a promoção do cuidado e reabilitação psicossocial.



B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 1                                   1                                    

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               -                                -                                -                                    

Despesas de Capital: -                            -                               -                                -                                -                                    

Total Geral: -                            -                               -                                -                                -                                    

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA SAÚDE MENTAL DE TRABALHADORAS E TRABALHADORES JUNTO AOS CENTROS DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR

Promover ações de incentivo ao acompanhamento clínico especializado, visando ao fortalecimento da saúde mental de trabalhadoras e trabalhadores. Ações voltadas para garantir, por meio da adoção de estratégias de disseminação de informações, que 

trabalhadoras e trabalhadores do Município tenham o conhecimento necessário acerca da possibilidade de atendimento descentralizado relativo à saúde mental nos Cerests; sistematizar e difundir, por meio de medidas promovidas pelo próprio Cerest, 

informações gerais de interesse referente à saúde mental da trabalhadora e do trabalhador, bem como elucidar sobre os fatores prejudiciais à saúde mental no ambiente de trabalho; facilitar os processos de capacitação e educação permanentes voltados à 

saúde mental, para os profissionais da rede do Sistema Único de Saúde (SUS) e os participantes do controle social em saúde do trabalhador; articular e operacionalizar estratégias previstas no Plano Nacional de Saúde do Trabalhador em consonância 

com a Política Nacional de Saúde Mental e normas correlatas; instruir as trabalhadoras e os trabalhadores para que participem da promoção de informações sobre a atuação dos Cerests no que se refere à saúde mental da classe trabalhadora; capacitar 

profissionais e equipes de saúde para identificar e atuar nas situações de riscos à saúde mental relacionados ao trabalho, bem como promover o diagnóstico dos agravos à saúde relacionados ao trabalho.

Realizar o Programa de Fortalecimento da Saúde Mental de Trabalhadoras e Trabalhadores junto aos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador.

Programa de Fortalecimento da Saúde Mental de Trabalhadoras e Trabalhadores implementado

Número



II) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 65                                 65                                  - - 65                          90                    

B) AÇÃO EXCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

DE: PARA:

3859 - GERENCIAMENTO DAS EMENDAS IMPOSITIVAS 3534 - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

META 105 - Aumentar o percentual de execução financeira das Emendas Parlamentares Impositivas de 6,23% para 65,00%
META 105 - Aumentar o percentual de execução financeira das Emendas Parlamentares Impositivas de 

6,23% para 65,00%

186 - EFICIÊNCIA DA MÁQUINA PÚBLICA

DE: PARA:

3895 - EQUILÍBRIO DO FLUXO DE CAIXA 

Saldos dos superávits dos fundos desvinculados pelo Decreto nº 21.021, de 2021 concentrados no FRDM Produto excluído

3898 - Arrecadação por Leilões para Venda do Potencial Construtivo



III) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 7                                   9                                    - - 5                            6                      

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 120.500                        136.000                         - - 105.000                 110.000           

B) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - 5                                   10                                  

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            -                               -                                -                                -                                    

Despesas de Capital: -                            -                               -                                -                                -                                    

Total Geral: -                            -                               -                                -                                -                                    

CAMPANHA DE EDUCAÇÃO PARA DESTINAÇÃO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS

Desenvolvimento de campanha pública conduzida pela prefeitura municipal para educar a população no sentido da coleta seletiva do lixo, desde suas residências, empresas e prédios públicos, a ser implementada por meio de campanha de comunicação 

de massa e de iniciativas junto às comunidades escolares, associações e entidades comunitárias dos bairros.

Criar uma nova prática social para evitar o acúmulo de lixos em locais públicos e facilitar o trabalho dos coletores e recicladores dos resíduos sólidos. 

Campanha de educação para destinação dos resíduos sólidos implementada

Pavimentação de 136 mil metros quadrados de vias

Número

187- GESTÃO DA CIDADE

PARA:DE:

3816 - AMPLIAÇÃO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIÁRIA

DE: PARA:

3638 - OBRAS DE ARTE DE ENGENHARIA

Obras de arte novas ou recuperadas



IV) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 181                               199                                - - 165                        199                  

Instalação de câmeras de monitoramento nas principais vias de Porto Alegre
Instalação de câmeras de monitoramento nas principais vias de Porto Alegre

DE: PARA:

3851 - MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

188 - POA SEGURA



IV) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 4.320                            4.750                             - - 2.450                     2.572               

IV) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO ALTERADA:

Código / Nome da Ação:

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 3.604                            4.741                             - - - -

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 2.445                            5.257                             - - - -

Produto:

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Metas: - - 1.080                            2.323                             - - - -

Beneficiários de apólice individualizada de microsseguro Produto excluído

Beneficiários de apólice individualizada de micropoupança Produto excluído

190 - RESET - MUDANÇA DO AMBIENTE DE NEGÓCIOS DE PORTO ALEGRE

DE: PARA:

3914 - MICROFINANÇAS MUNICIPAIS

Contratos subvencionados de Microcrédito Produtivo e Reparo Residencial Produto excluído

Aspectos estabelecidos monitorados Produto excluído

3708 - DIAGNÓSTICO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

PARA:

3910 - CAPTAÇÃO E LICENCIAMENTO DE EVENTOS 3910 - CAPTAÇÃO E LICENCIAMENTO DE EVENTOS

DE:

189 - PORTO ALEGRE TEM SOLUÇÃO

DE: PARA:

Eventos Licenciados Eventos Licenciados



V) PROGRAMA ESTRATÉGICO: 

A) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto 1:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: 0 0 12 12

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: -                            - 100.000                        100.000                         200.000

Despesas de Capital: -                            - -                                -                                0

Total Geral: -                            - 100.000                        100.000                         200.000

A) AÇÃO INCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Descrição:

Finalidade:

Produto 1:

Unidade de Medida:

2022 2023 2024 2025

Metas: - - - -

Valores: 2022 2023 2024 2025 Total

Despesas Correntes: - - - - -

Despesas de Capital: - - - - -

Total Geral: - - - - -

B) AÇÃO EXCLUÍDA:

Código / Nome da Ação:

Código / Nome da Ação:

Eventos realizados

192- CÂMARA MUNICIPAL

4104 - PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL E CONSCIÊNCIA NEGRA

Promoção da igualdade racial, atividades anti-racistas, promoção da cultura negra, realização de feiras e eventos.

Promover a igualdade racial.

Atividades culturais e de conscientização

3339 - AUXÍLIO FINANCEIRO PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E CUSTEIO DE EVENTOS DE TREINAMENTO E APERF. DE SERV

3353 - SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA

4105 - PLANO DE SUSTENTABILIDADE 

Promover o uso racional de recursos naturais na administração da CMPA e a conscientização e adesão dos colaboradores à uma cultura sustentável, mediante a implementação de práticas que tenham como princípio o desenvolvimento sustentável na 

execução das atividades institucionais, com definição de ações, metas, prazos e mecanismos de monitoramento.

Promover a cultura da sustentabilidade e educação ambiental, gerir eficientemente:materiais, energia e resíduos, promover a qualidade de vida dos servidores e prestadores de serviços, revisar e aprimorar os processos de compras e de contratações.

Ação Administrativa

-


