LEI N° 13.739, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Cria 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional
de Educacdo Fisica e extingue 4 (quatro) cargos
de Recreacionista e 150 (cento e cinquenta)
cargos de Operario, todos de provimento efetivo,
na Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuigdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional de Educacao
Fisica, codigo ES-1.42.NS, referéncias A, B, C, D, E e F, ES - Grupo Executivo e
Assessoramento Superior, na letra “a” do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracdes posteriores.

Art. 2° Ficam incluidas na letra “b” do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores, as especificacdes da classe de cargos de Profissional de Educacao Fisica,
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes da
letra “a” do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores:

| — 4 (quatro) cargos de Recreacionista, cédigo ES-1.39.NS, referéncias A, B, C e
D, ES - Grupo Executivo e Assessoramento Superior; e

Il — 150 (cento e cinquenta) cargos de Operério, codigo AC-1.10.02, referéncias
A, B, CeD, AC - Grupo Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. Por ocasido da extingdo de todos os cargos de Recreacionista,
fica excluida sua respectiva classe de cargos e suas especificacdes do Anexo | da Lei n® 6.309, de
1988, e alteragOes posteriores.

Art. 4° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, conforme o Anexo Il
desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/p/porto-alegre/lei-ordinaria/1988/630/6309/lei-ordinaria-n-6309-1988-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-funcionarios-da-administracao-centralizada-do-municipio-dispoe-sobre-o-plano-de-pagamento-e-da-outras-providencias

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 24 de novembro de 2023.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



a)

b)

ANEXO |

“ANEXO I

CLASSE: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO:

a) Cadigo: ES.1.42.NS
b) Referéncias: A,B,C,D,EeF

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar,
planejar, programar, coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar
programas de atividades fisicas, servicos, planos e projetos, desportivos e similares, sendo
especialista no conhecimento da atividade fisica/ motricidade humana, inclusive no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS), estando qualificado para analisar criticamente a realidade
social, para nela intervir por meio das diferentes manifestacbes da atividade fisica e
esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de ado¢do de um estilo de vida
fisicamente ativo e saudavel, bem como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas da atividade fisica, exercicio e desporto.

Descricdo Analitica: planejar e desenvolver atividades fisicas e as diferentes préaticas
corporais junto a comunidade, nas suas diversas manifestagcdes, tais como; ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacdo, atividades de lazer, recreacdo, reabilitacdo,
ergonomia, relaxamento corporal, praticas integrativas complementares (PICS), exercicios
compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais. Atuar na
coordenacdo e gerenciamento de parcerias com organizacdes da sociedade civil e/ou
instituicbes que prestam servigo na area do esporte e lazer, bem como na fiscalizagdo de
servicos da mesma natureza prestados por meio de convénios estabelecidos com a prefeitura
de Porto Alegre. Ter como proposito prestar servigcos que favoregcam o desenvolvimento da
educacdo e da saude, proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/préaticas
corporais e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia (ESF), sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, que visem a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a



vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado, contribuindo para a capacitagéo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisico, evitando a
intercorréncia de processos cinesiopatologicos, visando a consecucdo do bem-estar e da
qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencédo de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de disturbios funcionais,
contribuindo ainda, para a manutencdo da autonomia, da autoestima, da cooperagdo, da
solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagcbes sociais e a preservacdo do meio
ambiente. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais observados os preceitos de responsabilidade,
seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, articular acdes, de forma integrada as ESF,
sobre o0 conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo pablica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; promover acles ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que estimulem acbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;
e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho em regime de plantdes, bem como, ao
uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: Bacharelado em Educagdo Fisica, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

2) ldade: de 18 (dezoito) anos completos; e

3) Outros: conforme instrucGes reguladoras no processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progresséo:



1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regulamento; intersticio minimo
de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado; e
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execucdo de atividades ligadas as éareas do
esporte, lazer e promocao da salde, exceto Secretaria Municipal de Educacéo (Smed).



ANEXO Il

“ANEXO |

a) QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

Profissional de Educacdo Fisica, codigo ES-1.42. NS, referéncias A, B, C, D, E e
F - 45 cargos



