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prefeitura de
PORTO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA

REDAC}I:\O ADMINISTRATIVA OFICIAL - AJL/ASSEOP/GE/GP
Oficio - n° 2877 / 2023 Porto Alegre, 24 de agosto de 2023.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelos incs. II, IV e VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de
Lei, que tem por objetivo criar 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional de Educagao Fisica e extinguir, em
substituicdo, 4 (quatro) cargos de Recreacionista e 150 (cento e cinquenta) cargos de Operario, todos de
provimento efetivo, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Administragio Centralizada do
Municipio de Porto Alegre, constante da letra “a” do Anexo I da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
que ora se submete a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, rogando aprovagao.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e a finalidade da

presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Hamilton Sossmeier,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.
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PROJETO DE LEI N° 025/2023.

Cria 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional de Educacao
Fisica e extingue 4 (quatro) cargos de Recreacionista e 150 (cento
e cinquenta) cargos de Operario, todos de provimento efetivo, no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Centralizada do Municipio de Porto Alegre, constante da letra
“a” do Anexo I da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracoes posteriores.

Art. 1° Ficam criados 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional de Educacao Fisica, cddigo
ES-1.42. NS, referéncia A, B, C, D, E e F; ES - Grupo Executivo ¢ Assessoramento Superior no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada do Municipio, os seguintes cargos de
provimento efetivo, que passam a integrar a letra “a” do Anexo I, da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
e alteracdes posteriores:

Art. 2° Ficam incluidas na letra “b” do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e
alteracdes posteriores, para os efeitos do que dispde o art. 12 da referida Lei, as especificagdes da classe de
cargos de Profissional de Educagao Fisica, definidas conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracao
Centralizada do Municipio de Porto Alegre, os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes da letra “a”
do Anexo I da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteragdes posteriores:

I — 4 (quatro) cargos de Recreacionista, codigo ES-1.39. NS, referéncia A, B, C e D - ES -
Grupo Executivo e Assessoramento Superior;

IT — 150 (cento e cinquenta) cargos de Operario, codigo AC-1.10.02, referéncia A, B, C e D, AC
- Grupo Atividades Complementares.

Paragrafo tnico. Por ocasido da extingao de todos os cargos de Recreacionista, fica excluida
sua respectiva classe de cargos e suas especificagdes do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
e alteracdes posteriores.

Art. 4° Fica alterado o Anexo I da Lei n°® 6.309, de 1988, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I

CLASSE: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO:

a) Codigo: ES.1.42.NS;
b) Referéncias: A, B,C,D,Ee¢F

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar,
programar, coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, dirigir ¢ avaliar programas de atividades
fisicas, servigos, planos e projetos, desportivos e similares, sendo especialista no conhecimento da
atividade fisica/ motricidade humana, inclusive no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), estando
qualificado para analisar criticamente a realidade social, para nela intervir por meio das diferentes
manifestacdes da atividade fisica e esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de
ado¢ao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel, bem como, realizar auditorias, consultorias,
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas da atividade fisica, exercicio e desporto.

b) Descri¢ao Analitica: planejar e desenvolver atividades fisicas e as diferentes praticas corporais junto a
comunidade, nas suas diversas manifestacdes, tais como; ginasticas, exercicios fisicos, desportos,
jogos, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobdticas, musculagdo,
atividades de lazer, recreacdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, praticas integrativas
complementares (PICS), exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais. Atuar na coordenagdo e gerenciamento de parcerias com organizagdes da sociedade civil
e/ou institui¢des que prestam servico na area do esporte e lazer, bem como na fiscalizagdo de servigos
da mesma natureza prestados por meio de convénios estabelecidos com a prefeitura de Porto Alegre.
Ter como proposito prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude,
proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais e saide juntamente com as
Equipes de Satde da Familia (ESF), sob a forma de coparticipagcdo acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, que visem a prevencao,
minimiza¢do dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgcdo do autocuidado,
contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisico, evitando a intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos, visando a
consecu¢do do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdao e estética do
movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagdao de
disturbios funcionais, contribuindo ainda, para a manutencdo da autonomia, da autoestima, da
cooperagao, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacao do meio
ambiente. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a amplia¢do e a valorizagao da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
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atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho em regime de plantdes, bem como, ao uso de uniforme e equipamento de
prote¢do individual fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e,

b) Requisitos:

1) Instrugdo formal: Bacharelado em Educacdo Fisica, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

2) Idade: de 18 anos completos; e

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras no processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regulamento; intersticio minimo de trés (03)
anos na referéncia em que estiver situado; e

2) Por antiguidade: intersticio minimo de seis (06) anos na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgios encarregados da execucdo de atividades ligadas as areas do esporte, lazer e
promocao da saude, exceto Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO II

“ES - GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Profissional de Educacfo Fisica . codigo ES-1.42. NS, referéncia A, B, C. D E
el - 45 cargos;

AC - GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Operario ____ codigo AC-1.10.02, referéncia A_ B, C_ e D — 1791 cargos

JUSTIFICATIVA:

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos o presente Projeto de Lei que tem por
objetivo a criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Profissional de Educagdo Fisica, todos de provimento
efetivo, no Quadro de Cargos da Administragdo Centralizada.

Em contrapartida a criagdo dos cargos, sugerimos para o equilibrio da proposta, a
extingdo de cargos das classes de Recreacionista ¢ de Operdrio, uma vez que ndo ha provimento de
servidores nos quantitativos propostos. Assim, considerando que esses cargos nao serdo mais providos pela
natureza das atribuigdes e evolucao dos processos de trabalho, havera uma otimizagao no quadro de pessoal.

A proposta de criacdo do cargo de Profissional de Educacao Fisica visa ao atendimento
de demandas do Municipio de Porto Alegre, visto que as atribuicdes que serdo de competéncia desse
profissional sdo essenciais para a implementacdo e continuidade de projetos prioritarios de Governo, como o
aumento da quantidade de atendidos em atividades esportivas, recreativas e de lazer realizados nas Unidades
Esportivas e Recreativas, bem como para atuacao nas acdes da area da saude.

Cabe ressaltar que apesar de existir cargo de atribuicdo com alguma semelhanca na
administragdo centralizada, de professor de educacao fisica, este ¢ de provimento exclusivo na Secretaria
Municipal de Educagdao (SMED), gerando assim uma lacuna nessa importante area do esporte, lazer e
promogio da saude. E importante frisar, também, que a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude (SMELJ)
foi recriada na atual gestdo, porém sem a criacdo de um cargo que possibilite o provimento efetivo via
concurso publico para atendimento das demandas especificas de competéncia da Secretaria.

Desse modo, a atualizagdo dos cargos na Administragdo Centralizada, mediante a
redugdo de cargos operacionais ¢ extingdao de cargos vagos, para a criacdo desse cargo que sera ocupado por
profissional da Educacdo Fisica possuird atuacao transversal, refletindo as tendéncias de governanga, na
busca do melhor atendimento e da entrega qualificada a populagao.
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Finalmente, ressaltamos que nao ha impacto financeiro imediato para a criacdo dos
cargos, o qual ocorrerd somente no provimento, que depende de andlise gerencial e aprovagdo dos setores
responsaveis pelo controle orgamentario e financeiro. Contudo, para fins de tomada de decisdo, anexamos a
Repercussdo Financeira, em atendimento a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), demonstrando a estimativa do impacto financeiro orcamentdrio caso houvesse

provimento nos cargos criados, que se mostra inferior a contrapartida dos cargos extintos. Portanto, fica
demonstrada a compensacao financeira da proposta.

Sao essas, Senhor Presidente, as consideracdes que fago ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa, aguardando breve tramitacdo legislativa e a necessaria
aprovagao da matéria.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
- »

e lily em 24/08/2023, as 12:57, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
eletrénica 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o codigo verificador 25029320 ¢ o

21.0.000097533-5 25029320v9
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