Camara Municipal de Porto Alegre Formulario A
Emenda ao Anexo Il da LOA

SEI N° 118.00598/2023-13
PROC. N° 1100/23
PLE N° 035/23

EMENDA N° 000516

Inclusao de Subprojeto ou de Subatividade

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NAO IMPOSITIVA []
DESTINO DOS RECURSOS:
Cédigo e Nome do Orgao: Cédigo de Classificagao Institucional e Func.:
01500 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01500.01502.12.365.0185.3694
N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
002917 QUALIFICACAO DE PROJETOS E PARCERIAS
Descrigao

Repasse para custeio das obras de revitalizacdo que serdo executadas no predio da Instituicdo comunitaria de educagéo
Isabel Vieira.

Beneficiario
10.918.645/0001-61-INSTITUICAO COMUN EDUC INFANTIL INFANTO JUV ISABEL VIEIRA
GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Codigo de Classificagdo Econdémica: Valor acrescentado:
33.50 Transferéncias A Instituigdes Privadas Sem Fins Lucrativos

20.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econdémica:

1.500.020.000 0020 - MDE - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Total: 20.000

1 - ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgao: Cadigo de Classificagao Institucional e Func.:
02200 RESERVA DE CONTINGENCIA/PARLAMENTAR 02200.02200.99.999.9999.3530

N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
009996 RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS
Cadigo de Classificagcao Econémica: Valor retirado:
99.99 Reserva De Contingéncia E Reserva Do Rpps

20.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econdémica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Justificativa:

O nosso objetivo principal é a protecdo das criangas na chegada e na saida da escola que precisam acessar o prédio em
dias chuvosos. Com a construgdo da cobertura total do patio da frente da escola serd garantida a preservagdo da
fachada.

NOME DO(A) VEREADOR(A):
Hamilton Sossmeier

Péagina: 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCACAO ISABEL VIEIRA
CNPJ: 10.918.645/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:52 do dia 02/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/03/2022.

Cddigo de controle da certidao: 786C.033F.68E1.D717

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 02/10/2021

Nome: INSTITUICAO COMUN EDUC INFANTIL INFANTO JUV ISABEL VIEIRA
CNPJ: 10.918.645/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 27 de agosto de 2021.

Certiddo emitida em 02/09/2021 as 09:09:23, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 10.918.645/0001-61 e o cdodigo de
autenticidade 869A0CBB5142



02/09/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.918.645/0001-61
Razdo Social:INSTITUIC COMUNIT EDUC INF E INF JUVENIL ISABEL VIEIRA

Endereco: R NOVA IPANEMA 20/34 CASAS 20 E 34 / HIPICA / PORTO ALEGRE / RS /
91755-220

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/08/2021 a 17/09/2021

Certificacdo Numero: 2021081902085247721750
Informacao obtida em 02/09/2021 09:11:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TU CAO COMUNI TARI A DE EDUCACAO | SABEL VI EIRA (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 10.918. 645/ 0001-61

Certidado n°: 27057557/2021

Expedi cdo: 02/09/2021, as 09:10: 28

Val i dade: 28/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |NSTITU CAO COMUNI TARI A DE EDUCACAO | SABEL VI EI RA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.918.645/0001-61
NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
i %2‘21?45/0001-61 CADASTRAL 08/05/2009

NOME EMPRESARIAL
INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCACAO ISABEL VIEIRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ICEIVI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NOVA IPANEMA 34 ks

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
91.755-220 ABERTA DOS MORROS PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

GIROTTOCONTADOR@GMAIL.COM (51) 3211-6536

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/05/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/07/2021 as 16:44:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



Fl. 01

PLANO DE TRABALHO

1 — IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR (se for o caso)

1.1 — Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: Hamilton Sossmeier

1.3 — Ndmero:

1.4 — Ano: 2024

1.5 — Valor: R$ 20.000,00

1.6 — Objeto: Instituicdo Comunitaria de Educacéao Isabel Vieira — ECEIl ISABEL VIEIRA

2 — IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razé&o Social: Instituicao Com. de Educ. Isabel Vieira | CNPJ: 10.918.645/0001-61

Endereco: Rua Nova Ipanema 34 E-mail: iceivi@bol.com.br

Cidade: Porto Alegre | UF:RS CEP: 91.755-220 Fone: 3110-5904
Conta Corrente': 06.0172500-8 Banco: 041-Banrisul | Agéncia: 0016
Nome do Representante Legal: Carlos Cezar Pereira Ramos

Identidade/Orgéo Expedidor: SSP — RS CPF:221254180-53 | Fone: 99790-8418
Endereco: Rua E-1, 388 — Aberta dos Morros — PoA | E-mail: cezarramos56@gmail.com

3 — APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE

3.1 — Ano de fundacgéo: 2009

3.2 — Foco de atuacéo: Educagio, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Satde...

3.3 — Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano de Trabalho:
Estar atendendo criancas, adolescentes e adultos, em situagdo de vulnerabilidade social e garantindo
direitos, desde 09/05/2009. Também estamos sempre adequando os nossos espacos e a cada dia
capacitando nossos colaboradores com a finalidade de dar uma melhor qualidade no atendimento aos
que necessitam do nosso trabalho.

3.4 — Quantidade de profissionais vinculados a OSC:
18 colaboradores 03 terceirizados (oficineiros).

4 — DESCRICAO DO OBJETO

4.1 - ldentificacdo do objeto

Os recursos advindos da EMENDA IMPOSITIVA, destinada pelo vereador Hamilton Sossmeier,

serao destinados ao CUSTEIO, das OBRAS DE REVITALIZACAO que serdo executadas no prédio da ECEI
Isabel Vieira, mais precisamente na fachada, tudo no pavimento terreo do prédio. Sera construido UM
TELHADO, com estrutura de perfis de ago e a cobertura com telhas aluzinco termo acusticas, tipo
sanduiche.

4.2 — Periodo de execucéo:
a) Inicio: 02/01/2025
b) Término: 06/02/2025

4.3 — Justificativa: O nosso objetivo principal é a protecdo das criangas na chegada e na saida da escola e
das demais pessoas que precisarem acessar o prédio em dias chuvosos. Com a construcdo da cobertura
total do patio da frente, da Escola, sera garantida a preservacio da fachada e a escada metalica de
acesso ao pavimento superior do prédio ficara protegida. O patio da frente, apos coberto, possibilitara
também a utilizacdo do mesmo em dias de chuva pelos alunos.

4.4 — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria e demonstracdo do nexo entre a realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas:
Ja descritos no item 4.3, juntamente com a justificativa.

4.5 - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos:
As atividades exercidas pelos executantes do servigco serdo programadas para serem realizadas fora do
horario de funcionamento de Escola, para dar seguranca aos alunos e colaboradores e nio atrapalhar as
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Plano de Trabalho Fl. 02

5 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas:

Qualificar o espago de | serem utilizados

seguranca e saude, para | 132 familias.
eles e para nossos

colaboradores.

Definicdo dos parametros a
para

atendimento de nossos | afericdo do cumprimento das
alunos, dando mais | metas: Serao beneficiados
conforto e garantindo | 135 alunos, representando

Meios de verificacio:
Avaliacao in loco com o acompanhamento do
nosso Arquiteto, do Conselho Fiscal
Instituicdo e também da SMED.

da

6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

A CONSTRUCAO DO TELHADO NA PARTE FRONTAL DO PREDIO ONDE FUNCIONA A ECEI ISABEL
VIEIRA, no pavimento térreo sera : De 02/01/2025 & 06/02/2025.
*A execucdo da obra de construcéo do Telhado citado, tera o acompanhamento pelo engenheiro
responsavel. O Projeto e ART tera a assinatura do mesmo.

7 — QUADRO RESUMO

Atividades Metas a serem Parametros de | Prazo de
atingidas verificagdo atingimento
quanto ao da meta
cumprimento
da meta
1-Fazer a fundacgéo e colocar os pilares metalicos de sustentacdo. | 7-Oferecer uma Beneficiamento | Més das férias

2-Fazer a malha de apoio das telhas com estrutura de perfis
metalicos.

3-Aplicar fundo anti-corrosivo em todos os perfis.

melhor qualidade no
atendimento,
proporcionando mais

a 132 familias e
seus filhos, ou
seja 135 alunos

coletivas, ou
seja, 02 de
janeiro a 06 de

4-Colocar as telhas de aluzinco tipo sanduiche.

Sseguranga e conforto | e, mais 21 fevereiro de
para 0s nossos profissionais da | 2024.
alunos e preservar as | Escola. Um total 36
demais estruturas ja Proporcionando | dias.
existentes na frente a todos protecdo

do prédio. e conforto.

8 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS

ATIVIDADES
8.1 — RECEITAS
Receitas Valor
Emenda Impositiva R$ 20.000,00
Contrapartida OSC R$ 00,00
TOTAL: R$ 20.000,00

8.2 - DESPESAS

Natureza da despesa Detalhamento Valor
1. Servigo de Terceiros Execugé&o do servigo de méo-de-obra por Subtotal:
empresa especializada, com inclusdo R$ 20.000,00

engenheiro responsével e de materiais

TOTAL:

R$ 20.000,00




9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

F1. 03

Especificagdo

Més 1: de 02/01/25 a4 31/01/25

Més 2: até 06/02/25

1.Servico de
terceiros:

Execugéo do
servigo por
empresa de
mé&o-de-obra
com incluséo
de engenheiro
e de materiais
Total

R$ 20.000,00

Primeira Parcela
R$ 12.000,00

Saldo final R$ 8.000,00

Total final até 06/02/2024:

R$ 20.000,00

Local e data: Porto Alegre 14 de novembro de 2023.

Carlos Cezar Pereira Ramos — Diretor Presidente

~

CNPJ 10.918.645/

0001-61

- »/ ;
o Instituico Comunitana ge >
Educagio lsabel Viera__———




15/04/2021 SEI/PMPA - 13769418 - Atestado

S prefeitura de
Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EQUIPE FUNDO DA CRIANGA - DGES/SMDS
ATESTADO

Atestado de Funcionamento
Processo SEIl: 21.0.000036674-6

O CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribuigbes
que lhe confere a legislagéo vigente (ECA e legislagdo Municipal) ATESTA que a Organizagdo
da Sociedade Civil, Instituicdo Comunitaria de Educagéo Infantil e Infanto-Juvenil Isabel
Vieira, CNPJ: 10.918.645/0001-61, Enderego: Rua Nova Ipanema, n° 34 — Bairro Hipica, com
Registro n° 658, FUNCIONA REGULARMENTE, executando os seguintes (Servigos,
Programas e Projetos): Programa Educagéo Infantil, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV (6 a 15 anos).

Tendo em sua diretoria os seguintes membros:
Presidente: Carlos Cezar Pereira Ramos
RG: 3002872491
CPF: 221.254.180-53
1° Secretario: Adriano Ramos da Silva
RG: 5079278874
CPF: 975.685.700-53
1° Tesoureiro: Claudio Norberto Donini Paz
RG: 4018416836
CPF: 132.030.078-72

Este documento é valido até:; 30 de Abril de 2022.

Porto Alegre, 14 de Abril de 2021.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000149819... 1/2



15/04/2021 SEI/PMPA - 13769418 - Atestado

Roberta Gomes Motta
Presidente
Gustavo Waschburger
Vice-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Roberta Gomes Motta, Usudrio Externo, em 15/04/2021,
as 09:43, conforme o art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

seil

assinatura
eletrénica

. http://sei.procempa.com. br/autentmdade/selpmpa informando o codigo verificador 13769418 ¢ o
A codigo CRC DFD613EB.

21.0.000036674-6 13769418v2

https:ﬁsei.procempa.com.br.'sei!controlador.php?acao=documento_imprimir*web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000149819... 212
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;j ; % INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCACAO ISABEL VIEIRA
ICEVE " o Enderego: Rua Nova Ipanema n® 34 — Hipica — CEP 91,755-220 - POA —RS
) Fones: 3110-5904 — 84533753 — E-mail:  iceivi@bol.com.br
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ATA de Eleicio e Posse

Aos dois dias do més de margo de dois mil e vinte, das oito 4s dezoito horas, no prédio da Escola de Educagio
Infantil Isabel Vieira, realizou-se a ELEICAQ, para o mandato de quatro anos, iniciando em dois de marg¢o
de dois mil e vinte e terminando no Gltimo dia do més de marco de dois mil e vinte e quatro, valendo para
os membros da Diretoria ¢ para os membros do Conselho Fiscal, da Institui¢io Comunitaria de Educagio
Isabel Vieira. Conforme o Estatuto, conforme deliberacio da Assembléia de trés de fevereiro de dois mil e
vinte, também conforme normas estabelecidas pelo Regimento Eleitoral aprovado, na mesma data, votaram os
associados fundadores, os usudrios e colaboradores da Instituicio Comunitiaria de Educaciio Isabel Vieira,
tendo uma Gnica chapa inscrita, foram eleitos pelo voto direto e secreto. Tendo a Diretoria Executiva ficado
assim constituida, Presidente: Carlos Cezar Pereira Ramos, brasileiro. casado. gestor publico, RG
3002872491, CPF 22125418053, Vice-presidente; Antonio Melo, brasileiro, casado. construtor, RG
Y037863314, CPF 45886474072, Primeiro tesoureiro; Cliudio Norberto Donini Paz. brasileiro. casado,
contabilista, RG 4018416836, CPF 13203007872, Segundo tesoureiro; André de Oliveira. brasileiro. casado,
eletricista, RG 1089498107, CPF 00657645010. Primeiro secretirio; Adriano Ramos da Silva, brasileiro,
solteiro. maior, RG 35079278874, CPF 975685700-53, Segunda Secretiria; Adriana Barros Ramos,
brasileira, solteira, maior, RG 9040430812, CPF 444033210-20. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido=Titulares sdo: José Roberto Gomes. brasileiro, casado. policial militar, RG 7083979727, CPF
22115897072, Paulo Ricardo Zollim, brasileiro, casado, motorista, RG 5023365199, CPF 53344804049 e
Eraldo Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, pedreiro, RG 1009128891, CPF 18323839034. E os Suplentes
do Conselho Fiscal sdo: Carlos Rafael Silva Ramos. solteiro, maior, técnico de informatica. RG 20782627383,
CPF 978148650-34. Ivo Mendon¢a da Silva, brasileiro, casado, eletricista, RG 2001879499, CPF
19109954015 ¢ Luciano Carlos Biazetto, brasileiro, solteiro, maior, agente comunitirio de saude, RG
7045355612, CPF 58075836049, Apos os eleitos serem empossados. ds vinte horas e trinta e quatro minutos,
lavrei a presente ATA. que apos ter sido lida ¢ aprovada, foi assinada por mim secretdrio, pelo presidente e por

uma advogada, e serd enviada ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas para o devido registro.

!

Carlos Cezar Pereira Ramos-Preside rano Ramos da Sil ecretirio

— 21751509
* AMRY

Advogada
RS 109.531
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INSTITUICAO COMUN[TARIA DE EDUCACAO INFANTIL E INFANTO JUVENIL ISABEL VIEIRA
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Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, reuniram:se em Assembleia Geral Extraordinaria,
05 associados da Institui¢do Comunitiria de Educagdo Infantil e Infanto Juvenil Isabel Vieira, com a
seguinte pauta; Alteracdo estatutaria. O Secretdrio verificou o quérum, de acordo com o Artigo 31 do
Estatuto e, confirmou a presenga de mais de dois tercos dos associados aptos a votar. A seguir passou a
palavra para o Senhor presidente. Presidente Cezar Ramos, comentou o crescimento da Instituicdo e,
enalteceu o reconhecimento e valorizagio do nosso trabalho como Instituicio Comunitaria, da Nova
Administracdo da SMED, que observou as nossas necessidades e que, desde dois mil e dezessete vem
repassando um valor um pouco maior, por aluno. Mas, disse que a contribuicdo dos pais ainda é muito
necessaria, principalmente para cobrir as despesas que ndo podem serem pagas com recurso publico.
Comentou que a autonomia financeira ¢ muito importante e que agora, quando precisa dispensar um mau
funcionario, ndo precisa esperar para juntar dinheiro para faze-lo e que o decimo terceiro e as férias estio
garantidos também, pois conseguiu fazer uma poupanca para tal. Também ressaltou gue a Instituicdo vem
crescendo muito e que cada dia fica mais dificil administra-la. Ressaltou que, embora os dirigentes, de
forma gratuita, venham desempenhando bem suas funces, é preciso ter mais pessoas e com tempo
totalmente disponivel, para executar certas tarefas. No momento esta faltando alguem para ajudar a
“Coordenadora Pedagogica”, e que deverd, com mais énfase, na area administrativa, assumir atribuicdes,
tais como cuidar o ponto das funcionarias, participar de reunides, zelar documentacio da Instituicao,
atender os pais dos alunos e demais tarefas de ordem burocritica. Para isto precisamos de um Gestor,
Gestora ou um Diretar. Deverd que ser alguém com formacio adequada, que de forma remunerada e, com
uma dedicacdo exclusiva, exercera a funcdo principalmente na Escola de Educacdo Infantil, mantendo um
expediente didrio. Garantiu que a Instituicdo tem plenas condicbes financeiras para contratar um bom
profissional e com saldrio compativel na drea. Intervindo no assunto o Conselheiro Fiscal, Luciano Biazetto,
sugeriu que possa ser qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, da Instituicdo, até porque ja
estara familiarizado com as questBes da mesma. Mas que, ndo diz no Estatuto que um membro da .
Diretoria possa também ser funciondrio da Instituicdo, para este cargo de Gestor ou Diretor. Propge gue
seja criado um “Artigo”, no estatuto para tal. Sendo assim, foi votado e aprovado. A nossa Segunda
secretaria, Adriana Barros, sugeriu uma ALTERACAO no Estatuto, no Art. 282, onde podera ser criado um

Pardgrafo Unico com o seguinte texto: “§ dnico: Os membros da Diretoria Executiva da
Institui¢do, poderdo pertencerem ao quadro funcional da mesma, com remuneragdo e saldrio
compativel com a fungdo de Gestor ou Diretor, desde que preencham os requisitos legais e
que tenham formagdo superior-”- Sugeriu também, que o nome da Instituicio seja reduzido e que
seja apenas “Instituigdo Comunitdria de Educacdo Isabel Vieira”, e continuard utilizando a sigla

"ICEIVI". Colocadas as propostas em votagdo, os presentes aprovaram por unanimidade. Sem mais nada a
tratar encerrou-se esta Assembleia e, lavrou-se e aprovous-se esta yﬂ que depois de assinada, sera
enviada ao Cartorio de Pessoas Juridicas para os devidos registros.

Carlos r Pereira Ramos -’P—rm cr F{a 6:-3

Advogado OAB:n

Secretarlo

f
Sandra Ramos |
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ESTATUTO SOCIAL

Art. 194 INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCACAQ ISABEL VIEIRA. fundada em 31/01/2008, ¢ uma
associagdo sem  fins lucrativos. de diveito privado, apartiddria, de cardter educacional, assistencial,
representativo, reivindicatorio e organizativo, sem fins lucrativos, com sede a Rua Nova Ipanema n® 34. Bairro
Hipica, CEP 91755-220 ¢ loro na comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, possuindo nimero

ilimitado de associados e tempo de durag¢io indeterminado.
Art. 2°-4 INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCACACQ ISABEL VIEIRA. usard a sigla ICEIVLL

Art, 3°- A Instituigdo tem por finalidade principal a garantia ¢ a defesa de direitos de criangas, adolescentes,
adultos ¢ o pleno desenvolvimento da educagdo infantil e infanto juvenil, entre outras:

a) A promogio da assisténcia social, dos direitos humanos. da democracia e outros valores universais:

h) O combate i pobreza. a fome, ao desemprego ¢ a promogioe do desenvolvimento econdmico sustentavel:

¢) A defesa. preservagio e conservagio do meio ambiente:

d) A delesa dos direitos do consumidor;

¢) A promogio da ética, da paz. da solidariedade e da cidadania;

N A defesa do Patrimonio Historico € Cultural;

§ Unico: A execuciio de servigos. programas. projetos ¢ beneficios socioassistenciais sera de forma gratuita,

de carater continuado. permanente ¢ planejado.

Art. 4°- O quadro social da Instituigdo ¢ composto de pessoas fisicas, usudrias de politica de assisténcia social
¢ admitidas na forma deste estatuto e assim se classilica:

a) Associados Fundadores: Sdo todos agueles que participaram Ja fundagiio da entidade. e que tenham

assinado a respectiva ata de fundagio:

b) Associados Colaboradores: Sio agueles que de uma forma ou de outra contribuem cotidianamente para
manter a estrutura ¢ o atendimento dos usudrios dos programas e projetos mantidos pela Instituigo, conforme
reconhecimento ¢ confirmagio da Diretoria,

¢) Associados Honorarios: Sdo aquelas pessoas que tenham prestado relevantes servigos 4 causa da

Instituicdo. a Juizo da Diretoria,

1741418
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§ Primeiro: Aos associados fundadores ¢ colaboradores ¢ garantido o direito de voz e voto e, ao associado

honorario apenas o direito de voz.

§ Segundo: (s associados fundadores e colaboradores, também possuem o direito de usufruir dos programas e projetos da

Instituigdo, desde que, estejam em pleno gozo de seus direitos, ¢. enquadrem-se nas normas e no regimento interno destes.
§ Terceiro: U direito de ser votado ¢ reservado somente aos associados maiores de dezoito (18) anos.

§ Quarto: Os associados, usuarios da politica de assisténcia social, estio totalmente isentos de qualquer

contribuico.

Art. 5% S3o deveres dos associados:
a) Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento do presente estatuto:
b) Colaborar na expansido e aperfeicoamento das atividades da entidade. para a conservagdo dos seus

objetivos institucionais:

§ Unico: Os associados ndo respondem solidaria ¢ nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em

nome da Instituigio.

Art. 6°- O associado deixara de fazer parte do quadro social da Instituigdo por sua livre e espontinea vontade
ou, no caso de falta grave. por decisiio da Diretoria, com a posterior homologagio de uma Assembléia Geral,

garantindo-se o direito a plena defesa eserita e oral.

§ Unico — Nas resolugdes pertinentes a admissio. demissiio ou exclusiio de associados. ¢ exigido o voto
concorde de dois tercos dos associados presentes a Assembléia Geral, podendo deliberar em primeira
convocaglo com a maioria absoluta dos socios presentes ou em segunda convocagdo com o ndmero minimo

de um tergo.

Art. 7= A entidade serd administrada pelos seguintes Orgdos;
a) ASSEMBLEIA GERAL:

by DIRETORIA EXECUTIVA;

¢} CONSELHO FISCAL.
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;f Art. 8% A Assembléia Geral constituida pelos associados fundadores e colaboradores e reunir-se-i, em cardter

ordinario, uma vez por ano e. em cardter extraordinario. sempre que a Diretoria ou 2/3 dos associados

fundadores e colaboradores, acharem necessirio.

Art. 9°- A convocagdo dos associados para a Assembléia Geral serd feita pelo Presidente. ou seu substituto
legal, mediante publicagido de edital pela imprensa, ou através de circulares individuais a cada associados o,
ainda. através de cartazes afixados nos pontos de maior circulacio dos associados, sempre com a antecedéncia

minima de dez ( 10) dias,

§ Unico: O Presidente ou seu substituto legal podera Optar por apenas um tipo de convocagio dos associados,

citados no Art. 97,

Art. 10°- A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, serd instalada pelo Presidente. ou seu substituto
legal, em primeira chamada, com presenca minima de 2/3 dos associados ou. em Segunda chamada, com

qualquer nimero de associados presentes,

Art, 11°- A Assembléia Geral deliberara com a maioria simples de associados presentes, excelo no caso de

reforma estatutaria e dissolucio da entidade.

Art, 12°- Compete a Assembléia Geral:

a)  Lleger ¢ dar posse aos membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal:

b) Destituir administradores, garantindo a ampla -defesa e o contraditario;

¢} Examinar os relatorios. aprovar no todo ou em parte, os balangos e previsdo orcamentarios apresentados
pela Diretoria em exercicio;

d} Discutir e fixar as atividades da entidade:

¢) Deliberar sobre a reforma do estatuto social:

f) Autorizar a aquisi¢io, alienagdo hipoteca ou gravames de qualquer forma, dos bens imoveis da fnstituigao;
2) Deliberar sobre a dissolugdo da Instituicio;

h) Tomar ciéncia e apreciar a indicaciio e ou exclusio de associados, neste caso verificando se foi assegurado
o direito de ampla defesa.

i) Eleger a Comissio Eleitoral. no prazo minimo de trinta (30) dias antes das cleigdes:

Art. 13" Anualmente, a Diretoria apresentard um Balanco a Assembléia Geeral. com demonstrativos de receita
P &

¢ despesas. bem como podera apresentar a previsio or¢amentaria para o exercicio seguinte.

1741418
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Art. 14%- A Dirctoria Executiva da entidade compée-se dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente:

¢) Primeiro Tesoureiro;

d) Segundo Tesoureiro;

e) Primeiro Secretdrio:

) Segundo Secretario.

Art. 15" O mandato da Diretoria terd a duragao de quatro (4) anos, permitindo a reeleigdo. para qualquer

cargo ¢ ou, prorrogagio do mandato dos diretores. pele periodo designado pela Assembleia Geral.

¥ Unico: A prorrogagio de mandatos serd determinada por uma Assembléia Geral Extraordinaria, de
el |

associados fundadores ¢ colaboradores, convocados especificamente para tal finalidade.

Art. 16" A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, a cada rés meses e. extraordinariamente. sempre
que o Presidente ou 2/3 de seus membros julzarem necessarios.
§ Unico: A diretoria Executiva reunir-se-i com a presenca de metade mais um de seus membros ¢ deliberari

por maioria simples dos volos presentes,

Art. 17°- Compete a Diretoria Executiva da Instituicio:

a) Administrar a entidade;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da Assembléia Geral:

¢) Admitir e demitir socios:

d) Decidir nos casos omissos no presente estatuto “ad-referendum™ da primeira Assembléia Geral
superveniente:

¢) Programar e fazer executar as atividades relacionadas com o cumprimento das finalidades da Instituiciio;

f) Apresentar & Assembleia Geral o Balanco anual, com demonstrativo de receitas ¢ despesas, hém como a
previsdo orgamenlaria para o exercicio seguinte;

¢) Autorizar despesas ordinarias ¢ extraordinarias;

h) Nomear, contratar ou demitir funcionarios, bem como fixar seus vencimentos:

1) Adquirir, vender. hipotecar ou gravar. sem dnus de qualquer forma. os bens imdveis da entidade.

Art. 18" Compete ao Presidente:
a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto, as deliberagoes da Assembléia Geral e da Diretoria;

b) Convocar e presidir a Assembléia Geral:

1741418 g@ /,,___fﬂ'“”':,
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¢} Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
d) Representar. ativa. passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade, em suas relagdes com terceiros;
¢) Gerir a administragdo da entidade:

f)  Assinar oficios, cheques. ou outros documentos quando exigidos.

Art. 19°- "= Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Manter atualizado e em ordem o livro eaixa e a contabilidade da entidade;

) Elaborar balangos e balancetes ¢ apresenti-los i Diretoria;

¢) Elaborar a previsio orgamentaria de cada exercicio e apresentia-la a Diretoria:

d) Acompanhar o movimento financeiro ¢ bancario com o Presidente. e assind-los quando necessario.

Art. 20.- Compete ao Primeiro Secretirio:
a) Elaborar e registrar as Atas das reunides de Diretoria ¢ das Assembléias Gerais:
by Manter em ordem os livros. registros da entidade.

¢} Auxiliar nos demais afazeres burocraticos da Instituigio.

Art. 21"- Compete ao Vice-Presidente, Segundo Tesoureiro ¢ Segundo Secretario, substituir o Presidente,
Primeiro Tesoureiro e Primeiro Secretario, em seus impedimentos legais ou vacincia do cargo. bem como

auxilia-los em suas tarefas, participar das reunides e votar nas decisdes da Diretoria.

Art. 22°- Ao Conselho Fiscal. composto de seis (6) associados, sendo trés titulares e trés suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva para mandato de quatro anos. compete fiscalizar a aplicagdo dos
recursos financeiros e a prestagio de contas da Diretoria. elaborando parecer sobre as mesmas para

apresentagdo a Assembléia Geral e ou outras solicitagoes legais.

§ Unico: O conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de seis em seis meses e, extraordinariamente, por
convocagio da Diretoria, ou por solicitagio de 2/3 dos associados fundadores e colaboradores, sempre que

necessario.

Art. 23°- Compete a Comissiio Eleitoral, eleita e empossada pela Assembléia Geral. com no minimo trinta (30)
dias de antecedéncia da data das eleigdes;
a} Elaborar o regimento eleitoral que conterd as regras basicas para a consecugdo do pleito em questdo, além

daquelas gravadas no presente estatuto:

1741418 [
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b) Organizar. promover e gerir a eleigio. prestando aos eleitores e candidatos todos os esclarecimentos que se

lizerem necessarios:

¢) Receber e registrar as chapas na conformidade do Estatuto Social:
d) Julgar as impugnagdes por ventura apresentadas, cabendo de sta decisio recurso 4 Assembléia Geral:

¢} Dirimir toda e qualquer davida acerca do processo eleitoral.
§ Unico- A Comissdo Eleitoral serd desfeita imediatamente ao ato de posse dos membros da chapa vencedora.

Art. 24°- A eleigiio sera por aclamacio ou através do volo secreto dos associados fundadores e colaboradores,
& =

vedado o voto por procuragio.

Art. 25" As chapas concorrentes deverfio ser apresentadas até quinze (15) dias antecedentes a data fixada para
as eleighes. mediante requerimento dirigido 3 Comissiio Eleitoral, onde conste expressamente. a autorizagio

dos candidatos para concorrerem em determinada chapa.
Art. 26" Serd considerada cleita & chapa que alcangar maioria simples dos votos vélidos. .

§ Unico: Em caso de empate entre duas chapas ou mais chapas as mesmas concorreriio em segundo turno, no

prazo minimo de quinze (15) dias e miximo de trinta (30).

Art. 27°- O patrimonio da entidade serd constituido por todos os bens maveis e imdveis, que a mesma venha

possuir por compra, doagdo ou qualquer outro meio legal,

Art. 28°- A Institui¢do, ndo remunera. sob qualquer forma. direta ou indiretamente, os membros da Diretoria
Executiva. do Conselho Fiscal. associados. benfeitores ou equivalente, em raziio das competéncias ou
atividades que lhe sejam atribuidas pelo presente estatuto, no exercicio de suas fungées.

§ Unico: Os membros da Diretoria Executiva da Institui¢do. poderdo pertencerem ao quadro t‘t;nclunai da
mesma, com remuneragdo e salario compativel com a fungio de Gestor ou Diretor. desde que preencham os

requisitos legais ¢ que tenham formagdo superior.

Art. 29% A Instituigio aplicara suas rendas. seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
i P £

territorio nacional € na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ Unico: A Instituigio, ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagies, participagoes ou parcelas de seu

patrimonio, sob nenhuma forma.

1741418
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Art. 30° A Instituigdo aplicarda as subs engdes elou doagdes recebidas nas finalidades a que estejam

vinculadas.

Art. 31% O presente Estatuto Social poderd ser reformado. no todo ou em parte, por decisio de uma
Assembléia Geral Extraordinaria. especialimente convocada pelo Presidente da Instituigdo, para este fim, ¢

com deliberagdo de 2/3 dos votos dos associados fundadores e colaboradores presentes,

Art. 32°- A Associaglo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos) dos

associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. caso ndo concretize seus

objetivos sociais ou se estes se lornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

§ Unico: Uma vez aprovada a dissolugio ou a extingdo da Institui¢do, o seu patriménio social liquido,
respeitadas as doagdes condicionais, serd destinada a outra entidade congénere. com personalidade juridica,
sede e atividades comprovadas, registradas no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social). para ser

aplicado nas mesmas finalidades.

Art. 33 O presente Estatuto Social, modificado e devidamente aprovado neste ato, entrard em plena vigéneia

na data de seu registro no Cartdrio competente.

_ Porto Alegre, 08 de fevereiro de 2019.
A
e

Sandra Ramos
Ad

vogada
Adriano Ramos da Silva OAB/RS 100,531

—84/’//‘/1—/_“::5

Presidente da Assembleia Geral

Carlos Cezar Pereira Ramos

Advogado OAB: B
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