Camara Municipal de Porto Alegre Formulario A
Emenda ao Anexo Il da LOA

SEI N° 118.00598/2023-13
PROC. N° 1100/23
PLE N° 035/23

EMENDA N° 000590

Inclusao de Subprojeto ou de Subatividade

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NAO IMPOSITIVA []
DESTINO DOS RECURSOS:
Cédigo e Nome do Orgao: Cédigo de Classificagao Institucional e Func.:
01500 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01500.01502.12.361.0185.3677
N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
002563 ATENDIMENTO ESCOLAR FUNDAMENTAL
Descrigao

Destinagao de recurso para a EMEF SAINT HILAIRE para a¢des de qualificagdo para educacgéo antirracista.

Beneficiario
02.029.803/0001-02-CONSELHO ESCOLAR DA EMEF SAINT HILAIRE

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Codigo de Classificagdo Econémica: Valor acrescentado:
33.50 Transferéncias A Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

20.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:

1.500.020.000 0020 - MDE - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Total: 20.000

1 - ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgao: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:
02200 RESERVA DE CONTINGENCIA/PARLAMENTAR 02200.02200.99.999.9999.3530

N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
009996 RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS
Codigo de Classificagao Econdémica: Valor retirado:
99.99 Reserva De Contingéncia E Reserva Do Rpps

20.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econdémica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Justificativa:

A escola entendida como um espaco de formagéo para a vida, tem como dever promover
uma educacgao antirracista, buscando valorizar a diversidade cultural brasileira, considerando
as Leis 10.639/03 e 11.645/08, bem como a Resolugdo n°® 24 de 21 de julho de 2022 do
Conselho Municipal de Porto Alegre, que determinam a obrigatoriedade do ensino da histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo da educacéo basica da rede
municipal de educagéao. A pratica pedagodgica, e também a escola como um todo, deve ter
como premissa a erradicacao do racismo, ampliando suas visées de mundo acerca das
diferengas raciais.

NOME DO(A) VEREADOR(A):
Biga Pereira
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PLANO DE TRABALHO EMEF SAINT’ HILAIRE

1 - IDENTIFICAGAO DA EMENDA PARLAMENTAR (se for o caso)

1 1.1 — Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador:

1.3 — NUmero:

1.4 — Ano: 2024

1.5 — Valor: R$ 20.000,00

1.6 — Objeto: Agdes de qualificacado para educacao antirracista

2 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE

Razéo Social:CE EMEF SAINT HILAIRE CNPJ: 02029803000102

Endereco: Rua Gervazio Braga Pinheiro, n° | E-mail: Site:

427, Viita Panorama, Lomba do Pinheiro emefsainthilaire@sm
ed.prevpoa.com.br

Cidade: Porto Alegre UF: RS | CEP: 91570-490 DDD/Telefone:

3319-1629

Conta Corrente': 0601236201 Banco: Banrisul Agéncia: 0051

Nome do Representante Legal: Ednilson José Roesler

identidade/Orgao Expedidor: | CPF: 95573453068 DDD/Telefone:

2070498611/SSP

Enderego: Rua Diogo Botelho, n° 210, | E-mail: ednilson.032@educar.poa.br

Viamé&o

3 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE

Breve resumo da sua atuacgao, contendo, dentre outras, as informacdes abaixo.

3.1 — Ano de fundacédo: 1962

3.2 - Foco de atuagao: Promover a Educagédo para as Relagdes Etnico - Raciais de forma
qualificada, proporcionando experiEncias e vivEncias que possibilitem a construgdo das
aprendizagens das(os) estudantes do jardim B as turmas da EJA, a partir da perspectiva da
racializagdo, bem como desenvolver novas concepgbes raciais referentes as tematicas
afro-brasileiras, africanas e indigenas.

3.3 — Experiéncia da escola que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste
Plano de Trabalho:Temos um coletivo que iniciou as suas atividades no ano de 2017, em que
as alunas e alunos participam no turno inverso duas vezes na semana.

3.4 — Quantidade de profissionais vinculados a escola: 100

4 — DESCRIGAO DO OBJETO

4.1 - Identificagao do objeto

Aguisicdo de materiais pedagégicos: fivros, jogos, brinquedos, artefatos, painéis, banners,
quadros, mapas, tecidos, camisetas, calendario, entre outros, cuja tematica é afro-brasileira,
africana e indigena.

Aquisicdo de transporte para deslocamento em eventos, espagos e vivEncias, em que o foco
seja a educagdo antirracista, e ERER.

' A conta corrente deve ser especifica a parceria, nos termos do art. 51 da Lei 13.019/14.



4.2 — Periodo de execugéo:
a) Inicio: maio/2024
b) Término: dezembro/2024

4.3 — Justificativa:

A escola entendida como um espago de formagao para a vida, tem como dever promover
uma educagao antirracista, buscando valorizar a diversidade cultural brasileira, considerando
as Leis 10.639/03 e 11.645/08, bem como a Resolugdo n° 24 de 21 de julho de 2022 do
Conselho Municipal de Porto Alegre, que determinam a obrigatoriedade do ensine da histdria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo da educacgdo basica da rede
municipal de educagao. A pratica pedagoégica, e também a escola como um todo, deve ter
como premissa a erradicagdo do racismo, ampliando suas visdbes de mundo acerca das
diferencas raciais.

4.4 — Descricéo da realidade que sera objeto da parceria e demonstragdo do nexo entre a
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: A escola é localizada na
zona leste de Porto Alegre, e é considerada regido periférica, a maioria das moradoras e
moradores sdo pessoas afro-brasileiras, além disto no bairro existem duas comunidades
indigenas. As familias em sua maioria trabalham na regido central, a média salarial varia
entre 1 a 3 salarios minimos, ha um numero significativo de familias em grave situagéo de
vulnerabilidade econdmica e social. Nesse sentido, entendendo que o racismo é central nas
desigualdades raciais, faz-se urgente a afrobetizagao.

4.5 - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos: os projetos pedagogicos de
educacado antirracista e ERER serdo desenvolvidos, ora pelo Coletivo de Educagio
Antirracista Afroativos, ora pelas turmas em parceria com o Afroativos.

4.6 — Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

A maior parte das propostas serdo realizadas no ambiente da escola, porém a previsao de
saidas pedagdgicas.

5 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Descrever as metas a serem atingidas e as etapas e fases de execugdo, com
estabelecimento de critérios e indicadores que permitam um acompanhamento, controle
avaliacao de desempenho da execugao do plano (meios de verificagdo).

Metas a serem atingidas: Definigdo dos paradmetros a | Meios de verificagao:

serem  utilizados para
afericdo do cumprimento
das metas
Aquisicéo de 300 bonecas e | Serdao adquiridas bonecas, | A escolha dos jogos sera
bonecos negros e indigenas. | bonecos negros e | feifa de modo coletivo,
{ indigenaspara envolvendo as professoras
faixa etaria das criangas do | das referidas fturmas, o

jardm B e turmas de
alfabetizagdo. Além disso,
havera uma atencao ao tipo
de material dos brinquedos.

EEABI e o Afroativos.

Produgdo e edigdo de 300 |
unidades do calendario
afropedagdgico 2025.

| entregues

Serao produzidos
calendarios afropedagégicos
para o ano de 2025. Os
calendarios serde
distribuidos em todas as
salas da escolas, bem como

professoras(es) e demais
funcionarias(os), bem como
para pessoas da
comunidade.

as(os) |

A organizagao do calendario
sera realizada pelo Coletivo
de Educacdo Antirracista
Afroativos.




Producao e edicao de 300
unidades do livro O Haiti que

a midia nao  mostra:
vivéncias do Coletivo
Afroativos.

Sera produzido o livro a partir
da experiéncia do
Afrobetizando de 2022 cuja
tematica foi o Haiti, e que
contou com o envolvimento
de toda a escola.

A organizacdo do calendario
sera realizada pelo Coletivo
de Educagdo Antirracista
Afroativos em conjunto com
0 EEABI.

Participagdo em eventos cuja
tematica seja ERER e/ou
Educacio Antirracista.

| restrito a uma escola ou

O Coletivo Afroativos, e
outras educadoras que
fazem um

trabalho diario em ERER,
este trabalho que ndo esta

pessoas necessita ser
compartilhado em outros
espacos para alem das

paredes da escola.

A coordenagdao do Coletivo
de Educagao Antirracista
Afroativos.

Confecgdo de camisetas e
moletons de
afro-brasileira.

tematica |

Serédo confeccionadas
camisetas e moletons a fim
de construir uma identidade
visual para o coletivo escolar
Afroativos.

A coordenagdo do Coletivo
de Educacdo Antirracista
Afroativos.

Aumento do acervo em 100
livros infanto-juvenil e adulto,

Serdo adquiridas obras de
literatura infantil, juvenil e

A escolha das obras sera
realizada de modo colsetivo

| de temdtica afro-brasileira, | adulta, cuja abordagem da | pelas educadoras e
africana e indigena. identidade negra e indigena | membras(os) do Coletivo de
seja retratada de modo | Educagdo Antirracista

ositivo. Afroalivos.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e especificagdo de todas as

atividades do projeto.

Ati | Descrigdo | Més | Més |{ Més | Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més
v. |da 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 08 |09 |10 |11 12
atividade
1 | Aquisigao | - - - - - - 20
de bonec
bonecas as e
e bonec
bonecos 0s
2 | Produgao Orga | Ela |Ela | Rev | 300
e edicdo nizac | bor | bor | isa@o | uni
do livro. @80 e|aca |acad |e dad
seleg |0 o] edig¢ | es
ao da |da |ao
dos cap | arte | final
textos | a inte
rna
do
livro
3 | Produgao Orga | Ela | Defi | Rev | 300
e edicao nizag | bor | niga | isdo | uni
do 30 e|agd |o final | dad
calendari sele¢ | o da |e es
0. ao do | de |cap [imp
tema | cad




centr |a a e|res
al mé | arte | sdo
s
4 | Participag 1 1 1 4
ao em sal |sal |sal |sai
eventos da da da das
5 | Confecga 20 20
(o] de mol ca
camiseta ete mis
s e ns eta
moletons. S
6 | Aquisicao | 15
de livros livros

7 - QUADRO RESUMO

Preencher o quadro resumo com as informacdes essenciais da parceria — atividades, metas,

parametros para verificagdo das metas e prazo para o seu cumprimento.

Atividades Metas a serem Parametros de verificacdo Prazo de atingimento

atingidas quanto ao cumprimento da da meta
meta

Aquisicao de | 20 bonecas e A Direcao da escola Julho.

bonecas e | bonecos em dois | conjuntamente com a

bonecos meses ndo Coordenacdo ira verificar a

negros e | sequentes. relagdo das compras com o

indigenas. estipulado no Plano.

Produgdo e | 300 unidades A Diregao da escola Novembro

edigéo do conjuntamente com a

calendario Coordenacao ira verificar a

afropedagogico relagdo das compras com o

2025. estipulado no Plano.

Produgao e | 300 unidades A Diregao da escoia Novembro

edicdo do livro conjuntamente com a

O Haiti que a Coordenacéo ira verificar a

midia nao relacéo das compras com o

mostra: estipulado no Plano.

vivéncias  do

Coletivo

Afroativos.

Participagao 7 saidas A Direcao ou a | Agosto a novembro

em evenios de Coordenagao ira

ERER elou acompanhar o0 grupo/a

Educacgéo turma nas saidas.

Antirracista

Aquisicdo de | 15 livros A Diregdo da escola | Julho

livros infantis, conjuntamente com a

adultos e Coordenacao ira verificar a

juvenis relagdo das compras com o

estipulado no Plano.

8 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1 - RECEITAS

Receifas

Valor




R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

TOTAL: R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

8.2 - DESPESAS

Natureza da despesa Detalhamento Valor
1. Pagamento de pessoal (R$)
=) fe)
Subtotal:
2. Servigos de terceiros - Transporte R$ 4.900,00
Subtotal: 4.900,00
3. Material de consumo - Livros, bonecas(os), R$ 15.100,00

camisetas, moletons,
produgac de livro e

calendario

Subtotal: 15.100,00

4. Material permanente

={..)

()
Subtotal:

Outros (descrever)

- ()

(=)
Subtotal:

TOTAL:

R$ 20.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Preencher os valores em Reais

Especificacdo Més 1

Més 2 Més 3

Més 4

Més 5 Més 6

1. Pagamento | -
de pessoal

2. Servigos
de terceiros

3. Material de
consumo

R$
1.800,00

4. Material
permanente

| Outros
descrever)

_Especificagédo Més 7

Més 8 Més 9

Més 10

Més 11 Més 12

1. Pagamento
de pessoal

2.  Servigos
de terceiros

R$ 700,00 | R$ 700,00

R$ 700,00

R$
2.800,00

3. Material de | R$
consumo 2.000,00

R$
11.300,00

4, Material
permanente

Outros
descrever)

TOTAL: R$ 20.000,00

R$
20.000,00
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Assi atura e |dentlﬂcacao do t:tu

{

Porto Alegre, 16 de nﬁ&m de 2023

do grgao competente



