Camara Municipal de Porto Alegre Formulario A
Emenda ao Anexo Il da LOA

SEI N° 118.00598/2023-13
PROC. N° 1100/23
PLE N° 035/23

EMENDA N° 000806

Inclusao de Subprojeto ou de Subatividade

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NAO IMPOSITIVA []
DESTINO DOS RECURSOS:
Cédigo e Nome do Orgao: Cédigo de Classificagao Institucional e Func.:
07300 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 07300.07301.14.422.0185.3890
N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:
004309 POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS - IMIGRANTES E INDIGENAS
Descrigao

Repasse de recursos ao Cibai Migragdes para atividades de inclusdo e capacitagdo de migrantes.

Beneficiario
90.397.555/0012-64-ASSOCIACAO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA E INS A MIGRA

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Codigo de Classificagdo Econémica: Valor acrescentado:
33.50 Transferéncias A Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

30.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econémica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Total: 30.000

1 - ORIGEM DOS RECURSOS:

Cédigo e Nome do Orgao: Cadigo de Classificacao Institucional e Func.:
02200 RESERVA DE CONTINGENCIA/PARLAMENTAR 02200.02200.99.999.9999.3530

N° do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

009996 RESERVA PARLAMENTAR

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS
Codigo de Classificagao Econdémica: Valor retirado:
99.99 Reserva De Contingéncia E Reserva Do Rpps

30.000
Fonte de Recurso da Classificagdo Econdémica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Justificativa:

Promover a inclusdo social de familias de migrantes que escolheram Porto Alegre para viver, oferecendo cursos, oficinas
e atendimento cidadao.

NOME DO(A) VEREADOR(A):
Roberto Robaina

Péagina: 1 de 1




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANO XXVIII PORTO ALEGRE — SABADO, 26 DE JULHO Dx 1969 N2 12

GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N.° 19.774, DE 25 DE JULHO DE 1969

Declara de utilidade putblica a Cernaumidade
Evangélica de Porto Alegre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, de cone
amidade com 0 disposto no artige 55, inciso III, da Constituicdo do Estado,
S.

P BCR FT AL

 Art. 1° — £ declarada de utilidade publica, nos térmos do Decreto-lei

no 1130, de 24 de julho de 1946, regulamentado pelo Decreto n° 3565, de

15 de outubro de 1952, a Comunidade Evangélica de Porto Alegre, com

sede nesta Capital. 2
Art. 2° — Revogam-se as cdisposi¢oes em contririo.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 25 de julho de 1969.

VYALTER PERACCII BARCELLOS
Governador do Estado

José Danton de Oliveira
Secretario do Interior e Justica

;DECRETO N.° 19.775, DE 25 DE JULHO DE 1969

Declara de utilidade publica a “SOCIEDADE

T TR TIVTIVAITIAYTIT DA TDTT TO'I1Te

"DECRET A:

Art 12 — % declarado de utilidade publica, 6 Centro ftalo-braslielro dg
‘Assisténcia e Instrucéo de Migragoes — CIBAIL com sede nesta Capital, nos
térmos do Decreto-lei n.> 1130, de 24 de julho de 1946, regulamentado pelg

Decreto n.? 3565, de 15 de outubro de 1952.

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 25 de julto de 18069,

WALTER PERACCHI BARCELLOS
Governador do Estado

José Danton de O. *eh ©
Secretaric do Interior e Justica

DECRETO N.° 19.778, DE 25 DE JULHO DE 1%69
enomina Colégio Comercial.

© COVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S8UL, no use
@e suas atribuicdes constitucionais,

D ECRET Az

Wy e T TR e Sy SR st e S i A E (ambreif)  Fstaduat
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, de cone

formidade com o disposto no artigo 55, inciso III, da Constituicio do Estado,

DECRETA:

_ ‘Art, 10 — % declarada de utilidade publica, hos térmos do Decreto-lel
00 1130, de 24 de julho de 1946, regulamentado pelo Decreto n° 3565, de
115, de outubro de 1952, a «gOCIEDADE CULTURAL E BENEFICENTH
LPADRE REUS — SOBEPARE”, com sede nesta Capital. :

Art. 20 — Revogam-se as disposicdes em contrario. B

?ALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 25 de julho de 19639

WALTER PERACCHI BARCELLOS
Governador do Estado

José Danton de Oliveira
Secretario do Interior e Justica

B

DECRETO N.° 19.776, DE 23 DE JULHO DE 1969

Declara de utilidade publica o Centro italo:
«Brasileiro de Assisténcia e Instrucdo de Migra=
coes — CIBAIL, /

3 O GOVERNADOR 0O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, de cone
‘Iqrmidade com o disposto no artigo 55, inciso III, da Constitui¢io do Estado,

de Campo Bom.
Art. 20 — fiste Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.2 — Revogam-se as disposigoes em contrario.
PALACIO PIRATINI, em Porto Aiegre, 95 de julho de 1969.

WALTER PERACCHI BARCELLOS
Governador do Estado

Tuiz Leseigneur de Faria
Secretario da Educacdo e Cultura

PORTARIA

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atripuicdes — fendo emi
vista solicitacao da Municipalidade ce Tramandai, —— cesigna oo Engenheiro
Jodo Pedro Sartori Filho, do Cabinete de Assessoria - Planejamento, e ao
Arquiteto Marcus Heckman, da Casa Civil do Gabinete do CGovernador,
para estabelecer%m contatos preliminares com 0 Prefeito daguele Municipie
no sentido da realizacio de levantamento de dados que viabilizem a elaboe«
racdo, a final, de projetos. ligados a0 Casenvolvimento da comuna. >

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 14 de julho de 1569.

JOAO DENTICE
Chefe da Casa Civil

TRIBUNAL DE CONTAS j

DIVISAO DOS SERVICOS ADMINISTRAYIVOS
AVISO
T — Torno publico, para conhecimento dos interessados no conecurso

plblico de AUXILIAR DE ZELADORIA, o resultado da prova de selecao
vealizada nos dias 19 e 20 do corrente més e ano: $

APROVADOS: :
Inscricis Nota
n'O
1 Milton de Souza Netto .o..viuienarctoraetin  nosninreees 65
2 Aluir T. L. dos Santos ........... i T S % 61
5 Eloisa F. dos Santos ............ 7 OB R o PO S 1 PO 75
6 Daisi- Rodrigues A0S SaNtoS cueesesessestsopescsocnarerse 80
yord Bleghnds INTHCNAGD 2 iels wabssis ss 38 v einviss sSidad s dose b geviefy 89
/8  Francisco de A. Peixoto ............. b iy e ST 60
11 T R Gl R RS PRSI ST B i SRR, 100
15 OIVIAS Zoi AT SONAR o s Seiavis ygwits yma bodEey coe s Sty nas s 88
16 Kloidio MArQUeS, i uees eosnsesssssssosobaassgs gainzassoecsss GO
18 Eunilce da S. Farias ........ R PR o TR PO £o it 60
19 T TISANA L s oo Sais yaxs w3 G oA 4o CN RS S PANTMN ST ENT 1° 64

20 Nice T. Dias L5 o sy awvia W S alle emally ot IAEBTS i’

21 TonyoliaToledot sl o /¥ e bvatassonts s as PR R A b L 62
24 Eli Dell’Aglio . b e e P AL R R s e e T4
27 Valmor S. da Silva ..........ce...e RIS eSS iy 8 -
23 Carlos L. Soares SR TR T s B O e 3 L Al 73
30 Maria Aureci V. Conceicad G e S, SRR 75
23 Joao Orly da Silva ' R R ITER i P 60
3 Eiisa O. Ferreira FPET ; w R & ; 656
39 Hercilia G. Oiliveira .. g Y . ¥ 82
40 Joao Bento Oliveira ... : ! . 64
41 Vilma Rodrigues t s > Bt % AT 95
42 Loiva Corréa Brasil .............cce.-. Ao HC A e, 66
49 Dinarte Andrade ....... N P 5 AN s 66
52 Marimy da SIIVEITA - .. s ¥a™ v o hes i X i T 3 74
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO CARLOS

NUMERO DE INSCRIQAO = = DATA DE ABERTURA
90.397 555/0012-64 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 43/05/1970
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO ITALO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA EINS AS MIGRAC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BARROS CASSAL 220 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.035-030 CENTRO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekddkdkkd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dekdkkdkdok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/10/2021 as 10:13:12 (data e hora de Brasilia).
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PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICAGAO DA EMENDA PARLAMENTAR (se for o caso)

1.1 — Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: Roberto Robaina

1.3 — Numero:

1.4 - Ano: 2024

1.5 — Valor: RS 30.000,00

1.6 — Objeto: Capacitagdo e assessoria a familias de migrantes

2 — IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razdo Social: Associagdo Beneficente S3o Carlos - | CNPJ: 90.397.555.0012/64
CIBAI Migragdes

Endereco: Rua Dr. Barros Cassal, 220 E-mail: Site:
cibaimigracoes@cibai https://cibaimigracoes.
migracoes.org | | org/
dinascharb@cibaimigr
acoes.org

Cidade: Porto Alegre UF: RS CEP: 90035-030 DDD/Telefone:

(51) 32268800
(51) 989716270

Conta Corrente: 215884-1 Banco: Banco do Brasil | Agéncia: 1889-9
Nome do Representante Legal: Heitor Di Domenico
Identidade/érgéo Expedidor: 2200809 CPF:357.601.849-20 DDD/Telefone:

(51) 92223032

Enderego: Rua Dr. Barros Cassal, 220, Floresta, | E-mail: cibaimigracoes@cibaimigracoes.org
Porto Alegre/RS

3 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE

3.1 - Ano de fundagdo: 1958

3.2 — Foco de atuagdo: O Centro italo-Brasileiro de Assisténcia e InstrucBes de Migragdes (CIBAI
Migragdes) é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, que atua com a populagdo migrante hda 65 anos
em Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul (RS)/Brasil. A institui¢do foi fundada pela Congregacido
dos Missiondrios de S3o Carlos - Scalabrinianos em 1958 e tem como missdo acolher, proteger,

promover, integrar e celebrar com os migrantes.

3.3 — Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano de
Trabalho: O CIBAI MigracBes é membro da rede Scalabrini International Migration Network (SIMN)?,
uma organizagao guarda-chuva criada em 2007 para salvaguardar e promover a dignidade e os direitos
dos migrantes, refugiados, pessoas deslocadas internamente (PDI), marinheiros, pescadores e outras
pessoas em movimento em todo o mundo. Com presenca em 39 paises e cinco continentes, as mais de
250 entidades Scalabrinianas atendem mais de 600.000 pessoas em movimento todos os anos através
de uma ampla gama de programas, caracterizados pela sua eficiéncia e natureza holistica, mas

especialmente pela sua abordagem centrada no ser humano. Os servigcos prestados nos centros

1 Para conhecer mais sobre o SIMN, acesse https://simn-global.org/?lang=pt




Scalabrinianos procuram responder de forma oportuna e integral as diversas necessidades das pessoas
desfavorecidas e marginalizadas em situagdo de mobilidade humana e fornecer-lhes assisténcia e
acompanhamento continuo para alcangar uma adaptagdo e integragdo efetiva nas sociedades de
acolhimento. O CIBAI Migragdes desenvolve uma série de a¢gdes humanitarias junto aos migrantes e
refugiados residentes na regido de Porto Alegre ha 65 anos, caracterizando-se como uma entidade de
Defesa e Garantia de Direitos aos Migrantes, conforme previsto na Resolugdo do CNAS N° 27 de
29/11/2011, no d&mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social. Durante os anos de pandemia da
COVID-19, a atuagdo da instituicdo seguiu firme e se aprimorando. Como resultado, entre 2020 a 2022,

163.188 atendimentos foram realizados, impactando 32.925 pessoas.

3.4 - Quantidade de profissionais vinculados a OSC: 9 funciondrios

4 — DESCRICAO DO OBJETO

4.1 - Identificagdo do objeto
1. Oferecer assessoria juridica para casos de pré-regularizagdo migratoria, protecdo internacional e

acesso a direitos sociais no Brasil;

2. Realizar curso de capacitagdo em habilidades técnicas para a populagdo migrante em Nogdes
Basicas de Corte e Costura;

3. Realizar curso de acolhimento linguistica para a populagao migrante em lingua portuguesa;

4. Oferecer servigos de assessoria laboral, como elaboragdo de curriculos, preparagao para entrevista
de emprego, encaminhamento para vagas de trabalho e acompanhamento continuo.

5. Contatar empresas e estabelecer parcerias para a colocagdo laboral de migrantes.

6. Realizar visitas, formagdes e reunides de incidéncia com atores chave, incluindo érgaos publicos
(municipios de todo o RS), empresas, universidades, escolas, organizacbes da sociedade civil,
dioceses e pardquias

7. Desenvolver materiais informativos para a populagdo migrante (online e impresso);

8. Investir em anuncios e campanhas em redes sociais para promogdo e divulgacdo dos servigos e
impacto da instituicdo.

9. Investir na infraestrutura institucional com vistas a garantia do bem-estar e seguranga da equipe,

dos migrantes que acessam nossos servigcos e a qualificacdo dos servigos oferecidos.

4.2 - Periodo de execugao: janeiro a dezembro de 2014
a) Inicio: janeiro de 2024 b) Término: dezembro de 2024

4.3 - Justificativa:

Num cenario de intensificacdo da mobilidade humana, a Plataforma de Coordenacdo
Interagencial para Refugiados e Migrantes da Venezuela (R4V), segundo dados apurados até fevereiro
de 2023, sdo 426 mil venezuelanos residentes no Brasil. Desde o inicio das atividades da resposta
humanitaria articulada pelo governo brasileiro, agéncias internacionais e sociedade civil, denominada

Operacdo Acolhida, foram interiorizados 17.917 migrantes venezuelanos no Rio Grande do Sul, sendo




2.834 migrantes em Porto Alegre?. Tal intensificacdo da migracdo venezuelana para o Brasil incide
diretamente nas praticas institucionais do CIBAI Migragdes, uma vez que ela corresponde a 43% das
pessoas atendidas pela instituicdo em 2022, sinalizando a urgéncia em articular solu¢des duradouras e
sensiveis para o acolhimento e inclusdao da comunidade migrante no pais de acolhida.

Em nossas praticas institucionais cotidianas, tém-se constatado os desafios para a integracao
sociolaboral, capacitagdo profissional e assisténcia emergencial para migrantes, tanto para aqueles
recém chegados, quanto para aqueles que encontram constantes desafios para seu estabelecimento e
bem estar no pais que escolheram para reconstruir suas vidas. Faz-se cada vez mais necessario, diante
desse contexto, investir na cooperagdo entre diferentes atores a fim de coordenar a¢des concretas,
inovadoras e atentas as migragdes na regido com o intuito de qualificar respostas humanitdrias no

ambito da sociedade civil.

4.4 - Descrigao da realidade que sera objeto da parceria e demonstragdo do nexo entre a realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:
Em 2022, 6.309 pessoas, provenientes de 52 paises, foram beneficiadas através de mais de

46.125 atendimentos no CIBAl Migragbes, entre auxilio para regularizagdo migratoria,
encaminhamento para vagas de trabalho, elaboragdo de curriculos, assisténcia juridica e psicoldgica,
curso de portugués, capacitagdo e assisténcia emergencial, como doagdo de alimentos, leite e fraldas,
entre outros servicos. O Rio Grande do Sul, nesse sentido, tem se destacado na recepg¢do as novas
migragdes, como demonstram os dados compilados recentemente pelo Departamento de Economia e
Estatistica do Rio Grande do Sul, que apontam 93.088 migrantes residentes® no estado. Dessa forma,
temos como objetivo fortalecer a rede de atendimento aos migrantes de Porto Alegre por meio de
estratégias articuladas e promovidas pelo CIBAI Migragdes com vistas ao acolhimento, apoio para
regularizagdo migratoria, colocagao laboral, capacitagdo profissional e sensibilizagdo da comunidade
local para a diversidade.

Além disso, em julho de 2023 foi sancionada a Lei Municipal de Migracdes de Porto Alegre (Lei 13.527).
Diante desse grande avango em politicas publicas para a populagdo migrante no municipio, faz-se ainda
mais necessario fortalecer as instituicGes que atuam na protegdo, promogdo e acolhimento dessa

populagdo, possibilitando a execugao

4.5 — Forma de execucgao das atividades ou dos projetos:
- Serdo contratados professores especialistas para a implementagdo dos cursos;

- Serdo orgados os valores para os materiais de cursos;

- Serdo orgados os valores dos equipamentos e materiais discriminados;

- Disponibilizagdo mensal de recursos para a¢des de advocacy;

- Disponibilizagdo de recursos para elaboragdo de materiais informativos para a populagdo

migrante;

2Dados disponibilizados pelo painel da Operagdo Acolhida do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social (MDS). Disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/painel-interiorizacao/

3 Nota técnica elaborada pelo Departamento de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul disponivel
em https://dee.rs.gov.br/upload/arquivos/202305/15135048-nota-tecnica-70.pdf



- Investimento mensal ou trimestral em campanhas e conteuddos do CIBAI Migragdes nas midias

sociais.

4.6 - Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:
As atividades serdo desenvolvidas no CIBAI Migragdes, sediado na rua Dr. Barros Cassal, 220,

Floresta, Porto Alegre/RS.

5 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas:

Definicdo dos parametros a
serem utilizados para aferi¢ao
do cumprimento das metas

Meios de verificagdo:

1. Empregar 500 migrantes e

refugiados no mercado de

Numero de contratados

formalmente ao final do projeto

Registro de beneficidrios

atendidos por meio do sistema

trabalho formal no Rio Grande eletronico institucional App
do Sul. CIBAI e pelo software Quickin.
2.Capacitar  profissionalmente | Numero de migrantes | Registro de beneficiarios

400 migrantes e refugiados.

capacitados profissionalmente

certificados ao final das agbes

ao final do projeto e | formativas.
devidamente certificados
3. Ampliar de 20% a 30% a | Numero de atendimentos | Registro de beneficiarios

capacidade de atendimento em

juridicos realizados ao final do

atendidos por meio do sistema

assessoria juridica em pré- | projeto eletronico institucional App
regularizagdo migratoria, CIBAI.

protecdo internacional e acesso

a direitos sociais no Brasil.

4. Impactar 300 pessoas a partir | Nimero de beneficidrios | Registros de pessoas

de agGes de incidéncia politica | impactados pelas ag¢des de | certificadas e cadastradas em
por meio de formagdes, | advocacy acGes de advocacy.

reunides e parcerias

interinstitucionais.

5. Aumentar em 100% o | Numeros de pessoas alcangadas | Levantamento realizado através

engajamento nas redes sociais e
alcancar até 4.549 pessoas a
mais diariamente com nossos

conteudos.

por meio do investimento em

midias sociais

da Plataforma Meta Business

Suite e arrecadagbes em

campanhas.




6 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Ati | Descricdo da | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

V. atividade 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1 | Oferecer X X X X X X X X X X X X
assessoria
juridica para
casos de pré-
regularizagdo
migratoria,
protecao
internacional
e acesso a
direitos
sociais no
Brasil;

2 | Realizar X X X
cursos de
capacitagao
em
habilidades
técnicas para
a populagao
migrante em
Nogoes
Basicas de
Corte e
Costura

3 | Realizar X X X X X X
curso de
acolhimento
linguistico
em lingua
portuguesa

4 | Oferecer X X X X X X X X X X X
servicos de
assessoria
laboral, como
elaboracdo
de curriculos,
preparagdo
para
entrevista de
emprego,
encaminham
ento para
vagas de
trabalho e
acompanha
mento
continuo.

5 Contatar X X X X X X X X X X

empresas e
estabelecer
parcerias
para a




colocagao
laboral de
migrantes.

Realizar
visitas,
formacgGes e
reunides de
incidéncia
com atores
chave,
incluindo
orgdos
publicos
(municipios
de todo o
RS),
empresas,
universidade
s, escolas,
organizagoes
da sociedade
civil, dioceses
e paroquias

Desenvolver
materiais
informativos
para a
populagdo
migrante
(online e
impresso);

Investir em
andncios e
campanhas

em redes
sociais para
promog¢do e
divulgacao

dos servigos
e impacto da
instituicao.

Investir  na
infraestrutur
a
institucional
com vistas a
garantia do
bem-estar e
seguranga da
equipe, dos
migrantes
gque acessam
Nnossos
servicos e a
qualificagdo
dos servigos
oferecidos.




7 - QUADRO RESUMO

Atividades Metas a serem Parametros de verificagdo Prazo de atingimento da
atingidas quanto ao cumprimento da meta | meta

1. Oferecer | 3. Ampliar de 20% a | NUmero de atendimentos | 12 meses

assessoria 30% a capacidade | juridicos realizados ao final do

juridica para | de atendimento em | projeto

casos de pré- | assessoria juridica

regularizagdo em pré-

migratoria, regularizacao

protecdo migratoria,

internacional e | protegao

acesso a | internacional e

direitos sociais | acesso a direitos

no Brasil. sociais no Brasil.

2. Realizar 2.Capacitar Numero de migrantes | 3 meses

curso de profissionalmente capacitados profissionalmente

capacitagdoem | 400 migrantes e | ao final do projeto e

habilidades refugiados, em | devidamente certificados

técnicas paraa | especial jovens e

populagdo mulheres.

migrante em

Nogdes Basicas

de Corte e

Costura;

3. Realizar 3.Capacitar Numero de migrantes | 6 meses

curso de profissionalmente capacitados profissionalmente

capacitacdoem | 400 migrantes e | ao final do projeto e

habilidades refugiados, em | devidamente certificados

técnicas paraa | especial jovens e

populagdo mulheres.

migrante em

lingua

portuguesa

4.0Oferecer 1. Empregar 500 | Numero de contratados | 12 meses

servigos de | migrantes e | formalmente ao final do

assessoria refugiados no | projeto

laboral, como | mercado de

elaboracdo de | trabalho formal no

curriculos, Rio Grande do Sul.

preparagao

para entrevista

de emprego,

encaminhamen

to para vagas de

trabalho e

acompanhame

nto continuo.

5.Contatar 1. Empregar 500 | Numero de contratados | 10 meses

empresas e | migrantes e | formalmente ao final do

estabelecer refugiados no | projeto

parcerias para a | mercado de

colocagao

trabalho formal no
Rio Grande do Sul.




laboral de

migrantes.

6.Realizar 4. Impactar 300 | Niomero de beneficidrios | 10 meses
visitas, pessoas a partir de | impactados pelas agGes de
formagoes e | agGes de incidéncia | advocacy

reunioes de | politica por meio de

incidéncia com | formacgdes,

atores chave, | reunides e parcerias

incluindo interinstitucionais.

6rgdos publicos

(municipios de

todo o RS),

empresas,

universidades,

escolas,

organizagOes da

sociedade civil,

dioceses e

pardquias

7. Desenvolver | 5. Aumentar em | NUmeros de pessoas | 6 meses
materiais 100% o | alcangadas por meio do
informativos engajamento  nas | investimento em midias
para a | redes sociais e | sociais

populagdo alcangar 4.549

migrante pessoas a mais

(online e | diariamente  com

impresso); nossos conteudos.

8. Investir em | 5. Aumentar em | Numeros de pessoas | 12 meses
anuncios e | 100% o | alcangadas por meio do
campanhas em | engajamento  nas | investimento em  midias
redes  sociais | redes sociais e | sociais

para promogdo | alcangar 4.549

e divulgacdo | pessoas a mais

dos servicos e | diariamente  com

impacto da | nossos conteudos.

instituicao.

Investir na | 3. Ampliar de 20% a | NUimero de atendimentos | 4 meses
infraestrutura 30% a capacidade | juridicos realizados ao final do
institucional de atendimento em | projeto

com vistas a | assessoria juridica

garantia do | em pré-

bem-estar e | regularizacao

seguranca da | migratdria,

equipe, dos | protecdo

migrantes que | internacional e

acessam nossos | acesso a direitos

servicos e a
qualificacdo dos
servigos
oferecidos.

sociais no Brasil.




8 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS

ATIVIDADES
8.1 — RECEITAS
Receitas Valor
1. Repasse do municipio RS 30.000,00
TOTAL: RS 30.000,00

8.2 — DESPESAS

Natureza da despesa

Detalhamento

Valor

1. Operativa

- Papel, toner e demais suprimentos de
escritorio.

Subtotal: R$7.000,00

2. Equipamentos

- Cadeiras de escritorio;
-1 (um) aparelho de celular;
-1 (um) aparelho de ar condicionado.

Subtotal: R$9.300,00

3. Programatica

- Capacitagdo profissional em Corte e
Costura Industrial;

- Curso de lingua portuguesa;

- Insumos (material para aulas praticas e
tedricas, alimentacdo, deslocamento).

Subtotal: R$6.700,00

4. Comunicagao

- Elaboragdo de materiais informativos,
campanhas e promogado de publicagdes em
redes sociais.

Subtotal: R$3.000,00

5. Advocacy

- Despesas com transporte, alimentagdo e
pernoite para parcerias com prefeituras,
empresas, organiza¢oes da sociedade civil,
entre outros agentes, para a
empregabilidade, integracao social e
acesso a educacdo das populagdes
migrantes.

Subtotal: R$4.000,00

TOTAL: R$ 30.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Especificagao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1. Papel, tonere | RS RS
demais 3.500,00 3.500,00
suprimentos de
escritério
2. Cadeiras de | R$6.000,00
escritério
3. 1 (um) | R$1.500,00
aparelho de
celular




4. 1 (um)
aparelho de ar
condicionado

R$1.800,00

5.Capacitagao
profissional em
Corte e Costura
Industrial

R$
2.800,00

6. Curso de
lingua
portuguesa

RS
2.500,00

7.Insumos
(material para
aulas praticas e
tedricas,
alimentacao,
deslocamento)

R$700,00

R$700,00

Elaboragdo de
materiais
informativos,
campanhas e
promog¢dao de
publicacdes em
redes sociais

R$1.500,00

Despesas com
transporte,
alimentagao e
pernoite para
parcerias com
prefeituras,
empresas,
organizacgOes da
sociedade civil,
entre outros
agentes, para a
empregabilidad
e, integracao
social e acesso a
educacao das
populagdes
migrantes

R$ 400

RS 400

R$ 400

RS 400

RS 400

Especificacao

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

8. Elaboragdo de
materiais
informativos,
campanhas e
promocdo de
publicacdes em
redes sociais

R$1.500,00

Despesas com
transporte,
alimentagdo e
pernoite para
parcerias com
prefeituras,
empresas,

R$ 400

RS 400

RS 400

RS 400

RS 400




organizacgles da
sociedade civil,
entre outros
agentes, para a
empregabilidad
e, integragao
social e acesso a
educacgado das
populagdes
migrantes

TOTAL: RS
30.000,00

Porto Alegre, 15 de novembro de 2023

H&ﬁ o1 Dgrremto

Heitor Di Domenico
Diretor do CIBAI Migracdes



