PLANO DE TRABALHO

1 -IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR (se for o caso)

1.1 - Origem do recurso: Emenda Parlamentar — Camara dos Vereadores

1.2 — Vereador: José Freitas

1.3 = NUmero:

1.4 — An0:2025

1.5 — Valor: R$ 25.000,00

1.6 — Objeto: Reforma piso e forro das salas e cobertura corredor até o refeitério.

2 -IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROPONENTE

Razao Social: ASSOCIAGAO
BRINCAR E ARTE

CNPJ: 45.704.775/0001-86

Enderego: RUA RONDONIA, 666 E-mail: Site:
associacaobrincarearte@gmail.com
Cidade: PORTO ALEGRE | UF: RS | CEP: 81.790-470 DDD/Telefone:

51-98590.8155

Conta Corrente':06.047128.0-2

Banco: 041

Ageéncia: 0797

Nome do Representante Legal: MIGUEL AUGUSTO SILVA DOS PASSOS

Identidade/Orgao Expedidor:
7084597223/ SSP

CPF: 82211566049

DDD/Telefone:
08549-4199

Endereco: RUA RONDONIA 666

E-mail: miguel.augustosp@gmail.com

3 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE

3.1 - Ano de fundacéo: 2020

3.2 — Foco de atuacdo: Programa de atendimento na Educacéo Infantil

para nossa escola.

3.3 — Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste
Plano de Trabalho: A escola atua a mais de 15 anos atendendo as criangas do bairro, sendo 4 5
meses parceira da prefeitura. Construimos nesta trajetéria um vinculo de amor, carinho e
confianca com as criangas e as familias. Temos uma boa busca por matriculas e transferéncias

3.4 - Quantidade de profissionais vinculados & OSC: 11 profissionais

4 — DESCRIGAO DO OBJETO

4.1 - Identificagéo do objeto

as criangas.

criangas), na extensio de 8mts.

(quebrados). Totalizando 100m?.

Com o recurso proveniente desta emenda serd possivel melhorar a qualidade do atendimento

*Faremos a cobertura do corredor até o refeitério (para chegar ao refeitério ndo é coberto e em
dias de chuva acabamos por realizar as refeicoes na sala para resguardar a sadde das

*Substituicio dos pisos de madeira por pisos laminado, pois os atuais estio danificados

* Substituicdo dos Forros de madeira por PVC, os atuais estio com cupins e conforme
orientagio da Saude ndo é apropriado o uso. Totalizando 100 m2.

4.2 — Pericdo de execugao:
a) Inicio: 05/01/2025
b) Término: 30/01/2025

4.3 - Justificativa:

Com este recurso poderemos proporcionar melhor atendimento as 54 criancas da “t

-
~

! A conta corrente deve ser especifica a parceria, nos termos do art. 51 da Lei 13.019/14.
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| comunidade em situagio de vulnerabilidade, onde as mesma terdo um espago mais |
| agradavel e seguro em dias de chuva. Substituicdo dos pisos ¢ importante, para
| evitarmos acidentes e proporcionar maior conforto para eles.

i
|
i
i
|
5
i
i
i

i

|44 - Descrigao da realidade que sera objeto da parceria e demonstragdo do nexo entre a
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: Sera importante, pois a

| limitagdo do nosso recurso nos impede de realizar estas reformas, esta emenda nos

possibilitara realizar estas melhorias para nossas criangas.

cronograma previsto.

4.5 - Forma de execugao das atividades ou dos projetos: Com a equipe da empreiteira
parceira da instituicao que fiscalizara e sob minha supervisido faremos cumprir o

| 4.6 - Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria: Sera no patio da escola e nas

| salas de atendimento.

b
L

5 - METAS ASEREM ATINGIDAS

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para
aferigado do cumprimento
das metas

Metas a serem atingidas:

Meios de verificagao:

Cobertura e piso Registro do antes, durante e

depois da reforma.

Para o nosso projeto
temos como verificagdo o
registro de todo o processo
por meio de fotos e videos,
assim como a documentagao
do desenvolvimento.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO:

Ativ. | Descrigao da atividade Més 01
1 Compra de 100m? de piso 100m? de piso
Compra do toldo 8 mts

Compra de 100m? de forro PVC | 100m?* do forro

Retirada do piso velho
Colocagao do piso novo
| Instalagdo do toldo
Retirada do forro velho
Colocagao do forro novo

DN [N

7 - QUADRO RESUMO

Atividades Metas a serem Parametros de verificagio Prazo de atingimento
atingidas quanto ao cumprimento da da meta
meta
Substituigio do | Retirada do piso | Por meio dos registros ja 15 dias.
piso de madeira | danificado, realizados (Comparagio).
danificado pelo descarte dos
piso laminado. residuos e
colocagao do
novo piso.
Instalagao do Instalagao do Por meio dos registros ja 5 dias
toldo toldo realizados (Comparagao).
Substituigio do | Retirada do forro, | Por meio dos registros ja 5 dias
forro de madeira | descarte dos realizados (Comparagao).
pelo forro PVC. residuos e
colocagido do v.
novo forro.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1 - RECEITAS
Receitas Valor |
(1. Repasse do Municipio) R$% 25 000.00
TOTAL: R$ 25.000,00 J
8.2 - DESPESAS
Natureza da despesa Detalhamento Valor
1. Pagamento de pessoal - (nutricionista) (R%)
-(..) (..)
Subtotal:
2. Servigos de terceiros Méo de obra 13.000,00
(Empreiteira) Subtotal:
3. Material de consumo Piso, forro e toldo 12.000,00
Subtotal:
4. Material permanente -(..) (..)
Subtotal:
-(.) (.)
Outros (descrever) Subtotal:
TOTAL: R$ 25.000,00
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Especificacao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1. Pagamento
de pessoal
2. Servigos | R$13.000,00
de terceiros
3. Material de | R$
consumo 12.000,00
4. Material
permanente
Outros
(descrever)
Especificagdo Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1. Pagamento
de pessoal
2. Servigos
de terceiros
3. Material de
consumo
4, Material
permanente
Outros
(descrever)
TOTAL: R$ 25.000,00

Porto Alegre, 12 de novembro de 2024.

Assinatura e identificagao do titular do 6rgdo competente
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prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSESSORIA TECNICA - SMED
MINUTA DE TERMO DE PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E
A OSC ASSOCIAGAO BRINCAR E ARTE EM
REGIME DE MUTUA COOPERAGCAO PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE EDUCAGCAO
INFANTIL NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ sob o n° 92.963.560/0001-60, representado nesse ato pelo
Secretario Municipal de Educacédo, Dr. José Paulo da Rosa, inscrito no CPF sob o n® 371.200.340-49, conforme
delegacdo de competéncia estabelecida no Decreto Municipal n® 19.775/2017, aqui denominado simplesmente,
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, e a ASSOCIACAO BRINCAR E ARTE, inscrita no CNPJ sob n°45.704.775/0001-86,
localizado(a) no(a) Rua Rondbdnia, n° 666, no Bairro Restinga, em Porto Alegre/RS, CEP 91.790-70, neste ato
devidamente representada por Miguel Augusto Silva dos Passos, inscrito no CPF sob o n°® 822.115.660-49 e
Registro Geral - 7084597223 SJS/RS, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com
fundamento no art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 3° do Decreto Municipal n® 19.775/2017, processo SEI
n°24.0.000033436-3, bem como nos principios que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA e demais normas
pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORAGAO oriundo de prévio credenciamento da OSC por meio do
Edital n® 04/2023 e Edital n® 12/2023, nos termos do inc. IV do art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2024, na forma e
condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da parceria consiste na oferta de servico educacional de 54 (cinquenta e quatro) vagas na etapa de
educacao infantil para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no minimo 10
horas diarias, conforme calendario escolar, por meio da gestdo de unidade de atendimento denominada Escola
Comunitaria de Educacao Infantil Brincar é Arte, em prédio privado, situado a Rua Rondbnia, n° 607, no Bairro
Restinga, em Porto Alegre, RS, Microrregido Restinga e Extremo Sul (7).

1.2. Para cumprimento do objeto, considerar-se-a as seguintes diretrizes:

1.2.1. O atendimento a ser ofertado é exclusivo para a etapa da educacdo infantil, para criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses;

1.2.2. O carater do trabalho a ser desenvolvido é educacional, balizado pela Base Nacional Comum Curricular e de
acordo com as orientagGes pedagdgicas emanadas pela SMED, em especial:

1.2.2.1. As experiéncias pedagdgicas a serem propostas devem priorizar o brincar e a ludicidade e promover o
desenvolvimento integral das criancas;

1.2.2.2. A crianca deve ser o centro do planejamento curricular;

1.2.2.3. A jornada de atendimento as criancas deve considerar todo o tempo de funcionamento da escola, integrando
cuidar e educar como aces indissociaveis;

1.2.2.4. No inicio de cada ano letivo deve-se considerar um tempo de acolhimento a cada crianga, priorizando as
necessidades individuais, em comum acordo com as familias;
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1.2.2.5. Periodicamente as familias devem ser chamadas para reunides de compartiihamento das experiéncias
desenvolvidas com as criangas;

1.2.2.6. A cada semestre as familias devem participar de reunides individuais de entrega de avalia¢cfes das criancas;

1.2.2.7. O espaco fisico da escola é importante para a experiéncia das criangas. A escola deve ser limpa, arejada e
iluminada e conter mobiliario adequado e seguro;

1.2.2.8. As criangas precisam de tempo para elaborar bem suas experiéncias e se desenvolverem. Os tempos das
criangas devem ser respeitados. Nenhuma crianga deve ser obrigada a comer, dormir ou realizar atividades;

1.2.2.9. Todas as atividades a serem executadas com as criancas necessitam de planejamento. Os profissionais da
educacdo devem planejar diariamente sua acao pedagdgica sob a supervisdo do coordenador pedagdégico e/ou diretor
da escola. As reflexBes pedagdgicas sobre as experiéncias cotidianas com as criangas devem ser a pauta das
reuniBes de planejamento e formacao;

1.2.2.10. O diretor da escola, o coordenador pedagégico e os profissionais da educacdo devem participar das
atividades de formacéo continuada ofertadas pela SMED ou pelos seus parceiros;

1.2.2.11. As atividades nas areas externas séo enriquecedoras para as experiéncias das criangas. Na jornada diaria
deve-se privilegiar atividades nos espagos externos, no minimo uma vez ao dia;

1.2.3. A equipe técnica da escola deve ser composta por um diretor com formag¢éo em Curso Normal e/ou licenciado
em Pedagogia, um coordenador pedagégico, quadro de professores e auxiliares (conforme o grupo etario a ser
atendido), cozinheira e auxiliar de cozinha (conforme o nimero de criangas a ser atendido), nutricionista, auxiliar de
servicos gerais. No plano de aplicacé@o de recursos, em anexo, deve constar quadro de profissionais por turma. Pode
contar ainda com auxiliar de secretaria e auxiliar de turma extra. No caso de escolas com até 159 (cento e cinquenta
e nove) criangas, o0 coordenador pedagdgico e o diretor podem ser a mesma pessoa, desde que tenham a habilitacdo
necessaria.

1.2.4. Quanto ao planejamento para o préximo ano letivo, a OSC deve no més de agosto do ano em exercicio, por
intermédio do Diretor da Escola Comunitaria e ou Coordenador Pedagdgico, planejar em conjunto com a equipe
técnica da SMED a enturmacdo dos alunos, considerando os alunos jA matriculados na escola e as novas vagas a
serem abertas, de acordo com a capacidade da mesma. Este planejamento de turmas pode sofrer uma pequena
variagdo para mais ou para menos a cada ano letivo, devendo ser considerado no planejamento financeiro de forma a
contemplar o total de vagas ofertadas.

1.2.5. Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEEs), identificados por meio de laudo médico, deverdo
ser incluidos em turmas regulares, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96), serdo contados como dois estudantes no cdmputo geral da turma, o pedido de reducdo especifica, deve
ser encaminhado a Assessoria Técnica de Inclusao.

1.2.6. A inscricdo e a matricula de alunos novos e a rematricula de alunos antigos deve respeitar os critérios legais,
prazos e orientagdes administrativas da SMED;

1.2.7. Toda e qualquer movimentacdo dos alunos (matricula, rematricula, transferéncia, cancelamento), realizada pela
OSC, deve ser imediatamente informada no Sistema de Informag¢fes Educacionais da SMED;

1.2.8. E obrigatério em todas as turmas realizar o controle de frequéncia diario dos alunos, lancando os dados no
Sistema de Informag¢fes Educacionais - SIE ou outro ofertado pela SMED.

1.2.9. Cabe a OSC envidar esfor¢cos para manter a frequéncia dos alunos. Casos em que 0 aluno ndo comparega por
mais de cinco dias consecutivos, sem justificativa dos responsaveis, o Diretor da escola e ou Coordenador
Pedagdgico devem seguir Protocolo de Busca Ativa.

1.2.10. Em nenhuma hipétese o aluno deve ser impedido de frequentar a escola, salvo nas hipéteses legais.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000307798...
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2.1. O prazo de vigéncia desta parceria sera a partir da ordem de inicio até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
alterado na forma do art. 55 da Lei Nacional n°® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. AADMINISTRACAO PUBLICA repassara a OSC o valor mensal de acordo com o nimero de vagas estabelecidas
na Clausula Primeira do presente Termo.

3.1.1. Para as OSCs que possuam até 60 alunos sera repassado um adicional de 20% sobre o valor de cada vaga;

3.1.2. Nos casos em que a OSC disponibilizar, por intermédio da Parceria, entre 61 a 72 vagas, 0 pagamento sera por
faixa de repasse de valores;

3.1.3. A OSC que disponibilizar 73 vagas ou mais, recebera repasse por vaga, sem o adicional mencionado no item
3.1.1.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA repassarda a OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DA
ASSUNCAO o valor mensal relativo a 140 vagas de educaco infantil, durante a vigéncia desta Parceria, conforme
demonstrado abaixo:

Periodo Numero de vagas Valor Referéncia Valor Total Mensal
Ordem de inicio a dez/24 54 R$976,83 R$52.748,82

3.2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA repassara a OSC o valor mensal de R$52.748,82 (cinquenta e dois mil
setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos), a contar da Ordem de Inicio até dezembro de 2024,
referente a oferta de 54 vagas.

3.3. Adespesa do Termo de Colaboragéo ocorrera a conta da seguinte Dotacao Orcamentéria:
Unidade Orcamentaria Subacdo Natureza da Despesa Fonte do Recurso

01502 002917 33.50.43.00 1.5.00.020001 0020

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. AADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
3° (terceiro) dia Util de cada més, na forma do art. 48 da Lei Nacional 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser movimentados e aplicados de acordo com os arts.
51, 52, 53, todos da Lei n° 13.019/2014, e art. 33 e seguintes do Decreto Municipal 19.775/2017 e suas alteracdes.

4.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera utilizar o Fundo Provisional, somente quando autorizado
expressamente pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

4.4. O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execugcdo das metas previstas neste instrumento, contemplando também,
periodos trabalhados em formatos anteriores de contratualizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, desde que
mantendo o atendimento do mesmo objeto de forma ininterrupta.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
5.1. Compete 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA:

I - Acompanhar e supervisionar a execucdo do objeto da parceria, oferta de educacéo infantil segundo as diretrizes
estabelecidas na Clausula Primeira deste Termo;

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000307798...
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Il - Monitorar e avaliar, periodicamente, o servico educacional prestado e a utilizacdo dos recursos financeiros
repassados & OSC, observando o previsto no Plano de Trabalho e Aplicacdo de Recursos em anexo, na forma do art.
58 e seguintes da Lei n° 13.019/2014, e art. 42 e seguintes do Decreto Municipal n® 19.775/2017;

Il - Orientar a enturmacéo dos alunos da Educacao Infantil, respeitada a faixa etaria, as especificagdes e critérios
estabelecidos no Sistema de InformacBes Educacionais da SMED, com o acompanhamento do Ajustamento de
Vagas/ SMED e da Diretoria Pedagogica/ SMED, designando criangas para vagas ociosas, sempre que necessario;

IV - Executar reunides periédicas com a OSC, sempre que necessario;

V - Em caso de descontinuidade do servigo prestado pela OSC, a fim de cumprir o calendario escolar, garantir o
funcionamento da Escola, assumindo ou transferindo provisoriamente a responsabilidade pelo atendimento das
criangas matriculadas na Escola Comunitéria, até que haja solucao definitiva para a normalizagdo do atendimento;

VI - Repassar 0s recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso de
recursos, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracao;

VII - Reter o valor de repasse da vaga, em caso da OSC cobrar ou exigir qualquer tipo de taxa de matricula,
rematricula, mensalidade, custeio de material didatico, alimenta¢céo ou qualquer outra cobranga compulséria.

VIII - Apreciar a prestacéo de contas parcial, em conformidade com os prazos estabelecido no Decreto 19.775/2017.

IX - Apreciar a prestacédo de contas final em até 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data de recebimento.

5.2. Compete 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL :
| - Assegurar a educacao em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

Il - Cumprir o objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei n® 13.019/2014, e art. 42 e seguintes do
Decreto Municipal n°® 19.775/2017, observando as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico, bem como as
Orientacdes Pedagdgicas publicadas pela SMED e Plano de Trabalho;

Il - Ofertar atendimento de educagéo infantil gratuito, por no minimo 10 horas diarias, conforme calendario escolar;

IV - Ter no minimo um profissional da educac&o, referéncia por turma, habilitado em Curso Normal e/ou Licenciado em
Pedagogia, por no minimo 4 horas diarias, em todas as turmas;

V - Responsabilizar-se pelas criancas no periodo de atendimento;

VI - Informar toda e qualquer movimentacdo dos alunos (matricula, rematricula, transferéncia, cancelamento),
realizada pela OSC, no Sistema de Informac¢es Educacionais da SMED;

VII - Cumprir as Diretrizes da Portaria de Calendario Escolar emanadas pela SMED;

VIl - Participar do Sistema de Avaliacdo Municipal da Educac¢éo Bésica - “Avaliacdo da Educacdo Infantil”, avaliacdo
externa, realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Ter um Diretor e um Coordenador Pedagogico habilitado em Curso Normal e/ou licenciado em Pedagogia, por no
minimo 08 (oito) horas diarias, exceto nas escolas que atendem até 159 (cento e cinquenta e nove) criancas, nas
quais o Diretor e 0 Coordenador podem ser a mesma pessoa, de acordo com o cronograma do Plano de Trabalho;

X - Ter salas de atendimento as criancas, equipadas conforme a faixa etéria a ser atendida, com brinquedos e
materiais em quantidade, variedade e diversidade, conforme orientagdes da SMED;

XI - Manter sua autorizacdo de funcionamento atualizada junto ao Conselho Municipal de Educacéo;
XII - Cumprir as orientagdes da SMED quanto ao processo de inscricdes de alunos, matricula e transferéncia;

XIII - Utilizar o Sistema de Informag¢bes Educacionais - SIE ou outro ofertado pela SMED, mantendo as informagdes
dos estudantes rigorosamente atualizadas;

XIV - Ofertar formagéo continuada aos profissionais do quadro da Escola;

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000307798...

4/9



04/06/2024, 09:26 SEI/PMPA - 28576538 - Minuta de Termo de Parceria

XV - Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situagdes de auséncias ou demiss&o;

XVI - Ofertar no minimo 04 (quatro) refei¢cdes diarias, elaboradas com orientagéo de nutricionista e sob a superviséo
da equipe técnica da SMED;

XVII -Participar das reunides e das formacgdes organizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XVIII - Priorizar a concesséao das férias aos funcionarios no periodo de recesso escolar ou férias escolares, devendo
as respectivas despesas estarem previstas no Plano de Aplicacdo de Recursos;

XIX - Realizar abertura de conta corrente exclusiva para liberagdo dos recursos do Termo de Parceria, em instituicdo
bancéria, utilizando-a Unica e exclusivamente para este fim, observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

XX - Administrar e aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme Plano de Aplicacéo de
Recursos;

XXI - Prestar contas da utilizacdo dos recursos financeiros, na forma dos Decretos Municipais n°(s) 19.775/17 e
20.239/19.

XXIl - Realizar a selecdo, a contratagcdo e a administragcdo dos recursos humanos, levando em consideracdo a
contratacdo de professores e as orientacfes e metas previstas no Plano de Aplicacdo em anexo;

XXIII - Manter em perfeitas condicSes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizacao dos
servicos e agfes pactuadas;

XXIV - Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das a¢cdes
objeto desta parceria, garantindo a plena execuc¢éo do atendimento e a seguranga as criangas;

XXV- Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

XXVI- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores
e prestadores de servicgos;

XXVII - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

XXVIII - Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteracdes;

XXIX - Responsabilizar-se pelos recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela indenizacdo de dano causado
ao publico, decorrentes de acdo ou omisséo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus empregados, assim como por indeniza¢des de decisdes judiciais transitadas em julgado e homologadas;

XXX - Prestar informacbes e esclarecimentos com celeridade sempre que solicitados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA;

XXXI - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial os representantes da Comissédo de Monitoramento e
Avaliacao, do gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas as dependéncias e aos processos e
documentos das Organizac¢des da Sociedade Civil vinculados a execucédo do objeto da parceria;

XXXII - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros de acordo com a Lei n° 13.019/2014;

XXXII - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for avaliada
como irregular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acfes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste Termo de Colaboracéo e a area de atuacdo da organizag&o, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;
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XXXIV - Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive, no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XXXV - Manter escrituracao contabil regular;

XXXVI - Manter a regularidade nas certiddes fiscais, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa,
durante a vigéncia deste Termo, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragBes e Decreto Municipal
19.775/2017 e suas alteracdes.

XXXVII - Garantir expressamente a igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola e atendimento
educacional gratuito a todos os seus estudantes matriculados, estando ciente da vedacao a exigéncia de qualquer
tipo de taxa de matricula, rematricula, mensalidade, custeio de material didatico, alimentacdo ou qualquer outra
cobranga compulsoria, conforme estabelece o art. 15, inciso | do Decreto Federal n® 6.523/2007 e alteracdes.

XXXVIII - Estar ciente que a cobranca indevida de pagamento(s) de aluno(s) matriculado(s), a SMED né&o repassara a
OSC o valor referéncia correspondente ao total de alunos matriculados, que tenham sido alvo de cobranga.

XXXIX - Langar as despesas no Sistema de Gestdo de Parcerias, conforme Decreto Municipal 20.239/2019.

XL - Atender as metas estabelecidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS PERMANENTES E/ OU REMANESCENTES

6.1. Os equipamentos e materiais permanentes e/ ou remanescentes adquiridos com recursos financeiros transferidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pertencem ao patriménio do MUNICIPIO, ficando sob a guarda e responsabilidade
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o término da vigéncia da parceria.

6.1.1 A OSC devera conservar e ndo transferir o dominio dos bens imoéveis e mdveis permanentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos da parceria até a aprovacao da prestacéo de contas final.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7.1. Somente poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas previstas no plano de trabalho
aprovado em anexo:

I - Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do objeto referida no Plano de Trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicBes sociais, fundo de garantia por tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Despesas, diretas e indiretas, e bens a serem adquiridos que se enguadrarem nos itens previstos no Plano de
Trabalho, nas Orientagc8es Pedagogicas e de Execugdo Administrativo-Financeira;

7.2. Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
8.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

8.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado, a qualquer tempo, por apostilamento, desde que aprovado pela
Comisséo de Monitoramento.

8.2.1. Condicéo néo aplicavel as alteracbes do Plano de Aplicacdo de Recursos.

8.3. Todas as modificagBes deverdo ser inseridas no respectivo processo eletrbnico da parceria, e registradas na
forma do § 5° art. 7° do Decreto Municipal 19.775/ 2017 e suas alteracdes.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA
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9.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle, fiscalizagdo e acompanhamento serdo designados em Portaria publicada no Diario Oficial de Porto Alegre.

9.2. Compete ao gestor da parceria cumprir as obriga¢des definidas nos incisos | a V do art. 61 e art. 67, ambos da
Lei 13.019/2014 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1. Em cumprimento ao disposto no art. 35, inc. V, alinea "h" da Lei Federal N° 13.019/2014, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacao, designada pelo Secretario Municipal de Educacdo, por meio de portaria publicada no
Diario Oficial de Porto Alegre.

10.1.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo devera ser composta, no minimo, por 1 (um) servidor de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do 6rgéo ou da entidade publica, de acordo com art.
43, § 1°, do Decreto Municipal N° 19.775/2017.

10.2 Para a implementacdo do monitoramento e avaliagcdo, a Administracao Publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacdo dos recursos.

10.3 A Administracdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacéo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar o art. 63 e
seguintes da Lei Federal 13.019/2014 e alteracdes posteriores, bem como o Decreto Municipal 19.775/207, no que
couber.

11.2. A prestacdo de contas deverd, ainda, conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgfes e documentos:

| - Extrato da conta bancéria especifica;

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria, bem como comprovantes de quitacdo de encargos sociais e
aplicacéo financeira;

1l - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - Relac&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

11.3. Serd@o glosados valores relacionados ao descumprimento de resultados e metas de alunos com matriculas
designadas pelo Municipio para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, exceto quando houver justificativa
suficientemente adequada.

11.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos, observando
0s prazos e regras estabelecidos nos arts. 69 a 72 da Lei 13.019/2017 e altera¢des posteriores.

11.5. A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como os relatérios referidos no art. 66 da Lei 13.019/2014 e suas
alteracdes.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000307798...

7/9



04/06/2024, 09:26 SEI/PMPA - 28576538 - Minuta de Termo de Parceria

11.6. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas sera concedido prazo para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, observando-se as normas e prazos estabelecidos
nos arts. 70 a 72 da Lei 13.019/2014 e alteracdes;

11.7. O parecer técnico do gestor de andlise de prestacao de contas devera observar os critérios de avaliagdo quanto
a eficacia e efetividade das acBes em execuc¢do, na forma dos incisos | a IV do 84°. do art. 67 da Lei n° 13.019, de
2014, e alteragBes posteriores.

11.8. A manifestac&o conclusiva sobre a prestacéo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA aplicam-se os prazos
e regras previstos nos arts. 72 da Lei 13.019/2014 e alteragcbes, bem como art. 54 e seguintes do Decreto Municipal
19.775/2017 e alteracdes;

11.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas, a organizagéo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

11.10. Devera seguir o estabelecido no Manual de Prestacdo de Contas, sendo lancada na plataforma eletrénica
Sistema de Gestdo de Parcerias, conforme Decreto Municipal 20.239/2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o presente Termo, Plano de Trabalho, Orientagdes Pedagdgicas,
e OrientagBes de Execucao Administrativo — Financeira, bem como em desacordo com a legislagéo aplicavel, podera
a ADMINISTRACAO PUBLICA, garantida a prévia defesa a parceira, aplicar as sancdes previstas no artigo 73 da Lei
Nacional 13.019/2014 e altera¢fes, observando-se os procedimentos previstos nos art. 59 do Decreto Municipal n°
19.775/2017 e alteraces.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Colaborag&o podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacfes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 90 (noventa) dias
contados da prévia notificagdo;

Il - Rescindido nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado; e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

13.2. A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugdo do objeto
ou o descumprimento do disposto na Lei Nacional 13.019/2014, e Decreto Municipal 19.775/2017, que implicar
prejuizo ao interesse publico, garantida a Organizacdo da Sociedade Civil a oportunidade de defesa.

13.3. A rescisd@o enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicacdo de sancbes
previstas neste instrumento, a notificacdo de devolugéo de recursos e a instauracéo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causarem a necessidade de resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente Termo de Colaborac&o ou dos aditamentos que impliguem em alteracdo ou ampliagcéo da
execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Municipio, a qual devera ser providenciada pela Secretaria Municipal de Educacédo no prazo de até vinte dias a
contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O foro da Comarca de Porto Alegre é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Termo de Colaboracgéo.

15.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo prévia tentativa de solugéo
administrativa, por meio de reunides, com a participacao da Procuradoria Setorial da SMED, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara.

E assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias, de igual teor e forma, para todos os
efeitos legais.

ANEXO | - Plano de Trabalho - documento n°® 28372367.

'I Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Bombassaro Callegari, Assessor(a)
:j‘g!& lily Técnico(a), em 02/05/2024, as 13:41, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e 0
Decreto Municipal 18.916/2015.

eletrénica

iy =]

Ty .;-Ei-.l.-"'. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I'I-:"'-I_'g;,;,-f-*"i' http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o cédigo verificador 28576538 e
& ¥ 0 codigo CRC E3E3969D.

24.0.000033436-3 28576538v2
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