EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo garantir a protecéo e a
seguranca das servidoras publicas municipais vitimas de assédio sexual ou moral no ambiente de
trabalho ou de violéncia doméstica e familiar, permitindo-lhes a remocao para outra localidade de
trabalho sempre que essa medida contribuir para minimizar sua condi¢do de vulnerabilidade.

A proposta esta em conformidade com o parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), aprovado pelo Presidente da Republica, que estabelece diretrizes para a
remocdo de servidoras federais vitimas de violéncia doméstica. Trata-se de uma medida essencial
para a protecdo dos direitos das mulheres, permitindo que a Administracdo Publica adote
providéncias eficazes para sua seguranca e bem-estar.

Dessa forma, espera-se a aprovacdo deste Projeto de Lei Complementar pelo
Legislativo Municipal, garantindo suporte efetivo as servidoras municipais em situagdo de
vulnerabilidade e promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e equitativo no Municipio de
Porto Alegre.

Sala das Sessoes, 6 de margo de 2025.

VEREADORA ABGAIL PEREIRA



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°013/25

Assegura as servidoras publicas municipais
vitimas de assédio sexual ou moral no ambiente
de trabalho ou de violéncia doméstica e familiar o
direito a remocdo para outra unidade de
trabalho.

Art. 1° Ficaassegurado as servidoras publicas municipais vitimas de assédio sexual
ou moral no ambiente de trabalho ou de violéncia doméstica e familiar o direito a remocao para
outra unidade de trabalho, sempre que essa medida contribuir para a minimizagéo da sua condi¢ao
de vulnerabilidade.

Art. 2° A remocao prevista nesta Lei sera concedida a pedido da servidora, desde
que comprovada a necessidade por meio de:

| — relatdrio técnico de profissional especializado que ateste a ocorréncia de assédio
e 0s impactos sobre a integridade fisica ou mental da servidora;

I — decisdo judicial que conceda medida protetiva para afastamento do agressor no
caso da violéncia doméstica e familiar; ou

Il — outros meios de prova idoneos, que serdo analisados pela Administracdo
Publica Municipal.

Art. 3° Os pedidos de remocdo de que trata esta Lei Complementar terdo prioridade
de anélise pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal, por meio dos érgdos competentes,
deveréa garantir o acompanhamento psicossocial as servidoras publicas municipais de que trata esta
Lei Complementar, assegurando suporte emocional e reinsercdo adequada no ambiente de
trabalho.

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal podera firmar convénios com 6rgaos
e entidades estaduais e federais, bem como com organizagGes da sociedade civil, para garantir a
efetiva implementacdo das medidas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.



