SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

REDACAO LEGISLATIVA - DAL/SMGG
Oficio - n® 1440/ 2025 Porto Alegre, 14 de abril de 2025.
Senhora Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelos incs. II e IV do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei,
que “reajusta em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) os valores basicos dos
vencimentos, saldrios, proventos e demais parcelas remuneratorias dos servidores municipais, para a data-
base de maio de 2025, e abona as faltas em decorréncia da greve ocorrida em 20 de margo e no periodo entre
1° e 13 de abril de 2025, mediante compensacdo dos dias ndo trabalhados.”, que ora se submete a apreciagao
dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, rogando aprovagao.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razoes ¢ a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre

Excelentissima Senhora Vereadora Nadia Gerhard,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 020 /25.

Reajusta em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) os valores basicos dos vencimentos,
salarios, proventos e demais parcelas remuneratérias dos
servidores municipais, para a data-base de maio de 2025, e
abona as faltas em decorréncia da greve ocorrida em 20 de
mar¢o e no periodo entre 1° e 13 de abril de 2025, mediante
compensacao dos dias nao trabalhados.

Art. 1° Os vencimentos, as parcelas remuneratorias de valor determinado, os salarios e as
demais retribuicdes pecunidrias definidas em lei dos servidores publicos das Administragdes Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio ficam reajustados em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento), para a data-base de maio de 2025, para recomposi¢do das perdas inflacionarias do
periodo de janeiro a dezembro de 2024, nos termos desta Lei.

§ 1° O percentual de reajuste de que trata o caput sera aplicado conforme segue:

I — 1% (um por cento) na competéncia de setembro de 2025, sobre os valores vigentes em
agosto de 2025;

IT - 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) na competéncia de dezembro de
2025, sobre os valores vigentes em novembro de 2025;

III — 1% (um por cento) na competéncia de fevereiro de 2026, sobre os valores vigentes em
janeiro de 2026; e

IV —0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos por cento) na competéncia de abril de
2026, sobre os valores vigentes em margo de 2026.

§ 2° A revisao geral de que trata este artigo sera estendida:

I — aos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), com direito a paridade constitucional;

I — aos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, do RPPS sem direito a paridade
constitucional, nos termos do regulamento; e

IIT — aos subsidios mensais dos Secretarios do Municipio.

§ 3° As disposigoes desta Lei ndo se aplicam:

I — a servidores e empregados publicos cujos vencimentos, salarios e demais parcelas
remuneratdrias sejam reajustados nos termos do art. 24 da Lei Complementar n° 875, de 21 de janeiro de
2020; e

II — aos subsidios mensais do Prefeito € do Vice-Prefeito.

§ 4° Para efeito da aplicacdo do disposto neste artigo, o arredondamento das unidades de
centavos, quando necessario, sera realizado para a unidade centésima imediatamente superior.



Art. 2° Ficam abonadas as faltas em decorréncia da greve ocorrida em 20 de margo e no
periodo entre 1° e 13 de abril de 2025, mediante compensa¢do dos dias ndo trabalhados, nos termos deste
artigo.

§ 1° Os valores descontados em razao das faltas decorrentes da greve de que trata este artigo
serdo devolvidos aos respectivos servidores.

§ 2° Fica assegurado o computo do tempo de servigo para concessao de vantagens temporais
relativo aos dias de greve de que trata o caput deste artigo.

§ 3° A compensa¢ao dos dias ndo trabalhados em decorréncia da greve, nos termos do caput,
devera ocorrer até 31 de dezembro de 2025.

§ 4° No caso especifico da Rede Municipal de Ensino, a compensagdo devera corresponder a
ampliagdo dos dias letivos no calendario escolar de 2025, de forma equivalente aos dias de greve.

§ 5° Os afastamentos legais previstos no art. 76 da Lei Complementar n® 133, de 31 de
dezembro de 1985, suspendem o prazo previsto no § 3° deste artigo, o qual serd retomado a partir do dia de
retorno do servidor as atividades.

§ 6° Em caso de ndo cumprimento da compensagdo, nos termos dos §§ 3° e 4° deste artigo, os
ajustes de horas a compensar deverdo ser revertidos para falta, meia-falta ou atraso, nos termos da legisla¢ao
vigente.

§ 7° O Executivo Municipal regulamentard, no que couber, as disposi¢des deste artigo.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), obedecidas as prescrigdes contidas nos incs. [ a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores, bem como a proceder as alteragdes necessarias na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA), para atender as despesas decorrentes da
execugao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a aplicacdo da revisdo geral anual das
remuneragdes dos servidores publicos, dos beneficios previdencidrios, e dos subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais, no ambito das Administragcdes Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio, em relagdo a data-base de 2025.

A proposi¢do ¢ necessdria em razao de incidente de negativa de aplicabilidade de
norma, julgado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS), reconhecendo a nado
conformidade constitucional da concessao dos reajustes por meio de decreto, sem que houvesse lei especifica
definindo os critérios e indexadores a serem utilizados.

Os termos deste Projeto de Lei foram debatidos com o Sindicato dos Municiparios de
Porto Alegre (Simpa), que aprovou a proposta apresentada pelo Executivo Municipal.

Destacamos que o Executivo Municipal avaliarda a possibilidade de antecipag¢do do
calendario de reposicao referente ao ano de 2024 quanto as parcelas estendidas para 2026, considerando o
comportamento da receita corrente liquida. Caso essa antecipagdo seja viavel, novo Projeto de Lei sera
encaminhado a esse Legislativo Municipal.

Adicionalmente ao reajuste, o presente Projeto de Lei estabelece o abono das faltas
decorrentes da greve, conforme negociado com o Simpa.

Sdo estas, Senhora Presidente, as consideragdes que faco, a0 mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa, aguardando breve tramitacdo legislativa e a necessaria
aprovacao da matéria.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre, em 14/04/2025,
as 21:52, conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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