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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO SUBSTITUTIVO N° 01

No segundo semestre de 2005, a Camara MunicipaPa® Alegre
promoveu, por meio de Comissao Especial, uma déra@ebates com o objetivo de
contribuir com a Cidade na elaboracéo e impleméntae politicas publicas para
pessoas com deficiéncia e altas habilidades. Teoa® acessibilidade, saude,
reabilitacdo fisica, inclusdo social e gestdo gpdtiva incluiram a pauta das
discussdes dos vereadores componentes da Comissdorepresentantes do
Executivo, do Ministério Publico, dos conselhos desse, das entidades
representativas e de atendimento, do Férum Murieipsuarios das politicas de
assisténcia. O Relatério Final desta Comisséo api@s uma série de sugestdes a
serem implementadas em Porto Alegre, visando atjams direitos das pessoas
com deficiéncia e altas habilidades.

Uma das medidas aprovadas foi a criagdo do Conddlnucipal das
Pessoas com Deficiéncia e Altas Habilidades e duléWMunicipal das Pessoas
com Deficiencia e Altas Habilidades. Vereadoresegrdantes da Comissao,
representantes do Executivo e do Ministério Pulgicmciedade civil elaboraram,
em comum acordo, minuta de Projeto de Lei Complénemstituindo o
Conselho, a qual consta anexa ao Relatorio FinalCdmissdo Especial de
Politicas Publicas para Pessoas Portadoras dedpefer, entregue ao Executivo.
O representante da Administracdao Municipal comptemse em apresentar o
Projeto a Camara Municipal no inicio do ano legjigta de 2006, realizando
apenas “ajustes técnicos”, sem comprometer o cbnigresentado.

Nesse sentido, as palavras do representante daitirweSenhor Tarcizio
Teixeira Cardoso, Secretario de Acessibilidade clus®o Social, segundo notas
taquigraficas da reunido da Comissédo Especialrideono dia 30 de setembro de

2005, séo esclarecedoras. Diz ele:

“(...) Entdo se daria um prazo maior, até por vdtiaia 2 de novembro,
para o encaminhamento de propostas e aprovacamsdespostas, aqui,
logo sendo encaminhadas a Secretaria de Acesai®lice Incluséo
Social, para uma andlise técnica, ndo é conceguajuero frisar isso, €
uma andlise técnica do quanto da execugdo por plartExecutivo
Municipal de uma concepc¢éo de Conselho, com lugbh@s: coisa bem
pratica, o Conselho deve ter um lugar para se redeve ter lugar para
atender, receber propostas, receber denuncias),enfiestou falando da
coisa técnica, do mérito da execucgéo.”

Portanto, observa-se, o representante do Execotingprometeu-se a nao

efetivar mudancas conceituais que comprometesseminata elaborada pelo
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conjunto de participantes da Comissdo Especialafdstes técnicostratariam da
garantia defuncionamento e operacionalizacdo do Conselho pantepda
Administracao Municipal.

No dia 17 de outubro de 2006, mesmo com oito medseatraso, parte
daquilo que foi acordado pelo Executivo com intetga e participantes da
Comissédo Especial foi cumprido. O Governo Municipplesentou a esta Casa
Legislativa Projeto de Lei Complementar criando ongglho Municipal das
Pessoas com Deficiéncia e Altas Habilidades.

Surpreendentemente, em desacordo com o compromssabelecido via
representacdo do Executivo na Comissdo EspecRipjeto apresentado néo faz
somente ajustes técnicos a minuta aprovada pelamidade dos participantes da
Comissao. Ao contrario, modifica, radicalmente, senceito, desrespeitando as
deliberacbes da Comisséao.

Ha diferenca conceitual entre a minuta aprovada @emissédo Especial e
0 Projeto de Lei Complementar apresentado pelo Ufivec A proposicao da
Administracao exclui a representacdo das pessaasattas habilidades, limita
suas prerrogativas e modifica a forma de escollsarglaresentantes da sociedade
civil no Conselho. Cabe destacar que, se a pr@mtsedade civil, por meio da
Comissédo Especial, definiu uma metodologia para szollka de seus
representantes, ndo ha motivo para o Governo Muatimodificar essa relacao.

Nesse sentido, mais uma vez, sdo esclarecedorapalasras do
representante do Executivo, Senhor Tarcizio Teixédardoso, Secretario de
Acessibilidade e Inclusao Social, na reunido dai€sfin Especial, ocorrida no dia
30 de setembro de 2005, segundo suas notas tdopaigra“‘Quanto a
representacdo do Férum”, disse o secretario refeise ao Forum Municipal das
Pessoas com Deficiéncia, “é 14 que as entidadiesllarh-se e fazem uma proposta
maior”. Conclui-se, portanto, que, a0 menos naqueenento, a Administracao
Municipal reconheceu que o Férum Municipal das essom Deficiéncia € o
local adequado para a escolha dos representantessodeedade civil.
Estranhamente, este conceito, da propria Admig&trando estd presente na
redacao do Projeto apresentado a Camara Municipal.

Diante do exposto e da nossa responsabilidade cepmesentantes desta
Casa na Comissdo Especial de Politicas Publicas Passoas Portadoras de
Deficiéncia, € nossa obrigacédo apresentar, junt@m@m os demais Vereadores
qgue firmam o presente Substitutivo, Proposicéo mpselte da minuta aprovada
pela unanimidade dos Vereadores, integrantes derP®dblico, conselhos de
classe, entidades representativas e de atendiraem¢onais usuarios das politicas
de assisténcia as pessoas com deficiéncia queipardm da Comissao Especial.
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Rogamos aos nobres Pares que restabelecam o camnagamlo pela
Comissao Especial de Politicas Publicas para Peddodadoras de Deficiéncia
por meio da aprovacao do presente Substitutivo.

Anexamos, como subsidio a esse debate, copia datoRel Final da
Comissao Especial de Politicas Publicas para PessaaDeficiéncia.

Sala das Sessoes, 1° de marco de 2007.

VEREADOR ALDACIR OLIBONI

VEREADORA NEUZA CANABARRO

VEREADORA SOFIA CAVEDON

/UM
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SUBSTITUTIVO N° 01

Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e Altas
Habilidades, estabelece suas competéncias
e composicao, cria 0 Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiencia e Altas
Habilidades, estabelece a origem dos seus
recursos e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Municipio de Porto Alegre, on§mho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncidtas Habilidades e o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Altas Habhdies.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa conici@etia e
Altas Habilidades € o 6rgdo representativo e catkygi paritario, normativo, de
carater permanente, deliberativo e fiscalizadopald@ica municipal da pessoa com
deficiéncia e altas habilidades, vinculado admiaista e financeiramente a
Secretaria Especial de Acessibilidade e Inclus@mbo

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Acessibilidade e Inclusdo
Social devera fornecer ao Conselho as condicbesess@tas ao seu
funcionamento, especialmente no que concerne malgibd de recursos humanos
e materiais e a prestacdo de apoio técnico-opedcimclusive financeiro e
administrativo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — pessoa com deficiéncia aquele individuo queraaéo de anomalias ou
lesbes comprovadas de natureza hereditaria, caagéuni adquirida, tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais compidasetotal ou parcialmente,
impedindo o seu desenvolvimento integral, tornamdoeapacitado ou carente de
atendimento e educacdo especializados para ter indkpendente e trabalho
condigno; e

Il — pessoa com altas habilidades ou superdotadelegndividuo que
apresente comportamentos observados ou relatagosogiirmem a expresséo de
tracos caracteristicos acima da média padrao egqugumacampo do saber ou do
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fazer, manifestando expressivo interesse, motivagd@mpenho pessoal na
realizacdo de tarefas de diferentes areas, bem coiatividade expressada de
diferentes formas como, por exemplo, gestual, ipsteatral, matematica ou
musical.

Art. 4° A garantia e a protecdo dos direitos e o atendondas pessoas
com deficiéncia e altas habilidades abrangeraegsrses aspectos:

| — acessibilidade e sensibilizacdo da sociedadeesos direitos, as
necessidades e as capacidades das pessoas coémcliefie altas habilidades;

Il — adocdo de politicas sociais basicas de sagdiecacdo, habitacéo,
transporte, desporto, lazer e cultura, bem comelaguwoltadas a habilitacdo e a
reabilitacdo, visando a inser¢cao no mercado daltrate a pesquisa;

[l — promocéo de politicas e programas de assigtéocial que eliminem
a discriminacdo e garantam o direito a protecaeampe a plena participacdo nas
atividades politicas, econémicas, sociais, cubueasportivas do Municipio;

IV — reducéo do indice de deficiéncia por meio @glisas preventivas; e

V — execucdo de servicos especiais, nos termoseglalacdo vigente,
conforme plano municipal.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos dasé®scom
Deficiéncia e Altas Habilidades:

| — formular, acompanhar e fiscalizar a implantagd® implementacéo da
politica municipal dos direitos da pessoa com dgfa e altas habilidades,
baseando-se no disposto nos seguintes dispositivos:

a) referentes a pessoa com deficiéncia:

1. arts. 7°, 22, 23, 24, 37, 203, 204, 208, 22Z4eda Constituicdo Federal,

2. arts. 1°, 159, 189, 190, 191, 195, 196, 214,, 280 e 261 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul; e

3. arts. 6°, 128, 147, 157, 158, 170, 171, 173, 178, 180, 187 e 209 da
Lei Organica do Municipio de Porto Alegre.

b) referentes a pessoa com altas habilidades:

1. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de (©8i6de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional);

2. Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 20@&an0 Nacional de
Educacao);

3. arts. 199 e 214 da Constituicdo do Estado dd3Ramde do Sul;

4. Resolucdo n° 267, de 10 de abril de 2002, dosélloo Estadual de
Educacéo;
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5. Parecer Normativo n°® 441, de 10 de abril de 2860Zonselho Estadual
de Educacéo; e

6. Decreto Estadual n° 39.678, de 23 de agostd€@ (Politica Publica
Estadual para as Pessoas Portadoras de Deficemagsoas Portadoras de Altas
Habilidades).

Il — zelar e supervisionar a politica municipal dieitos da pessoa com
deficiéncia e altas habilidades;

Il — formular, aprovar, acompanhar e fiscalizar disetrizes a serem
observadas na elaboracdo dos planos plurianual ergaanento e das politicas
setoriais, relacionados com os direitos da pesswa deficiéncia e altas
habilidades;

IV — elaborar e aprovar o plano municipal dos theeidas pessoas com
deficiéncia e altas habilidades;

V — participar da elaboracdo da proposta orcamantir Municipio, no
gue se refere as acdes voltadas a execucdo dago@itdos programas de
assisténcia, prevencao e atendimento especialzpggsoa com deficiéncia e altas
habilidades;

VI — buscar a promocédo de atividades e modificagj@s visem ao
resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncialtass habilidades como
protecéo, defesa e atendimento especializado,jdtasido sua plena inser¢cao na
vida socioecondmica, politica e cultural, em todassniveis da Administracao
Publica Direta e Indireta;

VIl — colaborar com os poderes Executivo, Legistate Judiciario no
estudo dos problemas relativos a pessoa com dwefigiée altas habilidades,
propondo medidas adequadas a sua solucéo;

VIIl — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos m&asi publicos destinados
aos servicos de atendimento e de assisténcia seoiteldos a pessoa com
deficiéncia e altas habilidades;

IX — oferecer subsidios para a elaboracdo ou amefoda legislacéo
municipal referente aos direitos da pessoa comiéetia e altas habilidades;

X — sugerir a criacdo e a implementacdo de programeaprevencdo da
deficiéncia, bem como a alocacdo de recursos gawemtais para o atendimento
a pessoa com deficiéncia e altas habilidades;

Xl — incentivar, apoiar e promover eventos, estuglpesquisas na area de
deficiéncia e altas habilidades, visando a quadiddds servicos prestados pelo
Municipio e entidades afins;

Xll — promover e apoiar a realizagdo de campankiasativas sobre 0s
direitos da pessoa com deficiéncia e altas habdisia
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Xl — prestar informacdes sobre questbes voltatabem-estar da pessoa
com deficiéncia e altas habilidades, manifestaredsebre a respectiva prioridade,
relevancia e oportunidade;

XIV — receber dendncias sobre violacbes dos dgeda pessoa com
deficiéncia e altas habilidades, dando-lhes o d@de@dcaminhamento junto aos
orgaos responsaveis, sugerindo medidas para acapui® cessacao e a reparacao
dessas violagoes;

XV — fiscalizar, mediante dendncia, a forma do dimento prestado a
pessoa com deficiéncia e altas habilidades petatadas particulares;

XVI — congregar esfor¢os junto a entidades nao+g@areentais e a grupos
representativos, visando ao atendimento espedalida pessoa com deficiéncia e
altas habilidades;

XVII — apreciar e aprovar a concessao de auxilieal®encdes publicas a
entidades nao-governamentais e sem fins lucratiums atendem a pessoa com
deficiéncia e altas habilidades;

XVIII — estimular e apoiar entidades ndo-governaiaisre 6rgaos publicos
na qualificacdo de equipes interdisciplinares paggecucao de seus programas;

XIX — promover intercambio com organismos ou emtetagovernamentais
e nao-governamentais, nacionais ou internacionasgndo a consecucdo dos
objetivos e das metas do Conselho;

XX — manter, de acordo com os critérios estabeabsciein Regimento, o
cadastramento de entidades que prestem atendiragmégsoa com deficiéncia e
altas habilidades;

XXl — implantar e manter atualizado um sistema @rmacdes com
banco de dados sobre as diversas areas da dafici€do respectivo atendimento
prestado no Municipio;

XXII = convocar, ordinariamente, a cada dois amosxtraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferdgiacipal da Pessoa com
Deficiéncia e Altas Habilidades, com atribuicdoaskaliar, reformular e aprimorar
a politica voltada a este segmento no Municipio;

XXII — elaborar e aprovar regimento do Conselho.

Art. 6° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncidltas
Habilidades ter4 composicéo paritaria do goverda sociedade civil, em nimero
de 26 (vinte e seis) titulares e igual nimero daesies, conforme disposicdo a
sequir:

| — Governo:

a) Secretaria Especial de Acessibilidade e InclGsiml (Seacis);

b) Secretaria Municipal da Saude (SMS);
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¢) Fundacéao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC

d) Secretaria Municipal dos Direitos Humanos (SMIDKS

e) Secretaria de Mobilidade Urbana;

f) Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB);

g) Secretaria Municipal de Producéo, Industria m&aio (SMIC);

h) Secretaria Municipal de Esportes, Recreacaaerl(&ME);

1) Secretaria Municipal da Cultura (SMC);

]) Secretaria Municipal de Educacéo (SMED);

l) Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMAM);

m) Secretaria Municipal de Obras e Viacdo (SMOV); e

n) Secretaria Municipal de Coordenacédo Politica @veBanca Local
(SMGL).

Il — Sociedade Civil:

a) quatro entidades representativas e de defesaedasas com deficiéncia
e altas habilidades e participantes do Forum Mpaialos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Altas Habilidades, conforme seu Regito;

b) quatro entidades de atendimento das pessoasdetioiéncia e altas
habilidades e participantes do Forum Municipal ddiseitos da Pessoa com
Deficiéncia e Altas Habilidades, conforme seu Regito; e

C) cinco representantes deficientes e participashdeBorum Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme seginkto.

Paragrafo unico. A vaga destinada a pessoa com deficiéncia meetal
assegurada pelo seu representante legal.

Art. 7°  Os membros do Conselho n&o receberdo qualquer dg
remuneragdo, sendo o exercicio da funcédo de Censettonsiderado de interesse
publico relevante.

Art. 8° Os Conselheiros representantes, assim como &sssglentes,
serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anosndmwder reconduzidos ao
cargo por igual periodo.

Art. 9° O Conselho elegerd, entre seus membros, por ien@ionples, o
Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 10. O Presidente, em suas faltas ou impedimento&, ssdystituido
pelo Vice-Presidente, e, na auséncia deste, adpresa sera exercida por um dos
membros do Conselho, eleito por maioria simples.
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Art. 11. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncidltas
Habilidades devera ser instalado no prazo de 3@tajtrdias apos a publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 12. O Conselho contard com uma Secretaria Executivao adrgao
administrativo, apoiada pelo representante da §eacual fornecerd os meios
necessarios a sua operacionalizacdo, tendo afidsiie funcionamento ditados
pelo seu Regimento.

Paragrafo unico. O Conselho devera garantir plena acessibilidade a
seus integrantes, bem como fornecer material eriieBeadisponibilizar intérprete
de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Art. 13° Todas as matérias pertinentes ao funcionament@€aselho
serdo disciplinadas pelo seu Regimento, que sefdoreldo no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a posse dos Conselheiros.

Art. 14° O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia eadAlt
Habilidades sera composto pelos recursos finarscdiestinados a politica publica
de atendimento, promocé&o, protecdo e defesa dastodirda pessoa com
deficiéncia e altas habilidades.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia asAlt
Habilidades tera recursos provenientes:

| — do orcamento municipal de, no minimo, 1% (umganto);

Il — do orgamento do Estado;

[l — do orgamento da Uni&o;

IV — do fundo do Conselho Nacional dos DireitosR&ssoa Portadora de
Deficiéncia — CONADE;

V — do fundo do Conselho Estadual dos Direitos dessfa com
Deficiéncia;

VI — de doacdes, auxilios, contribuicdes e legagios Ihe venham a ser
destinados;

VIl — do repasse do percentual de taxas, multasi@uenentos publicos
arrecadados no ambito de atuacéo das entidadasmigmentais e areas correlatas;

VIl — de alienacdes patrimoniais e rendimentosajstal; e

IX — de rendas diversas provenientes de evento®raggdes, conforme
critérios estabelecidos pelo Conselho e seu Regmen
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Art. 15° Esta Lei Complementar entra em vigor na dataidgablicacao.



