Camara Municipal PROC. N° 7782/07
de Porto PLE N° 020/07

egre

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DIREITOS HUMANOS E
SEGURANCA URBANA

PARECER N° 0% /08 - CEDECONDH
AO PROJETO E A EMENDA N° 01

Cria Subsecio III a Secio II do Capitulo
III e acrescenta art. 47-A na Lei n° 8.986,
de 2 de outubro de 2002, e da outras
providéncias.

Vém a esta Comissdo, para parecer, o Projeto em epigrafe, de autoria
do Executivo Municipal, e a Emenda n° 01, de autoria do Vereador Adeli Sell.

O Projeto propoe assegurar aos servidores do PREVIMPA tratamento
isondmico aos da Administragdo Centralizada que exercem idénticas atribuigdes,
no que se refere a gratificagdo de quebra-de-caixa, inserindo na Lei n° 8.986, de 2
de outubro de 2002, a Subsecéo I1I a Sec¢do Il do Capitulo III e acrescentando o art.
47-A.

A Emenda n° 01 ao Projeto, de autoria do Vereador Adeli Sell, propoe
a supressio do paragrafo tinico do art. 47-A do Projeto, possibilitando a extensdo
da gratificagdo aos funciondrios detentores de Regime Especial de Trabalho de
Dedicagéo Exclusiva.

Preliminarmente, € importante que se facam algumas referéncias a
legislagdo municipal que orienta a matéria.

A Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, Sec¢do I, trata das
Gratificagdes Gerais e dispde no art. 43, paragrafo tnico, que as gratificagdes de
RTI e RDE, incidem sobre o valor dos cargos em comissdo, fun¢des gratificadas,
gratificagdo de quebra-de-caixa, gratificacdo por operagdo de maquinas, gratifica-
¢dio de motorista e incentivo a produtividade, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 50.
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O art. 50 da mesma lei estd dentro da Secdo II, que trata das
Gratificagdes Especificas, onde seu pardgrafo unico excepciona a concessdo da
gratificagdo de quebra-de-caixa aos funcionarios detentores do Regime Especial de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, dispondo, expressamente, a incompatibilidade
daquela gratificagio com esta, além de atribuir a gratificagdo de quebra-de-caixa
valor diverso dos mencionados nos incisos 1 e Il do art. 43, estabelecendo-a em
30% (trinta por cento) sobre a remuneragao.

Verifica-se, portanto, que a ndo-acumulacdo destas verbas
fundamenta-se em proibitivo legal, de sorte que, ndo sendo admitida para os
servidores da Administragdc Centralizada, néo podera ser aplicada, a titulo de
tratamento isonémico, aos funcionarios do PREVIMPA.

Outra questdo ¢ o aprofundamento da discussfdo para andlise das
situa¢des de merecimento ou ndo do quebra-de-caixa.

O valor correspondente a quebra-de-caixa tem por finalidade compen-
sar eventuais prejuizos sofridos por funciondrios que, no exercicio das atribuicdes
de seu cargo ou fun¢do, devam pagar ou receber valores em moeda corrente.

Sob esta dtica, entendemos que seria isondmico estender a gratificagdo
a todos os funcionarios que exercem atividades idénticas, ou seja, de pagamento e
recebimento de valores em moeda corrente, independente do regime de trabalho,
pois a diferenga nos regimes de trabalho, e mesmo no valor da remuneracdo, nio
tem o condéo de eliminar o risco da atividade especial assim caracterizada.

Todavia, tendo em vista que a n® Lei n® 478, de 26 de setembro de
2002, dispoe que o Plano de Carreira do Quadro de Pessoal do PREVIMPA sera
definido em lei, tendo como referéncia a Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
e que a lei que definiu o Plano de Carreira dos funcionarios do PREVIMPA — Lei
n® 8.986, de 02 de outubro de 2002 — deixou de dispor sobre a gratificacdo de
quebra-de-caixa para os servidores que exercerem atividade de pagamento e
recebimento de valores em moeda corrente, entendemos que deve ser preservado o
principio da isonomia, mantendo tratamento isondémico entre atividades de
idénticas atribui¢cdes dos quadros da Centralizada e do PREVIMPA.
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Nio obstante, com base no mesmo principto, sou favoravel a uma
alteragdo da Lei n°® 6.309/88 e de outras normas sistémicas e de pessoal, para
estender a gratificac@o referida aos funciondrios que cumprem RDE e que exercem
atividades especiais, bem como de rever a base de incidéncia da gratificagio em
apreco, para maior equiparagdo dos valores.

Neste sentido inclusive, em relagdo a duas situagdes isoladas e
especificas ocorridas no Municipio de Porto Alegre, manifestou-se o COMAP, por
meio do Parecer n° 18049/04, favoravelmente a concessdo da gratificacdo de
quebra-de-caixa para servidora que ndo detinha mais posto de confianga, mas que
continuava exercendo atividades de pagar e receber em moeda corrente e com
relagdo a outra servidora que estava convocada para prestar regime especial de
trabalho de dedicacdo exclusiva, mesmo contrariando o pardgrafo Onico do art. 50
da Lei n® 6.309/88.

Isso posto, mesmo destacando o elevado mérito de que se reveste a
Emenda n® 01, entendo que sua aprovacdo estarta maculando o principio da
isonomia, uma vez que tal disposigdo ndo constaria da Lei n® 6.309/88, ¢ demais
normas sistémicas e de pessoal, colocando em situagdo de desigualdade os
funcionarios da Administragio Centralizada, Autarquias, Fundag¢des e deste
préprio Poder Legislativo, em relagdo aos funcionarios do PREVIMPA.

Manifesto-me, por fim, pela aprovacio do Projeto de Lei e pela
rejeicdo da Emendan®01.

Sala Dr. Luiz Goulart Filho, 28 de maio de 2008.

(’BOI'%L& AL

Vereador Cﬁr os Todeschini,
Relator.
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