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ANEXO - UNIDADES ORcAMENTARIAS - Programa de Trabalho

FINALIDADE:

DESTINO DOS RECURSOS:

Inclusao de Subprojeto ou de Subatividade

Codigo e Nome do Programa :
112 Porto da Inclusao

Codigo de Classificacao Institucional e Func.:
1000. 1003.13.0392.0112

N° do Proj . ou Ativ.:
2423

Nome do Projeto , Atividade ou Oper. Especiais:
Semana de Porto Alegre

Especificagao : Conceder recursos ao projeto "As maiores mtisicas de todos os tempos" que ocorrcra durante a
Semana de Porto Alegre, executada pela ONG "TODATSU".

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Codigo e Especif. da Classif.
Econ . :

Especificagao da Fonte de Recurso Valor
acrescentado:

3350 Outras Despesas Correntes Tesouro-Livre-Administracao Direta 50.000

l: 50.000



1- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Programa :
103 Cidade Acessivel

Codigo de Classificagao Institucional e Func.:
1700.1700.26.0122.0103

N° do Proj . ou Ativ.:
2619

Nome do Projeto , Atividade ou Oper. Especiais:
Publicidade - SMT

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagao : Tesouro-Livre-Administragao Direta

Codigo de Classificagao Economica :
3390 Outras despesas Correntes

Valor retirado:
25.000

-2- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Programa :
104 Cidade Integrada

Codigo de Classificagao Institutional e Func.:
1400.1401.15.0122.0104

N° do Proj . ou Ativ.:
2622

Nome do Projeto , Atividade ou Oper . Especiais:
Publicidade - SMOV

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagao : Tesouro Livre-Administragao Direta

Codigo de Classificagao Economica :
3390 Outras Despesas Correntes

Valor retirado:
25.000

3- ORIGEM DOS RECURSOS:

Codigo e Nome do Programa : Codigo de Classificagao Institucional e Func.:

N°do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Especificagao:

Codigo de Classificagao Economica : Valor retirado:



JUSTIFICATIVA:

A Semana de Porto Alegre, evento nas diversas areas culturais em conjunto com as demais Secretarias e
Gabinete do Prefeito , para celebrar a fundagao da cidade, sera um acontecimento impar.
A ONG "TODATSU", desenvolve um trabalho cultural no qual inclui o Projeto "As maiores musicas de
todos os tempos " cujo objetivo a resgatar a hist6ria musical do Rio Grande do Sul, incluindo classicos da
musica Pop, Nativists e popular.
Sendo Assim , pelo merito , espero ver aprovada a presente preposigao , ainda mais, que se insere
perfeitamente na atividade 2423 - Semana de Porto Alegre , agao 197/PPA (Pag.291)
Segue em anexo o Estatuto Social da instituigao Educacional Todatsu.



Estatuto Social
Instituicao Educacional Todatsu

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. I - Sob a denominagao de "Instituigao Educacional Todatsu", ou pela forma abreviada

"TODATSU", fica instituida esta associagao civil sem fins lucrativos , que se regera por este

ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede

Art. 2 - A TODATSU tera sua cede e foro na cidade de Porto Alegre, RS, a Rua Mario Totta 735 sala
202 Bairro Tristeza CEP 91920130, podendo abrir filiais on agencias em outras cidades ou unidades
da federagao, hem Como no exterior.
Art. 3 - 0 prazo de duragao da "TODATSU" e indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4 - A "TODATSU" tern por finalidade apoiar e desenvolver agoes para a defesa, elevagao e
manutengao da qualidade de vida do set humano e do meio ambiente, atraves das atividades de
educagao profissional, especial e ambiental.
Paragrafo Primeiro - Para a consecugao de suas finalidades, a "TODATSU" podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar agoes e projetos visando:

I - a criagao de outras associagoes em outras regioes do pals e do exterior, inclusive atraves da
mobilizagao de entidades governamentais e organizagoes nao-governamentais nacionais e
internacionais;
11 - execugao programas de qualificagao profissional do trabalhador e a inclusao da pessoa portadora
de deficiencia no mercado de trabalho atraves da educagao, do resgate de conhecimentos tradicionais,
do artesanato, do saber cientifico, da democratizagao e acesso a tecnologia de informagao;
III - promogao da geragao de trabalho e renda comunitario, atraves do ensino de praticas produtivas
cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou economico;
IV - formento de agoes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada corn
os usos, costumes e tradigoes da diversidade cultural brasileira, promogao da arte e cultura, defesa e
conservagao do patrimonio historico e artistico;
V - promogao de intereambio corn entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgao e divulgagao de informagoes e conhecimentos tdcnicos e cientificos;
VI - promogao e difusao do conhecimento budista, em associagao corn organizagoes similares
nacionais e internacionais, assim como financiamento de estudos e obras relacionadas corn o ensino de
filosofias ligadas ao budismo.
VII - promogao da assistencia social as minorias e excluidos, desenvolvimento economico e combate a
pobreza;
VIII - promogao gratuita da educagao e da saude incluindo prevengao de HIV-AIDS, DST a consume,
de drogas;
IX - preservagao, defesa e conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;
X - promogao do voluntariado, de criagao de estagios e colocagao de treinandos no mercado de
trabalho;



XI - promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiencia, dos direitos da mulber e da crianga,
assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagao sexual, racial e social, trabalho
forgado e infantil;
XII - promogao da etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
Paragrafo Segundo - A dedicagao as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao
direta de projetos, programas, pianos de agoes correlatas, por meio da doagao de recursos ffsicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a orgaos do setor publico que atuem em areas afins.
Art. 5 - A "TODATSU" nao se envolvera em questoes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer
outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUATRO
Dos SOc/os, seus Direitos e Deveres

Art. 6 - A "TODATSU" a constituida por nrimero ilimitado de socios, as quais serao das seguintes
categorias: efetivos, colaboradores e henemeritos.
Art. 7 - Sao socios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimenta legal, que assinaram as
atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo 10, Paragrafo
Unico, do presente Estatuto.
Art. 8 - Sao socios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venharn a
contribuir na execugao de projetos e na realizagao dos objetivos da "TODATSU".
Art. 9 - Sao considerados socios benemeritos pessoas ou instituigoes que se destacaram por trabalhos
que se coadunem corn as objetivos dessa Associagao. -
Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, nao respondem individualmente, solid "aria ou
subsidiariamente pelas obrigagoes da "TODATSU", nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo.
Paragrafo Unico - A admissao de novos socios, de qualqucr categoria sera decidida pela Assembleia
geral, mediante proposta de socios efetivos on da Diretoria.
Art. 11 - Sao direitos dos associados:
1 - participar de todas as atividades associativas;
11 - propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungoes;
III - apresentar propostas, programas e projetos de agao para a "TODATSU".
IV - ter acesso a todos as livros de natureza contabil e financeira, bern como a todos as planos,
relatorios, prestag6es de contas e resultados de auditoria independente.
Paragrafo Unico - as direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e intransferiveis.
Art. 12 - Sao deveres dos associados:
I - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagoes e resolugbes dos orgaos da sociedade;
II - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da "TODATSU" e difundir seus objetivos e

agoes;
Art. 13 - Considera-se falta grave, passive) de exclusao, provocar on causar prejuizo moral ou material
para a "TODATSU".

CAPITULO QUINTO
Das Assembleias Gerais

Art. 14 - A Assembleia Gera ] e o orgao maximo da Associagao, e e constituida pelos socios efetivos da
"TODATSU".
Art. 15 - A Assembleia Geral reunir -se-a extraordinariamente sempre que necessario , e ordinariamente

1 (uma) vez por ano , para deliberar sobre as seguintes temas:
I - apreciagao e aprovagao do Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o
Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;
II - nomeagao ou destituigao do Diretor Executivo;
III - nomeagao dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
IV - deliberar sobre a admissao de novos socios efetivos , colaboradores e benemeritos;
V - deliberar sobre a reforma e alteragoes do Estatuto;
VI - deliberar sobre a extingao da Associagao e a destinagao do patrimonio social;



VII - deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.
Art. 16 - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente, on por carta assinada por pelo
menos a metade dos sbcios efetivos.
Paragrafo Unieo - A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-a
atraves de carta registrada enderegada a todos as sbcios, e cam antecedencia minima de 15 (quinze)
dias uteis.
Art. 17 - 0 quorum minima exigido para a instalagao da Assembleia Geral, a qualquer tempo, e de

50 % (cinquenta por cento) dos sbcios efetivos em primeira chamada e qualquer quorum em segunda
chamada 30 minutos apds.
Paragrafo Primeiro -Terao direito a voto nas assembleias as sbcios efetivos.

CAPITULO SEXTO
Da Administragdo

Art. 18 - A "TODATSU" sera dirigida pela Diretoria Executiva cleita em assembleia geral , para um
periodo de dois (02) anos, podendo ou nao ser reeleita.
A administragao cabers ao Presidente o qual representara a Associagao em Juizo ou fora dele ativa e
passivamente , bem como perante terceiros em geral , podendo nomear procuradores em name da
Associagao , cam poderes especificos e mandato em prazo determinado , o qual nunca ultrapassara a
data de extingao do mandato do Presidente que outorgou a procuragao.
Art. 19 - 0 Presidente da "TODATSU" visando imprimir mail operacionalidade as agoes da
Associagao , devera assumir as seguintes atribuig6es on nomear e contratar um Diretor Executivo, para:
I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da "TODATSU";
11 - celebrar convenios e realizar a filiagao da "TODATSU" a instituigoes on organizag6es conganeres,
por delegagao do Presidente;
III - representar a "TODATSU" em eventos , campanhas e reunifies , e demais atividades do interesse da
Associagao;
IV - encaminhar anualmente aos sbcios efetivos, relat6rios de atividades e demonstrativos contdbeis
das despesas administrativas e de projetos ; bem como as pareceres de Auditores Independentes, ou
Conselho Fiscal , se Este estiver constituido , sobre as balancetes e balango anual;
V - contratar , nomear , licenciar , suspender e dernitir funcionarios administrativos e tecnicos da
"TODATSU".
VI - elaborar e submeter aos sbcios efetivos o Orgamento e Plano de Trabalho Anuais;
VII - propor aos sbcios efetivos reformas on alteragbes do presente Estatuto;
VIII - propor aos sbcios efetivos a fusao, incorporagao e extingao da "TODATSU" observando-se o
presente Estatuto quanta ao destino de seu patrim6nio;
IX - adquirir , alienar on gravar as bens im6veis da Associagao , mediante autorizagao expressa da

Assembleia Geral;
X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da "TODATSU", e submete-lo a
apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral;
XI - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;
XI I - exercer outras atribuig6es inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente neste Estatuto.
Paragrafo Unico - E vedado it qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar atos de
liberalidade as custas da "TODATSU".

CAPiTULO SETIMO
Do Conselho Consultivo

Art. 20 - Ap6s o segundo ano de fundagao da Todatsu e com o objetivo de assessorar as sbcios e
funcionarios da "TODATSU" na consecugao de sews objetivos estatutarios, e principalmente na
elaboragao, condugao e implementagao de suss agoes, campanhas e projetos, as sbcios efetivos
indicarao it Assembleia Geral, nos termos do artigo 15, alinea III deste Estatuto, pessoas de
reconhecimento saber e idoneidade, nos campus de conhecimento afins cam suas atividades, para

comporem o Conselho Consultivo da "TODATSU".
Art. 21 - 0 Conselho Consultivo compor-se-a de no maximo quinze membros, cam mandato de quatro
(04) anos, a reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente, on por sugestao do Diretor Executivo,
cam aus@ncia do primeiro.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerao, por maioria simples, o seu
Presidente, que coordenara as trabalhos dense Conselho. -



Paragrafo Segundo - As deliberagoes e pareceres do Conselho Consultivo serao tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o Conselho
Fiscal sera fiscalizador da administragao contabil financeira da "TODATSU", e se compora de tres
membros de idoneidade reconhecida.
Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serao convidados pelos socios efetivos, e nomeados pela
Assembldia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea III deste Estatuto.
Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:
I - Dar parecer formal sobre os relatorios e demonstragoes contabil-financeiras da "TODATSU",
oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
11 - Opinar sobre qualquer matdria que envolva o patrimonio da "TODATSU", sempre que necessario;
III - Comparecer, quando convocados, as Assembldias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando
assim julgarem necessaria;
IV - Opinar sobre a dissolugao e liquidagao da "TODATSU".
Paragrafo Primeiro - 0 membros do Conselho Fiscal elegerao, for maioria simples, o seu Presidente,
que coordenara os trabalhos desse Conselho.
ParAgrafo Segundo - 0 Conselho Fiscal deliberara per maioria simples, cabendo ao scu Presidente o
voto de qualidade.
Paragrafo Terceiro - 0 Conselho Fiscal so sera instalado, e seus membros convocados, se a
"TODATSU" nao contratar auditores externos, ou se assim exigir, atravds de maioria simples, a
Assembldia Geral.

CAPITULO NONO
Do Patrim6nio

Art. 25 - 0 patrimonio da "TODATSU" sera constituido por doagoes de pessoas ftsicas e/ou juridicas,
de direito p6blico ou privado, nacionais e estrangeiras.
Art. 26 - A "TODATSU" nao distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas receitas a titulo
de lucro ou participagao dos resultados sociais.
Paragrafo Unico - A "TODATSU" nao poders receber qualquer tipo de doagao ou subvengao que
possa comprometer sua independe"ncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO
Do Regime Financeiro

Art. 27 - 0 exercicio financeiro da "TODATSU" encerrar -se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 28 - As demonstragoes contabeis anuais serao encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do
ano seguinte a Assembldia Geral, para analise e aprovagao

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
D a qualificagdo da TODATSU" como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico de
acordo com a Lei N°9.790, de 23 de margo de 1999

Art: 29 - A "TODATSU" nao distribuira , entre seus socios, associados , conselheiros, diretores,

empregados ou doadores , eventuais excedentes operacionais , brutes ou liquidos , dividendos,

bonificagoes , participagoes ou parcelas do seu patrimonio.
Art. 30 - A "TODATSU" aplicara integralmente suas rendas, recursos e, eventual resultado operational
na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio national.
Art. 31 - No caso de dissolugao , aprovada a extingao pela Assembldia Geral, convocada especialmente
para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder -se-a o levantamento do seu patrimonio, que
obrigatoriamente sera destinado a outras instituigoes legalmente constituidas , qualificadas como
organizagao da sociedade civil de interesse pdblico e sem fins lucrativos , que tenham objetivos sociais
semelhantes.
Art. 32 - A "TODATSU" em observancia dos principios da legalidade , impessoalidade , moralidade,

publicidade , economicidade e da eficiencia , adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e



suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorrencia da participagao no respectivo processo decisorio.
Art. 33 - 0 conselho fiscal ou orgao equivalente, tera competencia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade.
Art. 34 - Na hipotese da "TODATSU" perder a qualificagao instituida pela LEI No 9.790, de 23 de
margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos p6blicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.
Art. 35 - Havers a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuagao.
Art. 36 - A "TODATSU" observara as normal de prestagao de contas, que determinarao, no minimo:
I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;
II - que se de" publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio

de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de
debitosjunto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao;
III - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;
IV- a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos pelas Organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituigao Federal.
Art. 37 - E vedada a "TODATSU", come, Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico a
partieipagao em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das DisposiFoes Gerais e Transifdrias

Art. 38 - E expressamente proihido o use da denominagao social em atos que envolvam a
"TODATSU" em obrigag6es relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social , especialmente a
prestagao de avais, endossos , fiangas e caugao de favor.

Local e data.

Nome e assinatura do Presidente da ONG
Presidente

Nome e Assinatura do advogado
Registro na OAB No
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