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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa da Camara Municipal de Porto Alegre, no agir de
competéncia privativa que Ihe é atribuida por ndeigtem 1 da al. “a” do inc. | do
art. 15 do Regimento desta Casa, tendo em vishaiighio constitucional exclusiva
do Legislativo Municipal, estabelecida pelos ink¥. e XVIII do art. 57 da Lel
Organica do Municipio, apresenta ao egrégio Plenéariseguinte Projeto de
Resolucéo, fundamentado naput do art. 48, no inc. IV do art. 51 e no inc. XllI
do art. 52 da ConstituicAo da Republica, que cenfeao Poder Legislativo
competéncia privativa para dispor sobre a criagdiccalgos em seus Quadros,
independentemente da anuéncia do Poder Executivo.

A proposta € a criacdo de 02 (dois) cargos em samjgle Assessor
Técnico Especial, temporarios, com a finalidadeskessorar a Comisséo Especial
destinada a avaliar e discutir o PLCE n° 008/06d¢#sso n° 6777/07, quespde
sobre o desenvolvimento urbano do Municipio de dPéiegre, institui o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de 8dtegre — PDDUA —, e da
outras providéncigs e, supletivamente, o Presidente, a Mesa e as 3506
Permanentes, sobre questfes urbanisticas oriuadeteddo PLCE.

Entendemos que ha necessidade de se instrumantallzegislativo
Municipal com assessorias técnicas formadas pdispianais com conhecimentos
especializados para trabalhos da espécie, com aidéide de aprimorar a
assisténcia e a assessoria especifica sobre asasasferidas, com o objetivo de
gue as deliberacdes deste Legislativo sejam respeddpela devida consisténcia
técnica.

Os Assessores Técnicos Especiais, criados peldadeste Projeto,
desenvolverdo seus trabalhos de assessoria esmm@uml quanto a
complementacoes, alteracdes, revisdes, reavalisgdasializacbes do PLCE n°
008/07.

O cargo em comissdo de Assessor Técnico Espedial éatureza
temporéria, com periodo de existéncia regrado o oo art. 4° deste Projeto de
Resolucao, fixando-se, como limite de sua vigénzigrazo disposto no 8§ 4° do
art. 63-A do Regimento deste Legislativo.

Os funcionarios respectivos executardo suas atfibsi de forma
conjunta, desenvolvendo seu trabalho em conformideoin as necessidades
operacionais a serem definidas pela Comissao Edpmeristituida com o objetivo
de avaliar o PLCE n° 008/07.
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Os titulares dos cargos criados por este Projet®Rebkolucdo serdo
lotados junto a Presidéncia, sendo o preenchimeesses cargos feito por
indicacao do Presidente do Legislativo.

Isso posto, a Mesa Diretora espera que seus nBhres, integrantes
do egrégio Plenéario, concordem com o0 presente tBrofle Resolucao,
manifestando sua concordancia mediante a inteicvagio do mesmo.

Sala das Sessfes, 18 de marco de 2008.

SEBASTIAO MELDO,
Presidente.

CLAUDIO SEBENELO, CARLOS TODESCHINI,
1° Vice-Presidente. 2° Vice-Presidente.

ERVINO BESSON, MARISTELA MENEGHETTI, ALDACIR OLIBONI,
1° Secretario. 22 Secretaria. 30 Secretario.
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PROJETO DE RESOLUCAO

Cria 02 (dois) cargos em comissao de
Assessor Técnico Especial no Quadro dos
Cargos em Comisséo e Funcbes Gratificadas,
constante do art. 20 da Lei n°® 5.811, de 8 de
dezembro de 1986 — que estabelece o Sistema
de Classificacdo de Cargos e Funcdes da
Camara Municipal de Porto Alegre e da
outras providéncias -, e alteracdes
posteriores, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados e incluidos no Quadro de Cargos emis3ao
e Funcdes Gratificadas da Camara Municipal de Pdegre, constante do art. 20
da Lei n°® 5.811, de 8 de dezembro de 1986, e &liesaposteriores, os Cargos a
seguir descritos:

CARGOS EM COMISSAO

2 - FUNCAO ESPECIFICA

N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
02 Assessor Técnico Especial 2.1.2.7

Paragrafo unico. As especificagcbes do Cargo de Assessor Técnico
Especial constantes do Anexo que integra esta URg@solficam incluidas no
Anexo a Lein®5.811, de 1986, e alteracbes poststi

Art. 2° Os nomeados para os Cargos de que trata esta ¢&solu
compordo a Comissao Especial constituida pela Rgsmlde Mesa n° 389, de 25
de fevereiro de 2008, exercendo suas funcbes coafoas necessidades
operacionais a serem definidas por essa Comissao.
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Art. 3° Os Cargos criados por esta Resolucdo serdo lojadius a
Presidéncia da Camara Municipal de Porto Alegreeenehidos por indicacéo de
seu Presidente.

Art. 4° Os Cargos criados no art. 1° desta Resolugdo seréo
temporarios, extinguindo-se nos termos e prazgosiiss no 8 4° do art. 63-A da
Resolugcédo n°® 1.178, de 16 de julho de 1992 — Reginda Camara Municipal de
Porto Alegre —, e alteracOes posteriores.

Art. 5° A despesa decorrente da aplicacdo desta Resolag@paca
conta de dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua poédc
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/UM
ANEXO

ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICABA
CARGO:ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

FUNCAO: FUNCAO ESPECIFICA.

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: assessorar a
Comissao Especial constituida pela Resolucédo da Me889, de 25 de fevereiro
de 2008, e, supletivamente, o Presidente, a Meaa €omissdes Permanentes
sobre questbes urbanisticas oriundas da Lei Coreptemn® 434, de 1° de
dezembro de 1999 — Plano Diretor de Desenvolviméitmano Ambiental de
Porto Alegre —, bem como sobre projetos de lei speieo dessas matérias,
relativamente a dispositivos que necessitem denigéés, detalhamentos e
complementacdes a serem estabelecidos por meeisgéoém como no exame e
na avaliacdo de projetos em tramitacdo na Camaraicidal e em questdes
correlatas de um modo geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: assessorar a
Comissdo Especial constituida pela Resolucdo da Me889, de 25 de fevereiro
de 2008, e, supletivamente, o Presidente, a Mess €omissbes Permanentes,
efetuando estudos, pesquisas, trabalhos e outamedimentos sobre questdes
urbanisticas oriundas da Lei Complementar n® 4841°dde dezembro de 1999 —
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental Rorto Alegre —, bem
como sobre projetos de lei a respeito dessas amt@elativamente a dispositivos
gue necessitam de definicbes e detalhamentos i@ s&stabelecidos por meio de
leis, bem como no exame e na avaliagdo dos regpegtrojetos em tramitac&do
pela Céamara Municipal, além de outros temas siesjarde acordo com
necessidades operacionais a serem definidas petes€2m Especial mencionada;
realizar estudos, pesquisas, trabalhos e outrosegiroentos sobre matérias
referentes a regimes urbanisticos, projetos urbapasciais ou globais,
macrozonas, planos de promoc¢édo econbmica, defimledmegime urbanistico de
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areas especiais, inventarios de patriménio culteredspectivas regulamentacoes,
planos de circulacdo e transportes, novos bairabsanizador social, areas
especiais de interesse social e seu regime uricanidteas para equipamentos em
glebas e modulo de fracionamento, edificacbes esidenciais, alturas e areas
edificaveis em conjuntos habitacionais, detalhaosentia orla do Guaiba,
reurbanizacdo de bairros, identificacdo de areamtdeesse ambiental, protecao
contra incéndios, protecdo contra poluicdo amUientaalise de areas especiais,
areas urbanas, areas de expansédo urbana, areasang@s de reservas ambientais,
areas destinadas a habitacdo popular, infra-estrutitbana basica, processos de
desmembramento e remembramento, vazios urbanosnawdb espacial,
parcelamento e ocupacdo do solo urbano, solo g¢riadneamento, estética
paisagistica urbana, prote¢do do patrimonio hidei cultural, supressao de areas
funcionais, delimitacdo de novas areas e lugares irderesse cultural,
regulamentacdo da participacdo comunitaria, estagientos, definicdo de
sistemas de avaliacdo de desempenho urbano, @&separa hierarquizacdo de
projetos de realizacdo imprescindivel e outros rdesucorrelatos, todos com as
decorrentes implicacbes de natureza legal, eméneqeres, quando solicitado;
acompanhar a tramitacdo de projetos; executarsoiatrefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 (trinta) horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagieedvicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso supegom formacéo
profissional em atividades afins com os temas objdo trabalho a ser aferido pela
Comissao; e

c) inscricdo no 6rgao de classe; prova de estafamgente habilitado
para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do Presidente darara
Municipal de Porto Alegre dentre pessoas que pheemcos requisitos para o
recrutamento.



