Of. n° 220/GP. Paco dos Acorianos, 28 de margo de 2008.

Senhor Presidente:

O presente Projeto de Lei trata da institucionalizacdo do
Programa de Saude da Familia em Porto Alegre, consubstanciando o
resultado de profundos estudos e longo debate social a respeito do
tema.

A partir de tais estudos, que envolveram técnicos da
Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria de Administracao,
Secretaria de Gestdo e Acompanhamento Estratégico, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Fazenda e Gabinete do
Prefeito, optou-se pela instituicdo de um departamento para dar
consecucao as atividades do Programa de Saude da Familia nesta
Capital e prestar atendimento as clausulas do Termo de Ajustamento
de Conduta n. 36976, de 03 de setembro de 2007, firmado com os
Ministérios Publicos Federal, Estadual e do Trabalho, cuja cépia
acompanha este documento.

Partindo da necessidade de ter-se um novo estatuto
juridico para responder de forma célere e eficaz a prestacdo dos
servicos de salde decorrentes do PSF, chegou-se a figura juridica
antes referida, haja vista seu conteddo estruturante e suas
possibilidades de garantir que se operem tais servicos em bases de
eficiéncia de gestao.

O Departamento em questdo ndo constituird uma pessoa
juridica distinta do Municipio, haja vista as dificuldades operacionais e
financeiras, mormente as referentes a vinculacédo federal dos recursos
do PSF. Contudo, busca-se a instituicdo de um 6rgéo distinto da Pasta
de Saude, a partir do qual se possa garantir o atendimento das
finalidades desta relevante estratégia do SUS, intimamente vinculada
as atividades de atencédo basica a saude.

A Sua Exceléncia, o Vereador Sebastido Melo,



Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

Os estudos e avaliagcdes feitos demonstraram que a
estrutura concebida para o PSF nesta Capital ja deu sinais suficientes
de sua obsolescéncia, necessitando ser aparelhada tanto no que
pertine aos recursos humanos quanto aos recursos fisicos. Ademais,
verificou-se a necessidade de criacdo de uma estrutura que possa
eliminar os vicios de empreguismo, de falta de aperfeicoamento dos
servicos prestados, da falta de avaliacdo de desempenho de seus
operadores e que possua maior gerenciabilidade. Neste sentido, a
criacdo de um novo 6rgao publico dentro da estrutura administrativa do
SUS local é a figura que mais se amolda a tais necessidades,
permitindo uma preponderancia de fins e ndo de meios.

O departamento a ser instituido deve apresentar também
um regime administrativo minimo que |he permita eficiéncia na
prestacdo dos servicos de saude da familia e transcenda o modelo de
gestdo da Secretaria Municipal de Saude, haja vista o regime
diferenciado dos trabalhadores do PSF em relacdo aos demais quadros
da area médica que laboram na SMS.

Ninguém ignora que a questdo mais intrincada envolvida
no PSF é a do regime juridico de seus profissionais, razao pela qual é
importante, na presente justificativa, enfrentar o contetdo e o alcance
da decisédo liminar lancada na Acao Direta de Inconstitucionalidade n.
1.235, que, em 02 de agosto de 2007, suspendeu a vigéncia do caput
do artigo 39 da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda
Constitucional n. 19/98. restabelecendo, portanto, sua redacéo original,
gue exigia em seu texto o regime juridico Unico para a admissdo de
servidores publicos™.

Desde logo, é preciso ressaltar que a decisdao liminar
concedida nado fez qualquer avaliacdo de mérito sobre a legalidade ou
ndo do regime juridico unico (gize-se, por oportuno, que ndo houve
qualquer outra discussdo de mérito). Nesta senda, vale registrar que a
[iminar somente foi concedida em raz&o do procedimento utilizado para
a aprovacédo da Emenda, uma vez que a proposta de alteragao do caput
do artigo 39 da Constituicdo Federal n&do teria sido aprovada pela
maioria qualificada (3/5 dos parlamentares) da Camara dos Deputados,

! . Redacdo Original‘Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federabg Municipios
instituirdo, no @mbito de sua competéncia, regiam&jco Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administragdo publica direta, dasaaguias e das fundacbes publicas.
Redacgéo Dada Pela Emenda Constitucional N° 199P@ (Vide Adin N° 2.135-4):Art. 39.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mupi$ instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado gervidores designados pelos
respectivos Poderés



em primeiro turno, conforme previsto no artigo 60, 2° da propria
Constituicéo.

E justamente porque o julgamento enfrentou apenas
questdes procedimentais envolvidas na promulgagcdo da Emenda
Constitucional n. 19, que todas as situacdes existentes nos entes da
Federacdo e fundadas no comando normativo suspenso, até o
julgamento liminar em questdo continuam absolutamente higidas. Entre
tais situacdes, gize-se, encontra-se a regulacao da profissdo de agente
comunitario de saude vertida pela Lei Federal 11.350/2006.

O fato de tal diploma Ilegal federal enquadrar tais
profissionais preferencialmente sob regime geral da Consolidacao das
Leis do Trabalho, para além de um simples opcdo administrativa,
denota qual o regime juridico que melhor se compatibiliza as
caracteristicas da estratégia do Programa de Saude da Familia. Neste
sentido, a regulamentacdo das previsdes do art 198 da Constitui¢cdo
Federal, em momento anterior ao advento da citada ADI, acabou por
criar mais uma excec¢ao constitucional a regra geral do art. 39 da Carta
Magna, permitindo que se legisle no sentido aqui proposto.

E de se observar que os entes federativos tém autonomia
constitucional para organizar a sua administracao publica e, via de
consequUéncia, escolher o regime juridico dos seus servidores.

Em assim sendo, o retorno a redacdo antiga do art. 39 da
CF em face do julgamento da tutela de urgéncia na ADI n® 1235 pelo
STF, ndo afeta, salvo melhor juizo, a ado¢do de processo seletivo
publico e submissdo ao regime celetista para a contratacdo dos
profissionais do Programa de Saude da Familia.

Contudo, a fim de perfectibilizar tal possibilidade e
emprestar ao sistema sugerido, faz-se necessaria uma emenda ao
artigo 33 da Lei Organica do Municipio para permitir a contratacdo dos
profissionais do PSF via regime celetista e, neste sentido, apresenta-se
também a proposicdo de Projeto de Emenda a Lei Orgénica, conforme
minuta em anexo.

Por fim, cumpre observar que o departamento de saude da
familia deve ter sua instituicdo autorizada por lei (lei ordinéria), razéo
pela qual apresenta-se a pré-minuta que segue.

Sao as consideragbes que faco, submetendo a anédlise
criteriosa dessa Casa, esperando a sua aprovacao.

Atenciosamente,

José Fogaca,
Prefeito.



PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criacdo e organizacao,
no ambito do Municipio de Porto alegre,
do Departamento do Programa de
Saude da Familia — DPSF, e d&a outras
providéncias.

Art. 1° Fica criada no ambito da Administracdo Centralizada —
AC, do Executivo da Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA, o
Departamento do Programa de Saude da Familia — DPSF, o6rgao
integrado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, sob a Coordenacéo do Gestor Local do Sistema Unico de Saude,
tendo por finalidade basica centralizar e gerir a prestacao de servicos
de atencdo basica a saude familiar no Municipio de Porto Alegre.

§ 1° O DPSF ficar4 subordinado diretamente ao titular da
Secretaria Municipal de Saude — SMS, constituindo-se em unidade de
trabalho regular desta.

8§ 2° As despesas decorrente da implantacdo e manutencao do
DPSF relativas a contratacdo e manutencado dos profissionais referidos
no art. 14, incisos | a VI, desta lei correrdo a conta de recursos
oriundos de transferéncias e financiamento do Sistema Unico de
Saude.

8§ 3° A remuneracao relativa aos cargos descritos no art. 5° desta
lei, bem como dos profissionais referidos no art. 14, inciso VII, correréo
a conta de recursos orgamentarios préprios do Municipio.

Art. 2° Constituem competéncias basicas do DPSF:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
necessarias para a efetiva consecucdo do Programa de Saude da
Familia em Porto Alegre;

Il — através de seu quadro de pessoal executar as atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude familiar, mediante a¢gdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do titular
da Secretaria Municipal da Saude;

[l — proporcionar desenvolvimento e treinamento a estudantes e
técnicos especializados nas profiss6es relacionadas com as suas
atividades;

IV — colaborar com o6rgdos de saude publica e de assisténcia
social federais, estaduais e municipais;



‘V - incentivar e apoiar programas, projetos e acfes que visem
promover e qualificar a saude familiar comunitaria em Porto Alegre;

VI - colocar a disposi¢cdo dos usuarios do Programa de Saude da
Familia — PSF, em Porto Alegre, mecanismos que possibilitem
acompanhar, controlar e avaliar a qualidade e o volume do servico de
saude familiar, prestados pelos agentes municipais;

VIl - atuar junto ao sistema municipal de saude, na area da saude
familiar, visando a inclusdo do tema saude familiar basica no
planejamento e orcamento anual da SMS; e

VIII — atuar em outras atividades correlacionadas com a area da
saude familiar basica, desde que guarde relacdao técnica com esta
altima.

Art. 3° A regulamentacédo da estrutura e funcionamento do DPSF
sera fixada por Decreto, respeitando os limites desta Lei.

8 1° O Poder Executivo Municipal disponibilizara os bens
materiais e recursos financeiros para o seu perfeito funcionamento.

8§ 2° As atividades decorrentes da consecucdo do PSF, serdo
efetivada por quadro de servidores lotados no DPSF.

Art. 4° A estrutura organizacional do DPSF, a ser regulamentada
por decreto, contard com as seguintes unidades de trabalho:

| — Coordenacdo Administrativa — CAD,;

Il - Coordenacdo de Recursos Humanos — CRH;

[11 - Coordenacdo de Relagdo Comunitaria — CRC;

IV - Coordenacédo Financeira — CFIN;

V - Divisdo de Enfermagem — DVTE;

VI - Divisdo Médica — DVM; e

VIl - Divisdo Odontoldégica — DVO.

Art. 5° Ficam criados cargos em comissado para lotagdo na
estrutura do DEP/PSF, que passam a integrar a letra “c” do Anexo | da
Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteracOes posteriores,
como segue:

Quantidade Denominacao Basica Cdédigo
1 Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
4 Coordenador — CC 1.1.2.7
3 Diretor — CC 1.1.2.7
1 Oficial-de-Gabinete — CC 2.1.2.4

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo, criados no caput deste
artigo, ndo poderao ser retirados da estrutura do DPSF por decreto.

Art. 6° As atribuicbes regimentais do DPSF e de suas
subunidades de trabalho, bem como a lotacdo integral dos cargos em
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comissao, criados no artigo anterior, serdo regulamentadas por
Decreto.

Art. 7° O cargo em comissdo de Coordenador-Geral (1.1.2.8),
criado no art. 5°, ser& lotado como chefia geral do DPSF, respondendo
diretamente ao titular da SMS.

Art. 8° Os trabalhadores do DPSF submeter-se-d80 ao regime
juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O quadro do pessoal técnico e administrativo sera
organizado pelo Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto.

8§ 2° O DPSF mantera servi¢gos de treinamento e aperfeicoamento
permanente dos empregados.

Art. 9° O pessoal admitido, na forma desta Lei, sujeitar-se-a a
carga horaria de trabalho de 40 horas semanais, bem como a
procedimentos de planejamento, execucdo e controle especificos,
correspondentes a relevancia publica e a natureza das atividades
desenvolvidas, tais como, controle biométrico de freqliéncia,
verificacdo de niveis de qualidade e satisfacdo no atendimento a
populacédo, alcance de metas de produtividade definidas conjuntamente
entre a coordenacdao do DPSF e seus profissionais, além de outros
mecanismos analogos definidos em regulamento.

Art. 10. As atribui¢cdes, condi¢cbes de trabalho e diretrizes de
recrutamento para os empregos criados por esta lei sdo estabelecidos
no Anexo Unico.

Paragrafo Unico. As atribuic6es dos profissionais do DPSF seréao
desenvolvidas em sintonia com as competéncias basicas estabelecidas
no art. 2°.

Art. 11. O Agente Comunitario de Saude deverd preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| — residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;

[l — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada,;

Il — haver concluido o ensino fundamental.

8§ 1° N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos
gue, na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude.

8§ 2° O edital de selecdo definira a area geografica a que se
refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude.



Art. 12. A contratacdo dos profissionais para o DPSF sera
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢cdes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

8§ 1° A convocacgédo do certame a que refere este artigo contara
com divulgacado na imprensa oficial e em jornal de grande circulacdo de
Porto Alegre, na forma de regulamento aprovado por Decreto.

§ 2° Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei
desempenharem as atividades de agente comunitario de saude ficam
dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere este artigo, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de selecdo publica efetuado por oOrgdos da
administracao direta ou indireta do Municipio ou por outras instituicdes
gue tenha atuado com sua efetiva supervisédo e autorizacéao.

Art. 13. O Poder Publico somente podera rescindir
unilateralmente o contrato dos profissionais de acordo com o0 regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipdteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — diminuicAo ou extingdo de recursos oriundos de
transferéncias e financiamentos do SUS destinadas ao PSF; ou

V — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo uUnico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o
contrato também poderé ser rescindido unilateralmente na hipotese de
ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 11, ou em fungé&o de
apresentacédo de declaracao falsa de residéncia.

Art. 14 Ficam criados, para lotagcdo exclusiva no DPSF, empregos
publicos, com suas respectivas retribuicdes mensais, como segue:

| — 100 (cem) empregos de Médicos do Programa Saude da
Familia com remuneracdo mensal de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais);



[l - 100 (cem) empregos de Enfermeiros do Programa Saude da
Familia com remuneracdo mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais);

[l — 200 (duzentos) empregos de Auxiliares de Enfermagem do
Programa Saude da Familia com remuneracdo mensal de R$ 1.240,00
(hum mil duzentos e quarenta reais);

IV — 30 (trinta) empregos de Cirurgides Dentistas do Programa
Saude da Familia com remuneracdo mensal de R$ 4.220,00 (quatro mil
duzentos e vinte reais);

V — 30 (trinta) empregos de Técnicos em Salude Bucal com
remuneracdo mensal de R$ 1.580,00 (hum mil quinhentos e oitenta
reais);

VI - 30 (trinta) empregos de Atendentes de Gabinete
Odontoldgico do Programa Saude da Familia com remuneracdo mensal
de R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinqlenta e cinco reais); e

VII — 400 (quatrocentos) empregos de Agentes Comunitarios de
Saude do Programa Saude da Familia com remuneracdo mensal de R$
1.059,00 (hum mil e cinquenta e nove reais).

8 1 ° Aos detentores de empregos publicos de que trata este
artigo sera vedada a percepcao de espécies remuneratorias
correspondentes ao regime da Lei Complementar n.° 133/85, bem como
gualquer espécie remuneratéria ndo coincidente com o regime da
Consolidacédo das Leis do Trabalho;

§ 2° A revisado periédica da remuneracdo dos trabalhadores do
DPSF contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
sera objeto de lei anual especifica, proposta na mesma data e segundo
0s mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos.

8§ 3° As condicbes de trabalho e diretrizes de recrutamento para
0os empregos de que trata este artigo sdo estabelecidos no Anexo Unico
gue acompanha esta lei.

Art. 15. E vedada a cedéncia ou permuta de servidores entre o
DPSF e demais 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio, ou entre
o DPSF e os entes que compdem a Administragcdo Indireta do
Municipio, ressalvada a hipétese de cedéncia de servidores destinados
a suprir as atividades de apoio administrativo da Coordenacéo do 6rgéo
criada por esta Lei.

Art. 16 Os profissionais admitidos nos termos desta Lei né&o
poderéo:

| — receber fun¢gbes ou encargos ndo previstos no respectivo ato
de admissao;

Il — ser nomeados ou desighados, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséao.



Art. 17 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
especiais, utilizando recursos orgcamentarios atualmente existentes,
bem como créditos adicionais necessarios a aplicacdo desta Lei,
observado o disposto nos 88 2° e 3° dos art. 1° desta Lei.

Art. 18 Regulamento a ser editado em até 90 (noventa) dias apos
a publicacdo desta lei dispora sobre o cronograma de implantacdo do
DPSF.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fogaca,
Prefeito.



ANEXO |

ESPECIFICACAO DE CLASSES

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes
DO Programa Saude da Familia

« Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,
demogréaficas e epidemiolégicas;

« Identificar os problemas de salude e situagcdes de risco mais comuns
aos quais aquela populacdo esta exposta,;

 Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco
a saude;

« Executar, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

* Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

» Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo béasica;

* Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internacdo hospitalar,;

 Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada;

« Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;

* Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados;

« Fomentar as participa¢cdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
 Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude;

» Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.
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CLASSE: MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
ATRIBUICOES:

a) Prestar assisténcia médico e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita, dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado;ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéo,
ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares ou
plantonistas; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e
internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de
higiene pessoal; emitir laudos: Executar as ac¢Oes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar
a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagcdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obito;responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgcdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢cos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
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equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral, a ser efetuado por area de especializagédo, de acordo
com as necessidades do servico;

b) Requisitos:

1) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico;

2) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CLASSE: ENFERMEIRO DO PRGORAMA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médica do Programa Saude da
Familia; prestar assisténcia a pacientes em atendimento; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder
pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0S servigos
de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes
as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacoes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicbes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as ag0es de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude
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em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcbes; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢cos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeitos a plantdes, bem como ao uso
de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral,

b) Requisitos:

1) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro;

2) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do processo seletivo.

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PRGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;
desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencdo de doengas, visitas e entrevistas para
preservar a saude de uma comunidade; fazer curativos, aplicar injecdes
e outros medicamentos, de acordo com a orientagcao recebida; verificar
sinais vitais e registrar no prontuério; auxiliar nas coletas e transfusées
de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas exanglineo-
transfusdes, e na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e
medir pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e deambulacdo e na alimentacédo; auxiliar nos cuidados
“pOs-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e
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esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricbes; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar a
transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar
proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de
emergéncia; fazer visitas difundindo nocbes gerais sobre salde e
saneamento; atuar em campanhas de prevencao de doencgas, aplicando
testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria; colaborar na coleta
de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude;
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de
acdes tracado pela equipe;Preparar o usuéario para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico;
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acfes de
vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar acdes de educacdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servi¢cos a
noite, sabados,

domingos e feriados; sujeito a plantdes, atendimento ao publico, bem
como o uso de

uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral;

b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CLASSE: CIRURGIAO-DENTISTA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:
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Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia
profilatica em estabelecimento do Programa Saude da Familia;
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de pacientes em estabelecimentos do PSF; fazer diagnosticos
dos casos individuaisdeterminando o respectivo tratamento; executar
operacdes de protese em geral e de profilaxiadentaria; fazer extracdes
de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patoldgicas
da boca e da face; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes
dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os
preceitos de salde publica odontoloégica através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Realizar
levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude; Realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a
atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acdes coletivas voltadas para a promoc¢édo e prevencgdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢0es
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢gos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio, sujeito a plantées.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral,;
b) Requisitos:
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1) Instrucado formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de
Cirurgido-Dentista,;

2) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do processo seletivo.

CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB) OU TECNICO DE
HIGIENE DENTAL (THD) DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; fornecer dados
para levantamentos estatisticos; manipular substancias restauradoras;
auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-
orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
realizar aplicacGes topicas de fluoreto; auxiliar na remoc¢ao de indutos
e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los
para o tratamento odontolégico; Sob a supervisao do cirurgido dentista,
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacédo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de flaor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flGor, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisao do cirurgido dentista; Cuidar da manutengao e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, sabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral;

b) Requisitos:

1) Instrucado formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
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2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CLASSE: ATENDENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; marcar
consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e fichéarios
especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; Proceder
a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientac6es de escovacao, uso de fio dental; Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar
da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, sabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral,;

b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2) ldade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Residir e domiciliar na comunidade em que estara vinculado a USF;
integrar a equipe do PSF destacando-se na comunidade, pela
capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranga natural
gue exerce; tornar-se elo entre a equipe do PSF e a comunidade,
estando em contato permanente com as familias; tornar-se elo cultural
educativo na comunidade; realizar mapeamento de sua area; Cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; ldentificar areas de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Bésica; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acbes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da saude e na
prevencdo de doencgas; Promover a educagcdao e a mobilizagéo
comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, sabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral,;
b) Requisitos:
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1) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do processo seletivo.
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