PROC. N° 2086/08
PLE N° 018/08

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO SUBSTITUTIVO N° 1

Apresentamos o presente Substitutivo ao PLE n®81@roc. n°® 2086/08), que
trata da institucionalizacdo do Programa de Saadeadnilia (PSF) em Porto Alegre, a fim de
corrigir alguns dos aspectos apresentados peletBrojiginal. Pretendemos, principalmente,
propor a criacdo de uma coordenacéo integrada\#est da Secretaria Municipal da Saude, e
ndo a instituicdo de um departamento (autarquiax parir o Programa. Assim, além de
garantirmos que o PSF ter4d uma estrutura munig@painanente, essa estara plenamente
integrada & politica de atengéo priméria da saude.

O Projeto chegou a esta Casa com dois vicios tocistiais, pois estabelecia
limite de idade de 45 anos para contratacdo dosdsess e previa contratacdo via regime
celetista. A questdo da idade foi superada por oamigso do Poder Executivo, que reconheceu
a inconstitucionalidade da proposta. No tocanteegime de contratacdo, faz-se necessario
estabelecer o Regime Juridico Unico como o estakeitcontratacéo dos profissionais do PSF,
diversamente da proposta original. Desse modorezsts atendendo a Constituicdo Federal,
que determina a existéncia de Regime Juridico Uiisbagentes comunitarios de sadde que
estdo abrigados pela Lei Federal n° 11.350/2006éréever tratamento diferenciado.

Para atender a tais premissas, apresentamos ésté8ivo. Assim, entendemos
que o Municipio de Porto Alegre tera as condigfaesa pdesenvolver, de forma plena e
satisfatoria, a estratégia de saude da familia.

Por fim, cabe salientar que este Substitutivo faberado e discutido com os
setores sindicais e sociais envolvidos com o teoamo Sindisalde-RS (Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistassddgistas e Empregados em Hospitais e
Casas de Saude do Estado do Rio Grande do Suljc&im dos Enfermeiros, Simers (Sindicato
Médico do Rio Grande do Sul), Conselho MunicipaBagide, etc.

Sala das Sessdes, 16 de junho de 2009.

VEREADOR ADELI SELL VEREADOR ALDACIR JOSE OLIBONI
VEREADOR CARLOS TODESCHINI VEREADOR ENGENHEIRO COMYSETO
VEREADORA MARIA CELESTE VEREADOR MAURO PINHEIRO

VEREADORA SOFIA CAVEDON
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SUBSTITUTIVO N° 1

Cria, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude — SMS —, a Coordenacédo do Programa
de Saude da Familia — CPSF —, cria cargos e
empregos publicos, dispbe sobre o Agente
Comunitério de Saude desse Programa, cria
a Gratificacdo de Incentivo ao Programa de
Saude da Familia e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria MunicipalSa€&ide — SMS —, a
Coordenacdo do Programa de Saude da Familia — €P&énstituindo-se em unidade de
trabalho regular, tendo por finalidades basicadrakrar e gerir a prestacdo de servicos de
atencdo basica a saude familiar no Municipio déoPdegre.

Art. 2° Constituem competéncias basicas da CPSF:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhatiddames necessarias para a
efetiva consecucao do Programa de Saude da Fanfi — no Municipio de Porto Alegre;

Il — coordenar as atividades de prevencao a doemghes promocdo da saude
familiar, que se dardo mediante acdes domiciliategomunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSistema Unico de Salde — SUS — e sob a
supervisdo do titular da SMS;

[l — proporcionar desenvolvimento e treinamentonpenentes aos servidores,
residentes e estagiarios do PSF nas funcdes nedalzie com as suas atividades;

IV — colaborar com 6rgdos de saude publica e distéasia social municipais,
estaduais e federais;

V — incentivar e apoiar programas, projetos e agfies visem a promover e
gualificar a saude familiar comunitaria no Munioipie Porto Alegre;

VI — colocar a disposi¢do dos usuarios do PSF naidfpio de Porto Alegre,
mecanismos que possibilitem acompanhar, contradaakar a qualidade e o volume do servico
de saude familiar prestados pelos agentes mursgipai

VII — atuar junto ao sistema municipal de saudganilo a inclusao do tema saude
familiar basica no planejamento e orcamento ana&MS; e

VIl — atuar em outras atividades que guardem &slatgcnica com a area da
saude familiar basica.
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Paragrafo Unico. As atividades do PSF serdo efetivadas por sensdotados
na CPSF.

Art. 3° A estrutura organizacional da CPSF contara cosegsintes unidades de
trabalho:

| — Coordenacédo-Geral;

Il — Geréncia Administrativa e Financeira — GADF—;

Il — Geréncia de Recursos Humanos — GRH —;

IV — Geréncia de Relagdo Comunitaria — GRC —;

V — Geréncia de Enfermagem — GE —;

VI — Geréncia Médica — GM —;

VIl — Geréncia de Agentes Comunitarios de Saud&AC&—; e
VIIl — Geréncia Odontoldgica — GO.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Cargos em ComissadaredEs
Gratificadas da Administracdo Centralizada do Mijmécde Porto Alegre, constante da letra “c”
do Anexo | da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro @&8,16 alteracdes posteriores, 0s seguinte
cargos em comissdao, para lotagdo na estrutura 8&:CP

DENOMINA(;AO DAS CLASSES CODIGO QUANTIDADE
Coordenador-Geral CC1l1.28 1
Gerente cC1l1127 7

Art. 5° Os servidores da CPSF submeter-se-do ao regiiaécfuestabelecido
pela Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembd®8B, e alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico. O quadro do pessoal técnico e administrativo seyanizado
mediante regimento, a ser aprovado por decreto.

Art. 6° Os servidores admitidos na forma desta Lei sujsg-80 a
procedimentos de planejamento, execucgéo e corgsplecificos, correspondentes a relevancia
publica e a natureza das atividades desenvolvidanidas pela CPSF, além de outros
mecanismos analogos definidos em regulamento.

8 1° Para os efeitos do “caput” deste artigo, serdinidek critérios para
avaliacdo dos niveis de qualidade e satisfacdoterdianento a populacdo e de metas de
produtividade por uma comisséo especifica, assimtitaida:

| — Coordenador-Geral da CPSF;

Il — Gerente da GE da CPSF;
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Il — Gerente da GM da CPSF;

IV — Gerente da GACS da CPSF;

V — Gerente da GO da CPSF;

VI — 1 (um) representante dos Médicos do Prograen8alide da Familia;

VIl - 1 (um) representante dos Enfermeiros do Roogrde Saude da Familia;

VIII — 1 (um) representante dos Técnicos de Enfgenado Programa de Saude
da Familia;

IX — 1 (um) representante dos Cirurgides-DentistasPrograma de Saude da
Familia;

X — 1 (um) representante dos Técnicos em Saudel Buta Higiene Dental do
Programa de Saude da Familia;

Xl -1 (um) representante dos Atendentes de Gabiddontoldgico do Programa
de Saude da Familia;

Xl = 1 (um) representante dos Agentes Comunitali®s$Saude do Programa de
Saude da Familia; e

Xl =1 (um) representante do Conselho MunicipalShude.

8§ 2° A representacdo dos servidores de que tratamces W a Xl do “caput”
deste artigo dar-se-a mediante eleicao, por senes,pam reunides ou assembléias convocadas
para esse fim.

Art. 7° Ficam criados, na Administracédo Centralizada, pggadimento do PSF,
0s seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO DAS CLASSES QUANTIDADE
Médico do Programa de Saude da Familia 200
Enfermeiro do Programa de Saude da Familia 200
Técnico de Enfermagem do Programa de Saude dai&amil 400
Cirurgido-Dentista do Programa de Saude da Familia 60
Técnico em Saude Bucal ou Técnico de Higiene Delatdrograma de 60
Saude da Familia

Atendente de Gabinete Odontoldgico do Programaadeesda Familia 60
Agente Comunitario de Saude do Programa de SauHarddia 400

Art. 8° Ficam criados os seguintes empregos publicosulddos a CPSF e que
compordo Quadro Especial de Agentes Comunitarié&adee, destinado a abrigar os servidores
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que, na data de publicacdo desta Lei, desempenlareédades de agente comunitario de saude
e que tenham sido contratados por processo antkriselecéo publica efetuado por 6rgdos da
administracdo direta ou indireta do Municipio det®d\legre ou por outras instituicbes que
tenham atuado sob sua efetiva superviséo e autaaza

DENOMINACAO DA CLASSE QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude do Programa de SauHarddia 340

§ 1° Os servidores de que trata este artigo serdoatadtrs via regime juridico
estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Traball@lT —, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006 Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n°® 11.784, de 2&tembro de 2008.

§ 2° A medida que vagarem, os empregos publicos dergteeeste artigo serdo
extintos.

8§ 3° O contrato de servidores de que trata este artigoeste poderd ser
rescindido unilateralmente pelo Executivo Municipa ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradastnd82 da CLT,;

Il — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou esmpdiblicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pegswatxcesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n°® 9.801, de 14 de junho @@9,1devidamente justificada pela

apresentacédo do fluxo de caixa e de demonstrdtnasceiros;

IV — diminuicdo ou extingdo de recursos oriundos tiansferéncias e
financiamentos do SUS destinados ao PSF;

V — insuficiéncia de desempenho apurada em pro@dorem que se assegurem
pelo menos 1 (um) recurso hierarquico dotado déoefespensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias pela comissao de que trata o § Brti®° desta Lei; e

VI — n&o atendimento ou de falsidade na declareglativa ao disposto no inc. |
do art. 9° desta Lei.

Art. 9° Para o exercicio das atividades de Agente Comimitle Salde do
Programa Saude da Familia, o servidor devera pneens seguintes requisitos:

| — residir no Municipio de Porto Alegre, desdeasadda publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il — haver concluido, com aproveitamento, cursooohitério de formacao inicial
e continuada; e
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IIl — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Excetuam-se ao disposto no inc. lll deste artigeessidores
que, na data de publicacdo desta Lei, estejam endoc atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

Art. 10. As atribuigcbes, as condi¢des de trabalho e asidestde recrutamento
para os cargos e empregos publicos criados poteséstdo estabelecidas em seu Anexo.

Paragrafo Unico. Constituem atribuicbes comuns aos servidoregrattes das
equipes do PSF:

| — conhecer a realidade das familias pelas quaésgpnsavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, cultaiamsograficas e epidemiolégicas;

Il — identificar os problemas de saude e situag@essco mais comuns aos quais
0 publico alvo esta exposto;

Il — analisar os fatores que colocam em risco adsae elaborar, com a
participacado da comunidade, planos para o enfreamtindos problemas de saude;

IV — executar, de acordo com a sua qualificagdprosedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica nas diferefatess do ciclo da vida;

V — valorizar a relagdo com o usuario e com a familisando a criacdo de
vinculos de confianga e respeito;

VI — realizar visitas domiciliares a usuarios e ffaams, de acordo com o
planejamento;

VIl — resolver problemas de saude no nivel de dieib@sica,;

VIIl — garantir acesso a continuidade de tratanmgemtentro de um sistema de
referéncia e, para os casos de maior complexidade® necessitem de internagdo hospitalar, de
contrarreferéncia,

IX — prestar assisténcia integral a populacdo Jaeslpondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

X — participar de grupos de educacéao para a satderdena-los ou organiza-los,
ou ambos;

Xl — promover agles intersetoriais e parcerias @yganizagfes formais e
informais existentes em comunidades, para o0 eamimnto conjunto de problemas
identificados;

Xl — fomentar a participacao popular, discutindonca comunidade os conceitos
de cidadania e de direito a saude e as suas legses, |
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Xl — incentivar a formacado de conselhos locaissdé@de e a participacéo ativa
da comunidade nesses conselhos e no Conselho Mainde Saude; e

XIV — auxiliar na implantacdo do Cartdo NacionalS#gide.

Art. 11. O Programa de Agentes Comunitérios de Saude — RPA@ISangera
toda a area territorial do Municipio de Porto Akgrpodera, para melhor aproveitamento dos
recursos humanos, ser dividido por regides.

Art. 12. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo ao ProgrdmSaude da Familia.

Art. 13. O Executivo Municipal disponibilizar4 os bens eratis e os recursos
financeiros para o funcionamento da CPSF.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta kerdmor conta de
recursos orcamentarios proprios do Municipio detdPédegre e de recursos oriundos de
transferéncias e financiamentos do SUS.

Art. 15. Para a aplicacao desta Lei, fica 0 Executivo Myailcautorizado a abrir
créditos especiais, utilizando recursos orcamerg@iualmente existentes, e créditos adicionais
necessarios, observado o disposto no art. 14 Hesta

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (nayvdigs, contados da
data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. Na regulamentacdo desta Lei conterdo, necessaiam
disposicdes sobre a estrutura, o funcionamentatrasiicdes regimentais e o cronograma de
implantacdo da CPSF, a lotacdo integral dos cagosomisséo criados no art. 4° desta Lei, a
remuneracdo dos servidores de que trata o artef¥ad.ei e a Gratificagdo de Incentivo ao
Programa de Saude da Familia.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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/UM

ANEXO

CLASSE: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagao&titatar das doencas do corpo
humano, realizar consultas clinicas aos usuariosudadrea adstrita, dirigir equipes e prestar
socorros urgentes; efetuar exames médicos, faagnaisticos, prescrever e ministrar tratamento
para doencas, perturbactes e lesdes do organismanbue aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamentoeeggizado; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre mediogvantiva nas entidades assistenciais e
comunitérias; preencher e visar mapas de produc@ichas médicas com diagnostico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a respondathd do atendimento e acompanhamento aos
titulares ou plantonistas; supervisionar e orieasarabalhos de seus subordinados; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencfarorios comprobatérios de atendimento;
proceder ao registro dos pertences dos doentesdrnéados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer; prescrever regimes dietéticasgpever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoatirdaidos; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida — ¢aiandolescente, adulto e idoso —; realizar
consultas e procedimentos na unidade de saudeaedgunecessério, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas tpriae na intervencdo na atencdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia al&adaliar a atuacao clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos d#qupds especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pratendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior eaidptle, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de satudeneiarde um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contrarreferéncia; realizar pequeirargias ambulatoriais; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; wanifie atestar Obito; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao dadaates proprias do cargo; e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regutamea profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestalificervicos a noite e aos
sébados, domingos e feriados e o uso de uniforregugpamento de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre e esiigitua trabalho externo, regime de plantéo e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral, a ser efetuado por area de e$ipaci&o, de acordo com as
necessidades do servico; e

b) Requisitos:
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1) Instrugéo formal: habilitag&o legal para o ebaocda profissdo de Médico;
2) ldade: de 21 anos completos a 40 anos inconspleto
3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do psirseletivo.

CLASSE: ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de erewfgem nos
estabelecimentos de assisténcia médica do ProgtarBalude da Familia; prestar assisténcia a
pacientes em atendimento; fazer curativos; aph@ainas e injecfes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes méeiedivas a pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar teriégacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientsolamento de pacientes; supervisionar 0s
servigos de higienizacdo de pacientes; providemcabastecimento de material de enfermagem
e meédico; supervisionar a execucdo das tarefasiopldas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza da unidade onde estiver lgtguhoticipar de programas de educacao
sanitaria; participar do ensino em escolas de ewfgem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes\ddades sob sua supervisao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessérias a execucadidaades proprias do cargo; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergénkirasas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizaruttangle enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever ou transcrever medisacorforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e nas disposigigss da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a unidade de saxdev®r acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida — crianca, adolescedtdtose idoso —; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acfes de vigilapaigmaioldgica e sanitaria; realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na unidade de sagdando necessario, no domicilio; realizar
as atividades correspondentes as areas prioritfgiagervencado na atengao basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude; alignacao clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de jggsl@specificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; supervisiomaoedenar acdes para capacitagdo dos agentes
comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem vista ao desempenho de suas
fungdes; e executar tarefas afins, inclusive ameéds no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestaliicervicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados e esta sujeito aaeismiforme fornecido pelo Municipio de
Porto Alegre, a plantdes e a atendimento ao publico

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrugéo formal: habilitacdo legal para o ei@ocda profissédo de Enfermeiro;
2) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incongpleto

3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do pirseletivo.
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CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDbDA
FAMILIA

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimentopéeientes; desenvolver
trabalho educativo com individuos e grupos, reatipacampanhas de prevencdo de doencgas,
visitas e entrevistas, para preservar a saude decamunidade; fazer curativos, aplicar injecdes
e outros medicamentos, de acordo com a orientac@bida; verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; auxiliar nas coletas e transfusfesatgse, efetuando os devidos registros; auxiliar
nas exsanguinotransfusdes e na colocagéao de @mseihos gessados; pesar e medir pacientes;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, nemtmgdo e deambulacdo e na alimentagao;
auxiliar nos cuidados “post-mortem”; registrar asoreéncias relativas a doentes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolameréparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecepdescricdes; zelar pelo bem-estar e pela
seguranca dos doentes; zelar pela conservacaostosmentos utilizados; ajudar a transportar
doentes; preparar doentes para cirurgias; retirguadar préteses e vestuario pessoal dos
pacientes; auxiliar nos socorros de emergénciar fasitas, difundindo no¢des gerais sobre
saude e saneamento; atuar em campanhas de prevkndaencas, aplicando testes e vacinas
dentro e fora da unidade sanitaria; colaborar hetaale dados estatisticos e outros requeridos
nos programas de saude; realizar procedimentosfdere@agem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; realizar procedimentos de ewfgem nos diferentes ambientes, unidade de
saude e nos domicilios, dentro do planejamentgdesatracado pela equipe; preparar 0 Usuario
para consultas médicas e de enfermagem, examas@éntos na unidade de saude; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e eperdléncias da unidade de saude,
garantindo o controle de infeccao; realizar busiva @e casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico; no niveluds competéncias, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemiologica e &aajtrealizar acdes de educacdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familiassde, rconforme planejamento da unidade de
saude; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir &faigio de servicos a noite e aos
sébados, domingos e feriados e sujeito ao uso derme e equipamentos de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio de Porto Alega plantdes e a atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrugéo formal: habilitacéo legal para o ek@ocda profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incongpleto

3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do psarseletivo.
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CLASSE: CIRURGIAO-DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DRAMILIA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentegi@orenaxilo-facial; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a tmlogia profildtica em estabelecimento do
Programa de Saude da Familia; executar trabalhosutgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de pacientes em estabelecimentos do Progeu®alude da Familia; fazer diagndsticos
dos casos individuais e determinar o respectivartranto; executar operagdes de prétese em
geral e de profilaxia dentéria; fazer extracOeslelgtes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhogpdetes; tratar de condi¢Bes patoldgicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢cbes da boca deddss dos pacientes; fazer registros e
relatorios dos servicos executados; proceder a exasulicitados pelo 6rgdo de biometria;
difundir os preceitos de saude publica odontolégioa meio de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipesliates necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; realizar levantamento epidergiotdpara tracar o perfil de salude bucal da
populacdo adstrita; realizar os procedimentosadgdefinidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional 8&kicAssisténcia a Saude; realizar o
tratamento integral para a populacéo adstritaymuta da atencéo basica; encaminhar e orientar
0S usuarios que apresentarem problemas mais capspl@xoutros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendsngatprimeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; pregcrevedicamentos e outras orientagées na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitoldaupareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as agOes de assistétegeai, aliando a atuacéo clinica a de saude
coletiva, assistindo familias, individuos ou grugspecificos, de acordo com o planejamento
local; coordenar acdes coletivas voltadas paraocan@gdo e a prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insupas as agles coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere &s adiicativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técrdeo higiene dental e pelo atendente de
gabinete odontoldgico; e executar tarefas afirdugive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestalificervicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados e o uso de uniformedmo pelo Municipio de Porto Alegre e
esta sujeito a plantdes.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o ei@ocda profissdo de Cirurgido-
-Dentista,;

2) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incongpleto

3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do parseletivo.
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CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL OU TECNICO DE HIGIEN
DENTAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontcbdgfornecer dados para
levantamentos estatisticos; manipular substan@sturadoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiografias intraora@sifeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientarpaciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimelt@nsino; realizar aplicacfes topicas de
fluoreto; auxiliar na remogdo de indutos e tartacmmtrolar o movimento de pacientes, bem
como prepara-los para o tratamento odontologidnassupervisédo do cirurgido-dentista, realizar
procedimentos de atendimento clinico preventivagdividuais ou coletivos nos usuarios, como
escovacao supervisionada, evidenciacdo de platerizen@, aplicacéo tépica de fllor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos camn, #intre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob ssfervdo cirurgido-dentista; cuidar da
manutencdo e da conservacdo dos equipamentos lidpeds; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saudndiia no tocante a saude bucal; e

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacdo de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e o uso de ueiferequipamentos de protecdo individual
fornecido pelo Municipio de Porto Alegre e est&gaja plantdes e a atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrucéo formal: habilitacdo legal para o ek@ocda profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incongpleto

3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do parseletivo.

) CLASSE: ATENDENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO DO PROGRIA
DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoddgmarcar consultas;
organizar e manter em ordem o arquivo e fichariepeeificos; fornecer dados para
levantamentos estatisticos; proceder a desinfexgéesterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgido-dentista dm técnico de higiene dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuyaiidividuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao ssipaia, orientacdes de escovacgdo, uso de
fio dental; preparar e organizar o instrumentalatemiais como sugador, espelho, sonda, etc.,
necessarios para o trabalho; instrumentalizarurgio-dentista ou o técnico de higiene dental
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durante a realizagdo de procedimentos clinicoglacula manutencdo e da conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; agendar o pacienterté#o quanto ao retorno e a preservagao
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalbos & Equipe de Saude da Familia no

tocante & saude bucal; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacdo de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e o uso de urifereguipamentos de protegéo individual
fornecido pelo Municipio de Porto Alegre e est&iaja plantbes e a atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1) Instrugéo formal: habilitagéo legal para o el@ocda profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incongpleto

3) Residir e ser domiciliado no Municipio de Pdegre; e

4) Outros: conforme instrucdes reguladoras do gsirseletivo.

CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; eadfstrilias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar indigidufamilias expostos a situacdes de risco;
identificar areas de risco; orientar as familiagmpatilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exaratsngimento odontologico, quando
necessario; realizar agdes e atividades, no néveuds competéncias, nas areas prioritarias da
atencdo basica; realizar, por meio da visita ddimiciacompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar semprarfermado e informar aos demais membros
da equipe sobre a situacdo das familias acompas\haatticularmente daquelas em situagdes de
risco; desenvolver a¢cdes de educacgéao e vigilansalde, com énfase na promog¢éo da saude e
na prevencdo de doencas; promover a educacdo eb#dizagiio comunitaria, visando a
desenvolver agdes coletivas de saneamento e neelhmmeio ambiente, entre outras; traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dindmica sdeiatomunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; e identificar parcegascursos existentes na comunidade que possam
ser potencializados pela equipes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacdo de servigcos a noite e
aos sabados, domingos e feriados e o uso de ueiferagquipamentos de protecdo individual
fornecido pelo Municipio de Porto Alegre e est&gaja plantdes e a atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral; e
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b) Requisitos:

1) Instrucéo formal: habilitagé@o legal para o el@ocda profisséo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos inconspleto

3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do psreeletivo.



