Of. n° 442/GP. Paco dos Acgorianos, 10 de junho de 2008.

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia e a seus dignos Pares,
Projeto de Lei que acrescenta o art. 3°-A e altera o §1° do art. 5° da Lei
n° 7.690, de 31 de outubro de 1995, alterada pelas Leis n°® 8.183, de
1° de julho de 1998 e 9.879, de 20 de dezembro de 2005, que institui
gratificacdo de incentivo técnico aos funcionarios detentores de cargo
para cujo provimento seja exigida formacédo universitaria ou habilitacao
legal equivalente na Administracdo Centralizada, Autarquica e
Fundacional do Municipio e da outras providéncias.

Parte do funcionalismo municipal é composta por
servidores detentores de cargos de provimento efetivo integrante do
Grupo Executivo e Assessoramento Superior — NS, dos Planos de
Carreiras da Administracdo Centralizada, Autarquias e Fundacao
Municipais, de detentores de cargos em comissdo que para O
provimento é necessario habilitagcdo de nivel superior, constituindo-se
no corpo técnico funcional da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

Com o intuito de incrementar a produtividade de seus
servidores, bem como qualificar o servico publico prestado ao
Municipio, surgiu a Lei n® 7.690, de 31 de outubro de 1995 que instituiu
gratificagdo de incentivo técnico aos funcionarios detentores de cargo
para cujo provimento é exigida formacdo universitaria ou habilitacdo
legal equivalente na Administracdo Centralizada, Autarquica e
Fundacional do Municipio.

O valor da gratificacdo observa critérios de
proporcionalidade com o regime de trabalho a que estiver sujeito o
servidor de nivel superior.

A Sua Exceléncia, o Vereador Sebastido Melo,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



Os servidores que desempenham suas fun¢des em
regime semanal de trabalho estabelecido para seus respectivos cargos,
ou seja, 30 (trinta) horas semanais, de acordo com as respectivas Leis
dos Planos de Carreiras, tém gratificacdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico inicial do cargo, conforme o paréagrafo
anico do art. 3° da Lei n®° 7.690, de 31 de outubro de 1995,
acrescentado pela Lei n° 8.183, de 1° de julho de 1998.

A proposta de redacdo para o artigo 3°-A, prevé a
possibilidade de concessao da gratificacdo no percentual até 45%
(quarenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial dos cargos de
nivel superior, para os funcionarios que perfacam a carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas, se o comprometimento da despesa total
com pessoal em relagdo as receitas correntes liquidas, situar-se abaixo
de 51,3% (cinqUenta e um virgula trés por cento), limite considerado
prudencial pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LFR, Leli
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Os servidores que estiverem convocados para a
prestacdo de trabalho em Regime de Tempo Integral fazem jus a
gratificacdo em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico inicial cargo de nivel superior.

Os servidores convocados para a prestagcao de
trabalho em Regime de Dedicacdo Exclusiva tém gratificagdo em valor
equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento inicial basico do
cargo de nivel superior.

A Lei que instituiu a gratificacdo, Lei n° 7.690, de
1995, condicionou que o comprometimento da despesa total com
pessoal, em relacdo as receitas correntes deveria situar-se abaixo de
60% (sessenta por cento) nos ultimos doze meses, a época da mesma,
ou seja, em 1995, em que a percepcdo da vantagem foi alternada em
40% e 80% para Regime de Tempo Integral e em 50% e 100% para o
Regime de Dedicacao Exclusiva.

Assim sendo, e com o0 intuito de atualizar o limite
percentual originariamente prevista, a proposta de redacédo que altera o
819, artigo 5°, da Lei n° 7.690, de 1995, prevé a possibilidade de
concessado da gratificacdo no percentual até 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento basico inicial dos cargos de nivel superior, para
os funcionéarios que perfagam a carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, quando o servidor estiver convocado para Regime de Tempo
Integral e até 100% (cem por cento), quando convocado para Regime
de Dedicacao Exclusiva, se o comprometimento da despesa total com
pessoal em relacdo as receitas correntes liquidas, situar-se abaixo de
51,3% (cinqlenta e um virgula trés por cento), limite considerado
prudencial pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LFR, Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.



O periodo considerado para a apuracdo do limite da
despesa de pessoal com a receita corrente liquida é os doze meses
anteriores a data da publicacédo desta proposta de lei, de acordo com a
redacdo prevista para o artigo 3°.

A possibilidade de percepcdo dos percentuais citados
nesta proposta sera extensiva aos proventos de aposentadoria, quando
o servidor a perceber por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados e por ocasido da aposentadoria, conforme previsdo na Lei
Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002.

Nesse contexto, a referida lei foi omissa quanto ao
limite maximo de remuneracdo da gratificacdo para os servidores que
desempenham suas fun¢cdes em regime semanal de trabalho
estabelecido para seus respectivos cargos, quando o comprometimento
da despesa total com pessoal, em relagcdo as receitas correntes situar-
se abaixo de determinados limites nos ultimos doze meses.

A presente proposta permite que a gratificacao
alcance seus limites méaximos e a integralidade, entretanto, exige
dispositivo legal para que sejam implementados a todos os servidores
municipais de nivel superior, inclusive aqueles ndo foram contemplados
pelo art. 5°, 81° da referida lei, como é o caso dos servidores que
desempenham suas fun¢cdes em regime semanal de trabalho
estabelecido para seus respectivos cargos.

Dessa forma, a gratificacdo de incentivo técnico ainda
€ o melhor instrumento para se atingir a qualidade e a produtividade do
servigo publico, devendo, entretanto, ser complementada por uma nova
lei a fim de ser acessivel a todos a que se destina.

E com essa finalidade que apresento o presente
Projeto de Lei que acrescenta o art. 3°-A e altera o 81° do art. 5°,
estendendo a gratificagcdo ao seu limite maximo, proporcionalmente as
funcdes desempenhadas pelos servidores e conforme o regime de
trabalho a que estdo convocados, prevendo a incorporagcdo aos
proventos de aposentadoria de acordo com o0S pressupostos ja
previstos em Lei Complementar.

Portanto, confio na apreciacdo desta Colenda Casa do
Projeto de Lei que altera a Lei n® 7.690, de 31 de outubro de 1995 que
instituiu gratificagcdo de incentivo técnico aos funcionarios detentores
de cargo para cujo provimento é exigida formacdo universitaria ou
habilitagcdo legal equivalente na Administracdo Centralizada, Autarquica
e Fundacional do Municipio, e d& outras providéncias.

Atenciosamente,

José Fogaca,
Prefeito.



PROJETO DE LEI

Acrescenta o art. 3°-A e altera o 81°
do art. 5° da Lei n° 7.690, de 31 de
outubro de 1995, alterada pelas Leis
n°® 8.183, de 1° de julho de 1998 e
9.879, de 20 de dezembro de 2005,
gue institui gratificacdo de incentivo
técnico aos funcionarios detentores
de cargo para cujo provimento seja
exigida formac&do wuniversitaria ou
habilitacdo legal equivalente na
Administracao Centralizada,
Autarquica e Fundacional do
Municipio e da outras providéncias.

Art. 1° Acrescenta o art. 3°-A na Lei n® 7.690, de 31 de outubro
de 1995, alterada pelas Leis n°® 8.183, de 1° de julho de 1998 e 9.879,
de 20 de dezembro de 2005, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A Se o comprometimento da despesa total com pessoal
em relacdo as receitas correntes, situar-se abaixo de 51,03%
(cinquenta e um virgula trés por cento), a vantagem de que trata esta
Lei, podera ser remunerada em valores equivalentes até 45% (quarenta
e cinco por cento), do vencimento basico inicial dos cargos de nivel
superior, quando o funcionario perfaca carga horéaria de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.”

Art. 2° Altera o 81° do art. 5° da Lei n® 7.690, de 1995, alterada
pelas Leis n° 8.183, de 1998 e 9.879, de 2005, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 5° . ..

8§1° Se o0 comprometimento da despesa com pessoal, em
relacdo as receitas correntes, situar-se abaixo de 51,3% (cinqlenta e
um virgula trés por cento), a vantagem de que trata esta Lei, podera
ser remunerada em valores equivalentes até 75% (setenta e cinco por
cento), e até 100% (cem por cento) do vencimento béasico inicial dos
cargos de nivel superior, respectivamente, nas hipdteses dos incisos |
e Il deste artigo.”



Art. 3° Para efeitos do disposto nos arts. 1° e 2°,
respectivamente, que acrescentou o art. 3° A e alterou o 81° do art. 5°
da Lei n® 7.690, de 1995, e alteracbes posteriores, considerar-se-a o
periodo dos doze ultimos meses anteriores a data da publicacdo desta
Lei.

Art. 4° Os arts. 1° e 2°, que acrescenta o art. 3°-A e altera o
81° do art. 5°, respectivamente, da Lei n°® 7.690, de 1995, alterada
pelas Leis n°s 8.183, de 1998 e 9.879, de 2005, seréo regulamentados
por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data da publicacdo desta Lei.

Art. 5° A incorporacdo aos proventos de aposentadoria
observara disposto no art. 4°, e dar-se-4 conforme o previsto no art. 40
da Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias préprias.

Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios para a cobertura das despesas geradas por
esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

José Fogaca,
Prefeito.



