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Pauta: Problemas nas escolas: falta de RH, materiais pedagdgicos e inclusao

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): (14h17min) Estao abertos os trabalhos
da presente reunido da Comisséo de Educacao, Cultura, Esporte e Juventude —
CECE. Boa tarde. Estéo presentes o Ver. Giovani Culau e Coletivo, o Ver. Jonas
Reis, o Ver. Gilson Padeiro e este vereador, Mauro Pinheiro, presidente da
comissdo. A nossa pauta hoje € sobre os problemas nas escolas, falta de RH,
materiais pedagogicos e inclusdo, solicitada pelo Ver. Jonas Reis, que fez o
pedido para esta comissao tratar dessa pauta. Convidamos para compor a Mesa
a Sra. Cleusa Leppa, a Sra. Josiara Souza e a Sra. Anelise Prates, da SMED; a
Sra. Rosele Cozzo Bruno de Souza e a Sra. Roselia Siviero Sibemberg, da
ATEMPA; Sra. Elisabete Chardo, do Simpa. Registro a presenca do Ver.

Giovane Byl. O Ver. Jonas Reis, proponente desta pauta, esta com a palavra.

VEREADOR JONAS REIS (PT): Obrigado Presidente Mauro Pinheiro; vice-
presidente, Ver. Gilson Padeiro, pela acolhida da pauta; cumprimento os
colegas, Ver. Giovane Byl e Ver. Giovani Culau e Coletivo. Nossa comisséo tem
se dedicado muito ao tema da educacdo, € o tema que mais a gente tem
abordado aqui, acho que isso é salutar para a cidade, a gente sabe o desafio
histérico desta area, uma area que, apesar de ter 0s minimos constitucionais,
ainda tem muita gente fora, ndo conseguiu alcancar ainda o direito a educacao.
E a educacao especial, a gente sabe que tem um avanco cientifico da area, das
discussdes, de projetos pedagdgicos, propostas, mas ainda a gestao publica,
nao falo aqui s6 do Municipio de Porto Alegre, mas falo também da rede Estadual
gue estad aguém das necessidades, e as professoras, professores, Presidente
Mauro, muitas vezes se sentem sozinhas, sozinhos nas escolas com esta
tematica. Aqui falo como pedagogo formado, esta ndo € uma tematica que a
gente aborda tdo profundamente na graduacdo, a gente tem, as vezes, uma,
duas disciplinas de Educacgéo Especial e depois o professor, quando faz
concurso, € jogado na escola e a escola, entdo, tem uma diversidade enorme
com a qual a gente, muitas vezes, ndo tem os instrumentos pedagodgicos,

didaticos necessarios a construir. E ai, o professor esta la& subsumido em 40
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horas de aula 60 horas de aula e a auséncia, as vezes, de politicas de formacéao
continuada em servico que poderiam vir a superar esse desafio da formacao
inicial. No Rio Grande do Sul, a gente tem apenas a Universidade Federal de
Santa Maria que tem o curso de Educacao Especial, que forma o professor com
uma bagagem tedrica e pratica mais robusta. Entdo existe esse agravante que
€ proprio da area da Educacao e hoje nés estamos tendo, cada vez mais, a
necessidade de uma escola para todos, para todas, que todos possam conviver,
mas qual é o grande limitador? E a potencializacdo dos sujeitos, na verdade a
escola como esté organizada hoje ndo acolhe como deveria, ela ndo cuida como
deveria, ela acaba segregando; o diferente acaba sendo excluido. Entdo, na
verdade, nés temos, eu diria — ndo sou eu quem digo, sdo os tedricos —, muitas
vezes uma inclusédo excludente, porque o estado cria, propde, mas ele ndo da o
subsidio da continuidade da implementacéo das politicas. N6s temos, inclusive,
leis, como o Plano Nacional de Educacéao, a propria LDB, nés temos as diretrizes
curriculares s6 que sao dificultadores que acaba a gente tendo que discutir, a
cada nivel, a cada rede, criar as suas proposic¢des, as suas propostas. E ai falo
aqui da Comissao de Educacéo, pelo passado esta Comisséo foi, visitou as
quatro escolas de Educacao Especial da rede, que tem um trabalho fantastico,
muito importante, tem uma historia, tem o Forum de inclusdo que também tem
todo um conteudo histérico que a gente quer também poder estar ouvindo um
pouco, através da SMED, através da Associacdo dos Trabalhadores em
Educacao, do sindicato que também esta aqui. Mas o que a gente vé como
problemas, Presidente, nds temos identificado ainda uma falta de RH e por isso
€ muito importante a presenca da professora Cleusa Leppa, que é coordenadora
dos Recursos Humanos da SMED, para nos trazer um panorama de como esta
a situacdo, de como estava no inicio do ano, qual a perspectiva de futuro. Depois
eu posso aqui trazer alguns dados também a gente colhe junto as escolas,
conversa, alguns vao se transformando, vdo mudando. A gente também gostaria
de saber como esta a situacado do concurso para educacéo especial; qual € a
ideia que vocés tém dessas quatro escolas e das demais; qual é a necessidade

que tem hoje de RH para salas de integracdo e recursos, eu me lembro que
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tinham algumas que estavam até sem professor, estavam fechadas no ano
passado. Eu ndo tenho, agora, esse panorama preciso, mas, talvez, a ATEMPA
tenha também, porque a ATEMPA vem de uma assembleia recente em que 0s
professores discutiram, trouxeram os problemas da escola.

Em resumo, a nossa pauta € a inclusdo e todas as suas dificuldades e a
possibilidade de nés aqui, como Comisséo, ajudarmos esta pauta da cidade que
€ uma pauta que, na verdade, os pais e maes, muitos, talvez ndo saibam que
nés estamos tendo esta discussao aqui. Muitos pais e maes, inclusive, que estado
reivindicando, pela Defensoria Publica, monitores para acompanhar seus filhos,
nao sabem. Entdo este é um esforco nosso, coletivo da cidade, para qualificar,
cada vez mais, a rede de ensino garantindo o direito a educacéo. O que o Brasil
fez no ultimo periodo, que é importante lembrar? Ele garantiu vagas, matriculas,
mas ele, muitas vezes, ndo garante a aprendizagem, ndo € s6 estar matriculado
numa turma que vai garantir a aprendizagem. As vezes aquele aluno precisa de
uma monitora junto que vai auxiliar ele em algumas dificuldades para que ele
possa se desenvolver na sua melhor forma. Esse € o propdsito de ter a monitoria,
e por isso, hoje, estamos fazendo este debate. Hoje tem uma lista de 300
pessoas que passaram nO concurso, que desejam atuar como monitoras,
monitores, a Elisabete que esta aqui também, ocupa este espaco na Prefeitura
como concursada, pode dar um relato, Bete, do ponto de vista de como é o
trabalho hoje das monitoras na cidade; quais sdo as reivindicacbes e o que
poderia ajudar vocés a construir uma profissionalidade com maior qualidade,
para além dessa que a gente sabe que € muito boa, pessoas muito dedicadas,
eu conheco varias, vocés também. A gente esta aqui, realmente, para somar e
tentar superar os desafios e, nesse sentido, eu quero passatr, inicialmente, a fala
para a SMED para nos dar um panorama da situacdo das coisas que ja foram
feitas e das coisas que tem para fazer; qual é a proposta de vocés para este ano
e para 0 proximo ano para superar esses gargalos que a gente tem historicos. A

Sra. Josiara Souza, da SMED, esta com a palavra.
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SRA. JOSIARA SOUZA: Boa tarde a todos e todas. Eu sou uma mulher de pele
parda, tenho cabelos castanhos claros com luzes, hoje eles estdo meio presos,
eu estou usando um 6culos de grau, estou usando uma blusa cor terra com um
lenco atravessado e o cracha de trabalho e uma saia em cor cru. Eu sou
professora da Educacao Especial, trabalhei tanto na sala de recursos como na
Escola Tristdo. Gostaria de cumprimentar o Ver. Mauro Pinheiro e os demais
vereadores. Concordo muito com algumas coisas da sua fala e penso que sao
muito importantes esses momentos, Ver. Jonas, para n0S compormos juntos,
para nds construirmos juntos e a importancia de termos pais e associacoes junto
conosco. Hoje de manha recebi, do Conselho Nacional de Educacgéo, dados de
gue temos 86% das nossas criancas com deficiéncias incluidas, mas incluidas e
matriculadas ndo garante a aprendizagem. Elas estdo numa escola, mas nés
ndo sabemos se elas estdo com acesso garantido. NOs temos muitas diretrizes
para a educacao ainda que estdo sendo encaminhados pelo Conselho Nacional
de Educacdo. E hoje de manha, a professora Sueli Melo de Castro Menezes
dizia que as proprias diretrizes para a educacao das criancas autistas estdo
sendo construidas, estdo na metade do caminho e deve estar saindo uma
resolucdo ja do Conselho Nacional com diretrizes para as altas habilidades e
superdotacado. Eu trago isso porgue a gente precisa trabalhar, olhar mais, falar
da intersetorialidade. Aqui na rede nés temos hoje todas as salas de recursos
com professores, algumas com professores contratados, porque o concurso, a
gente foi avaliar e até chegar a nomeacéao, o professor chegar na escola, seria
em agosto e € muito tempo ficar sem este profissional. Agora nds estamos
reabrindo novamente a contratacdo porque faltaram 32 professores. Muitas
pessoas se inscreveram, fizeram processo e por outras op¢des ndo assumiram,
entdo nos continuamos necessitando de profissionais para a sala de integracao
e recursos. N6s temos uma sala hoje que a gente esta providenciando uma
professora porque o professor saiu uma licenga aposentadoria no inicio de abril,
ele ndo sabia, ele nédo tinha feito a previséo, foi uma surpresa para ele de que ja
poderia tirar a sua licenca, e € um direito que ele tem, entdo nds precisamos e

estamos trabalhando para repor na escola Ana Iris. Ademais, nés temos
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trabalhado com pequenos féruns regionais, primeiro com as ECEIs e com as
EMEIs porque entendemos gque essa fase inicial da infancia é muito importante.
Nés temos um grupo de professoras que atendem na escolarizacdo precoce e
na psicopedagogia inicial que estédo junto com a professora Mara que esta na
SMED, fazendo essas formacgdes, porque ndo € a questdo da deficiéncia. Nos
temos que pensar no desenvolvimento da infancia, no desenvolvimento da
crianca. Se o desenvolvimento dela ndo esta bom, ndo esta dentro da faixa, ndo
quer dizer que ela vai ter uma deficiéncia, mas ela ja tem direito de ter um olhar.
Ela ja tem direito de que vejam o que esta acontecendo para que se facam os
encaminhamentos devidos. NOs estamos nas escolas de ensino fundamental e
também na educacao infantil, com um grande nimero de criancas ja com
diagnostico TEA. E a nossa demanda maior hoje na rede, nés ndo sabemos se
€ algo porque tem uma avaliagdo agora ou 0 que aconteceu, mas nos Estados
Unidos os ultimos dados séo de que a cada 36 criangas, uma tem TEA. No Brasil,
infelizmente, isso hoje de manha, quem acompanhou a sessédo dos senadores,
no dia 12 de abril e ouviu a diretora da SECADI que esta sendo reativada, a
professora Zara, ouviu ela falar que no Brasil nés temos um grande dificultador
gue é nao ter dados. N6s precisamos de dados para fazer politicas publicas e
nds nao temos, tanto € que nos ndo temos que no nosso Censo, nés tinhamos
um deputado que tem dois filhos autistas e o caso dele foi aquele que pegou o
Censo mais reduzido. Entdo embora os pesquisadores digam que é possivel
fazer uma estimativa, a gente sabe que sdo dados que ndo sédo tdo verdadeiros
e nds precisamos, para a politica publica, desses dados indicadores para ter uma
politica mais assertiva, mais correta. E isso ndo sou s6 eu que digo, sdo o0s
grandes estudiosos também. Eu estava acompanhando a professora Roséngela
Machado, na sua fala, como diretora da SECADI que ja foi recolocada no MEC,
no dia 18, e ela colocava exatamente isso, 0 quanto nds precisamos em alguns
momentos qualificar os nossos servigos porque hoje é o que nds precisamos, 0
guanto nos precisamos formar grupos de trabalho em todo pais, porque sao
realidades muito diferentes, e algo que me chamou bastante a atencao da nova

proposta que a gente vai receber, que serdo quatro eixos, a gestao inclusiva,
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compromisso e o processo de implementacao e de qualificacdo dessa gestao
gue ja existe, o enfrentamento nas questdes dos preconceitos, a acessibilidade,
a participacao social, mas o quanto nés precisamos também trabalhar com néo
somente a questédo da avaliagdo, mas a avaliacao biopsicossocial porque hoje a
escola, muitas vezes, faz a sua avaliacdo, mas ela faz a sua avaliacao
pedagogica. O nosso papel, enquanto escola, € pedagdgico. NOs, antes de
recebermos um diagnostico, nés recebemos uma crianca e nos temos que ter
muita clareza nisso. N6s temos que ter clareza também em olhar o que é da
crianca e o que é um diagndstico do autismo. N6és nao podemos juntar tudo como
autismo e pronto. Entdo a gente precisa ter esse olhar diferenciado. N6s também
nao temos ainda — e hoje ouvindo a nossa conselheira — essas diretrizes que vao
nos ajudar a pensar também aqui no Municipio, aqui na ponta. Em outro espaco
e momento em que eu estive aqui, eu disse que 0s nossos Ultimos anos foram
muito dificeis para a educacdo especial, porque noés nao tivemos realmente
verbas, nés ndo tivemos estimulos, nenhum fomento do governo federal. E a
gente sabe que o Municipio também precisa disso. E também nos da uma certa
felicidade em saber que ja estdo sendo sinalizados alguns processos, alguns
projetos de retorno como a salas multifuncionais, porque a nossa rede recebeu
verba, no passado, tem escolas que ainda tém essa verba, ainda estéo aplicando
esta verba, que era de R$ 42 mil, R$ 50 mil para qualificar as salas. E algo muito
importante, continuam as plataformas de formacédo do MEC, que nés ja tinhamos
com dois cursos em autismo e outras areas, mas eles também vao ser
qualificados e melhorados para envolver a gestdo e também envolver o professor
de sala de aula, porque o professor do AE, o professor da Sala de Integracao e
Recursos tem um tempo para ficar com a crianca para fazer avaliacao, ele pode
até acompanhar em sala de aula, mas ele nao fica as quatro horas. Entdo nos
vamos, sim, pensar no professor que esta mais tempo com essa crianga, porque
a aprendizagem, ai nés vamos poder ter indices e dados. Também trago para
os senhores que nds, juntamente com os professores da Sala de Integracéo e
Recursos, decidimos fazer uma avaliagao propria dos nossos alunos de inclusao,

ndo usar a avaliagdo diagnoéstica que € aplicada e nem pedir uma adaptagéo de
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uma empresa ou adaptacdo de um grupo de trabalho. A gente ja fez em outros
momentos, eu inclusive, logo que cheguei na SMED, fiz isso, fiz grupo de
trabalho e nés montamos uma avaliacdo. Mas nos nos demos conta de que, se
o aluno tem um PDI individual, ele é trabalhado individualmente em algumas
questbes, como eu acabo adaptando uma prova igual para todos? E quase como
se eu trabalhasse inglés todo dia com meus alunos e aplicasse uma prova em
alemao. Ai os dados também ndo me déao indices de aprendizado, porque nés
também precisamos desses indices para criar as politicas publicas. Entédo junto
com o grupo de trabalho das préprias Salas de Recurso, nés estamos
elaborando, os professores estao fazendo objetivos, vendo habilidades que nos
pensamos que 0 nosso estudante possa ter atingido ou que nés possamos
avaliar e como n6s vamos avaliar. Alguns ndés vamos avaliar na Sala de
Recursos, mais teorico, alguns nés vamos avaliar na escrita e tem casos que
nos vamos usar até a tecnologia para avaliar. Isso foi um consenso do proprio
grupo de professores da educacdo especial da rede municipal. Também
entendemos que tem alunos que, embora tenham uma deficiéncia, conseguem
fazer aquela avaliacdo, s6 precisam de um espaco diferenciado, as vezes num
lugar que néo seja tdo barulhento, precisam de um ledor. Isso nés conseguimos
entender e conseguimos ver que € possivel, sim, ser feito em alguns casos.
Entdo ficou muito para avaliar, dentro da escola, o que cada um considerava
importante. E este espagco aqui, mais uma vez, eu vou dizer para os senhores
gue nds temos hoje um dos nossos projetos mais importantes que € o Alfabetiza+
POA que nao deixa de incluir as nossas criancas, quando estdo primeiro ano,
porque eu nao alfabetizado 18 alunos e 3 alunos com deficiéncia; eu alfabetizo
0s 21 alunos, como professor em sala de aula. Entéo a gente tem esses cuidados
e vai se dando conta das formas como se fala, das formas como se refere ao
aluno e a forma de trabalho também que a gente tem. E n6s queremos uma
escola para todos, ndo negamos que estamos trabalhando duro para repor os
profissionais que faltam, estamos trabalhando com a questédo de formacéo dos
professores que estdo chegando nas Salas de Recurso, ja vamos fazer reunido

separada com eles, alguns nos estamos liberando para ir em outra sala também,
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fazer uma visita, fazer um olhar, porque € importante a troca entre os colegas.
Uma vez por més nds temos uma reunido geral, e quinzenal tem uma reuniao
por regido, porque as nossas regides, pode nao parecer, mas € incrivel, elas sado
muito diferentes umas das outras, e da diferenca também no trabalho, muitas
vezes. As nossas ECEls e EMEIs também estdo no nosso guarda-chuva,
também estdo sendo trabalhadas. Eu vou passar agora para a Cleusa falar um
pouquinho sobre a questao do RH, pois ainda temos algumas faltas. E nés temos
a questdo do concurso que ja foi feita a prova, nés nos preocupamos, nao
tivemos um numero tdo grande de inscritos, sempre tem aquela abstencao, as
pessoas que ndo comparecem, e nds temos pessoas que estdo conosco, ja
contratadas, que fizeram e ja nos sinalizaram que passaram, o0 que, para nés, €
muito bom, porque as pessoas, elas eram 20 horas, 30 horas, porque € um
contrato, com medo de perder o outro emprego. Se elas passarem e ficarem
efetivas, elas estardo compondo conosco, na rede, 40 horas e elas ja estdo
conosco, ja conhecem a comunidade, ja tém um vinculo. Por que € que o AEE,
mais do que nunca, precisa ser um profissional concursado? Por causa das
questdes de vinculo também, nds precisamos ter esse aluno tranquilo, seguro
no espaco escolar; essa troca entre os professores, ndo que ndo seja um
desafio, porque o professor do AEE ndo € um milagreiro, ele € um estudioso
como outro profissional da rede, ele ndo tem as respostas, principalmente
quando se fala em autismo. Cada aluno é Gnico. As vezes, a gente tem irm&os,
irmaos gémeos, e € completamente diferente a proposta de trabalho. Esses
casos a gente tem que avaliar, temos oito encontros, no minimo, para avaliacéo,
ou mais; tem, as vezes, que visitar a casa. Por que é que é tao dificil, as vezes,
parece que o professor ndo esta atendendo um nuamero x tdo maior de alunos?
Porque nés precisamos dessa dedicacdo, nGs precisamos ter esse planejamento
individual. Tu tens que conhecer o aluno, tu tens que vincular com ele. O
concurso, logo, logo, deve estar vindo a homologacao, mas € um processo mais
lento, a gente sabe. Até o professor chegar la na escola, ndés estamos em agosto,
tem todos os tramites legais e termos legais que a gente sabe que tem que dar.

O AEE, que deveria ser, a Sala de Integracdo e Recursos no contraturno, o ano
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passado, quando nds estivemos com o MEC aqui em Porto Alegre, nos
conversamos sobre isso também. Alguns casos nos atendemos no turno, ou
porque a familia ndo consegue trazer, ou porque € o0 tempo que o estudante tem
de suportabilidade de sala de aula. A gente consegue atender, muitas vezes, ele
ali naquele espaco que ele estd, e algumas vezes a gente entende que o aluno
tem varias outras atividades, terapias que ele precisa ir no outro turno, e nés ndo
vamos tirar esse direito, que € um direito médico dele, entdo nés atendemos no
proprio turno. E algo importante a gente dizer também. O que é que nos hoje
defendemos? Essa avaliacdo biopsicossocial. N6s estamos defendendo junto
com o centro de referéncia do autismo — que nds esperamos que, neste més
agora, inicio do que vem, ja seja inaugurado —, porque nés precisamos dessa
avaliacdo, ndés precisamos compor junto com esses profissionais, onde tem
também um periodo de formacdo, de matriciamento. Essa crianca vem, é
avaliada, mas também tem a devolutiva para escola, 0 acompanhamento, e algo
muito importante, que é cuidar de quem cuida, cuidar dessa familia, geralmente
mae solo, ter atencdo para essa avo; muitas vezes, dependendo das regides,
s&do s as avos, porque elas sozinhas tém muita dificuldade. As vezes, elas
chegam na escola com um entendimento, a crian¢a até consegue ficar, mas o
entendimento da familia ndo é esse, ndo é aquele espaco que ela quer, ela quer
uma escola com menos criangas, com menos barulho, e, as vezes, é o
atendimento a familia que tu precisas dar, e tu precisas ter esse olhar. A gente
sabe que elas ja foram a muitos espacos em busca de terapia, ja tiveram muitas
dificuldades, entdo, muitas vezes, parece que a escola ndo acolheu, e ai a gente
tem que estar junto, para fazer esse acolhimento, para fazer os
encaminhamentos para que a escola consiga ficar com aquela crianca, para que
aquela crianca fique bem ali, é o espaco dela sim. E claro que quem ja deu aula
agui, e eu tenho muito tempo de primeiro ano, se vocés gravarem uma sala de
aula hoje, gravariam minha sala de antigamente, a gente esta la, o que fazendo?
Conversando, alguns momentos; brincando, alguns momentos; falando, alguns
momentos; jogando; alguns momentos bastante barulhentos, outros mais

tranquilos, de sistematizac&o, que € o que acontece. As vezes, tem que explicar
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até isso para a familia. Por que, em alguns momentos, tem aquele burburinho de
escola, de sala de aula? Porque sdo momentos de jogos, sdo momentos de troca
e nao existe espaco mais saudavel para uma crianca que a sala de aula, embora
a gente saiba que, as vezes, conosco la, professor ou o monitor, pode acontecer
uma ralacdo de joelho, pode acontecer de alguém que tem o habito de morder
um colega, eu digo isso, porque tive a minha filha mordida la no maternal.
Tranquilo, foi um coleguinha, depois se desculparam, a professora fez tudo
aquilo que a gente faria como professora também, se desculpa, segue junto,
segue la no brinquedo, ja fica atenta na proxima vez. Mas sdo coisas que
acontecem em escola, € o dia a dia da escola, € um movimento muito vivo, & um
espaco que a gente precisa estar atento, precisa estar acolhendo essas nossas
familias. Eu volto a dizer aqui o que eu acho que ja disse na outra sessao: as
nossas escolas ficam em espacos bastante vulneraveis, entdo a inclusédo
ultrapassa muitas vezes até a crianca que tem a deficiéncia. Ela é o espaco,
muitas vezes, de seguranca, ela é o espaco de seguranca alimentar dos n0ssos
alunos, e nés precisamos ter esse olhar diferenciado. Eu hoje ainda dizia que
uma das deficiéncias dificeis para nés identificarmos na escola e trabalharmos é
a deficiéncia intelectual, porque nés ndo temos uma equipe multidisciplinar para
avaliar. Isso € muito pouco no servi¢o, e n0s temos criancas que, muitas vezes,
vém de uma casa muito vulneravel, elas nem teriam uma deficiéncia intelectual,
elas tém é falta de recursos, € falta do direito da sua infancia, do seu brincar. Eu
gosto muito de me referir a 52 unidade, porque é onde eu trabalhei bastante. NOs
sabemos o0 que é quando essa crianca chega na escola sem nunca ter
participado de outro espaco escolar, ter convivido sé ali na comunidade. Entédo
a escola € o espaco da seguranca, € o espaco do colorido, é o espaco da arte,
€ 0 espaco do belo, e nés temos que oferecer isso. NOs, quando estamos aqui,
por isso, novamente, me sinto muito feliz por os senhores estarem fazendo essa
conversa, que possamos ter outras, outros momentos até com outras pessoas
também... Ontem, anteontem, eu assistindo a Camara dos Deputados, tinha um
vereador |a, e eu pensei que a gente podia também um dia ter alguém na Camara

dos Deputados, ter alguém da SECADI para conversar conosco, porque isso €
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importante, isso faz a diferenca aqui na ponta. E que essas politicas venham
também para nos, enquanto municipio, podermos juntos trabalhar, podermos
tomar como nossas também, porque a gente sabe que o MEC esta trazendo
essas politicas e que, logo, logo, nés poderemos ampliar o nosso trabalho,
aprimorar e consolidar, que é o que ndés precisamos hoje. Agora eu vou passar
para a Cleusa, me disponho para vocés. Eu até tinha colocado um titulo para a
nossa fala — Realidades, Perspectivas e Desafios da Educacdo Especial na
Educacéao Inclusiva. Eu misturei tudo, acho que me perdi um pouco, mas estou

a disposicao dos senhores.

SRA. CLEUSA LEPPA: Uma boa tarde a todos e a todas, eu sou Cleusa Leppa,
estou nessa rede ha muitos anos, ha 33 anos eu estou nessa rede, tenho uma
longa caminhada, conheco a maior parte das escolas, conheco todas as escolas.
A gente, no momento em que assume 0 RH — e eu ja tinha experiéncia de RH
nessa rede também, em outra gestdo —, assume com o0 compromisso de fazer
acontecer isso tudo que a Josiara traz enquanto politica pedagdgica neste
municipio. A gente tem muita ciéncia de que, para que iSso aconteca, a gente
precisa ter o quadro de RH das escolas completo, para fazer o minimo que a
gente possa estar proporcionando. A nossa preocupacéo sempre foi justamente
para que a gente pudesse dar conta desta politica de RH no sentido de que os
servidores que chegassem as escolas conseguissem ficar nos espacos, se
identificar com aquela comunidade escolar, fazer parte da comunidade escolar.
Essa tem sido a nossa luta diaria. Quando a gente se deparou com essa questao
da contratacdo de professores, a gente tinha essa preocupacdo de que
precisariamos, num curto espaco de tempo, estar fazendo um concurso publico,
porque, quando assumimos, em 2021, a gestao anterior tinha ficado muitos anos
sem dar conta do concurso. Logo que nés chegamos, nds ja tivemos esse
compromisso de dar conta, naquele momento, do concurso para todas as areas,
para as mais diversas areas do conhecimento. SO que nos deparamos com uma
realidade que a gente ndo estava esperando. Nés tivemos um numero de

candidatos muito, muito aguém do que a gente esperava. Para vocés terem uma
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ideia, nds tivemos em torno de 447, se eu hdo me engano, porque eu sou boa
de numeros, mas, se eu ndo me engano, 447 servidores que foram aprovados
no concurso, mais 255 de anos iniciais e educacao infantil, porque se fizeram os
certames separados. NOs nos deparamos com este numero, rapidamente, nés
conseguimos, em 2022, chamar todos. Novamente a gente estava sem
professores nas escolas, precisando dar conta de um nimero expressivo, por
qué? Porque vocés sabem que nds temos muitas exoneracdes, nds temos um
namero muito grande de aposentadorias, e, na medida em que entram, quase
que na mesma medida saem professores e servidores de uma forma geral. Nos
ja fizemos imediatamente um outro concurso publico, agora foi aplicada a prova,
dia 15 de abril; e a SMAP nos sinaliza que, para julho, a gente ja tem homologado
esse concurso — o numero de candidatos para esse certame foi mais expressivo,
ainda bem. Nés tivemos em torno de 7 mil inscritos que fizeram as provas e que
agora a gente esta no aguardo de que possamos estar no segundo semestre
chamando esses servidores.

Quanto ao contrato: para inicio de ano letivo de 2023, nds tinhamos que dispor
desses professores nas escolas; entdo, naquele momento — se eu ndo me
engano foi em novembro —, nés tinhamos uma contratacao temporaria, com 850
vagas autorizadas. N6s comecamos a chamar rapidamente para que em 2023
eles j4 estivessem nas escolas, e estamos dando conta de chamar 715. Eu
trouxe o nimero exato, fechado da semana passada: nés ja conseguimos, entao,
colocar 639 professores nas escolas, dos 715, portanto nos faltam ainda 76.
Tem um dado que eu acho bem expressivo e que a gente precisa se debrucar:
nds tivemos 17 desisténcias, e 48 professores entraram na mesma vaga, na
propria vaga, por qué? Porque seus contratos estdo em vigéncia e, logo mais,
ao longo de 2023, vao vencer. O que que eles pensam? Que vao desistir daquele
contrato e ja pegar o proéximo que vai durar dois anos. Entdo nés tivemos 48 que
entraram na mesma vaga, 0 que aumenta a necessidade, porque, na verdade,
foram 48 mais 17 que a gente deixou de suprir, em termos de vagas que a gente
esperava dentro da 715. E claro que essas 17 desisténcias a gente consegue

substituir, esse numero nao esta perdido, mas, ao mesmo tempo, ele vai demorar

pag. 12




CMPA Camara Municipal de Porto Alegre

I Secdo de Registro de Pronunciamentos e Anais
b 0082 CECE 25ABR2023

[T
CIRAL £
PTG BLEERN

um pouco mais para que a gente possa estar suprindo aquela vaga que nos
tinhamos proposto.

Eu trouxe um outro niumero, que também € da semana passada, para VOCEs
terem uma ideia do que que a gente ja conseguiu suprir nas escolas, porque eu
acho que é um dado importante; a gente sempre se propde a dar conta, mas a
gente tem também saidas. NOs tivemos, para vocés terem uma ideia, concurso
da Regido Metropolitana — Gravatai, Viaméao — e alguns dos nossos professores
contratados acabam pegando essas vagas, até alguns monitores efetivos
acabam passando nesses concursos e acabam nos deixando.

Para vocés terem uma ideia: na educacdo infantil, nés ja tivemos 161
professores colocados — nas EMEIs como um todo. Eu estou falando em termos
de professor referéncia, itinerante, professor de artes professor, de educacao
fisica. Tivemos ao todo, nas escolas fundamentais, 620 professores colocados;
por que esse numero diverge? Eu falei que foram 639 e este nUmero que estou
chamando atencéo excede, porque nés tivemos um namero de concessao de
regimes de ampliacdo de carga horaria que também puderam dar conta de
outras vagas no outro turno que o professor tem. Uma grande caracteristica
dessa contratacdo, neste ano, € que os professores chegam s6 com a
possibilidade de 20 horas, eles nao tém possibilidade de 40 horas, como a gente
pretendia, sendo essas vagas todas ja estariam supridas. E nés temos em torno
de 246 vagas que ainda n&o conseguimos resolver nas escolas, s&o
necessidades que ainda estdo abertas, que sdo essas vagas que a gente ainda
procura dar conta e certamente a gente ainda vai pedir para que se consiga,
antes da nomeacao do concurso, chamar essas 850 vagas — que € o total que a
gente tem de possibilidade na lei —, para que minimamente consigamos
completar o quadro das escolas antes do final do primeiro semestre — é o0 que se
pretende —, porque a gente sabe que € nossa responsabilidade, a gente tem toda
uma carga horaria desses alunos a dar conta e a falta de profissional
desorganiza a vida da escola, isso acaba tendo prejuizo na aprendizagem.
Sempre estamos em contato com as direcdes, a gente tem uma equipe que

procura sempre suprir, conversar, ver as alternativas que esse quadro de
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recursos humanos abre de possibilidades, e a gente sempre frisa que neste
momento o importante é o atendimento ao aluno, a gente sabe que a equipe
diretiva € importante, ela também ajuda no dia a dia da escola, ela supre
necessidades, mas a gente chama atencao que neste momento o setor vai, sim,
ser deixado de lado para que a gente ndo mande aluno embora, porque a gente
da muita importancia que o aluno esteja dentro da escola. Assumimos, junto com
as direcles, esse compromisso de olhar a escola com este recurso humano, que
a gente sabe que falta, mas que nao seja um prejuizo para o todo da escola.

S6 chamando atencdo que nés ndo tivemos agora nesse processo de
contratacdo... N6s chamamos todos os professores da area de artes e da area
de educacdo especial, estamos abrindo um proximo edital que estara na rua
certamente na proxima semana, vocés vao poder acompanhar, para suprir 17
necessidades de artes e 34 de educacao especial. Vai ser um novo edital para
justamente a gente ter um banco de professores contratados para dar conta
dessas vagas e de outras que depois a gente ainda vai conseguir, dentro dessa
diferenca dos 715 para os 850, essas 135 vagas a gente ja vai ter um banco, e,

precisando, a gente tem ali como lancar méo. Basicamente era isso.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Qual é o total de professores estdo
faltando hoje nas escolas?

SRA. CLEUSA LEPPA: Em torno de 246. Eu nunca gosto de fechar o nimero

porgue a semana passada era esse nimero...

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Pode estar saindo e pode estar

entrando.
SRA. CLEUSA LEPPA: Exatamente, € uma coisa que a gente tem diariamente

— ja nem digo diariamente, toda hora isso pode se alterar. NOs temos em torno

de 246, esse era 0 numero da semana passada.
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PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Esse numero é de professores das

escolas...

SRA. CLEUSA LEPPA: Para atendimento ao aluno.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): E as EMEIs? Tudo junto, 246 é o total?

SRA. CLEUSA LEPPA: Exatamente, 246 ¢é o total.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Sem contar as que sdo parceirizadas?

SRA. CLEUSA LEPPA: Nao, s6 da rede.

(Manifestacéo fora do microfone. Inaudivel.)

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): N&o tem como, vocés ndo tém como
saber. Eu tenho escutado das parceirizadas que eles estdo com dificuldade de
encontrar profissionais. Em muitas esta faltando ndo porque eles ndo querem
contratar, mas porque eles ndo acham o profissional.

Podemos passar para a ATEMPA.

SRA. ROSELIA SIVIERO SIBEMBERG: Eu preparei uma fala, mas antes eu
vou dizer uma coisa, a gente combinou a nossa fala mais ou menos assim: eu
vou fazer uma fala geral sobre o tema da inclusdo, e as colegas vao trazer
respectivamente a questao da monitoria e a questao fundamental de como esta
funcionando.

Eu sou atualmente diretora da ATEMPA; antes de eu comecar a minha fala, tem
uma coisa que me chamou muita atencdo e eu preciso dizer, porque 0 que
chama atencéo precisa ser dito, primeiramente por sermos seis mulheres aqui
sentadas falando de educacgé&o para cinco homens; e de dois vereadores ja ndo

mais presentes, tendo outros compromissos e precisaram se retirar. Agradeco
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aos vereadores que permanecem para nos ouvir, porque falar de educacéo é
isso. Em época de campanha, gente, ndo tem politico que ndo ponha na sua
propaganda a defesa da educacdo, mas sentar numa mesa, ouvir até o final,
buscar solu¢des conjuntas, iSso € para poucos.

O segundo ponto, ates de entrar na minha fala, eu vou me dar o direito de dizer,
guando eu me inscrevi N0 concurso — eu ja estou quase nos 60 anos —, em 1989,
gente, eu fui me inscrever para o concurso da Prefeitura de Porto Alegre,
pasmem: eram mais de 50 mil inscritos para a minha area, que era anos iniciais.
Olhei para a minha mae e disse: “Nao vou fazer, mée, imagina se eu vou
passar!”; ainda ndo estava nem com o curso universitario feito, quantos nao
teriam? Agora, me chocou ver que nos estamos chegando a 7 mil. Estou
trazendo isso, que € uma reflexao anterior: 0 que esta acontecendo com 0 N0SSO
Pais, com o nosso Estado, em especial com a cidade de Porto Alegre, que nés
nao estamos mais formando educadores, quem queira estar numa escola por 40
horas? E ai eu entro na minha fala, a fala sobre a inclusdo. Acho que a Josiara
contemplou muito bem esse campo especifico em que ela atua. E eu quero dizer
que, quando eu ingressei na Escola Aramy Silva, em 1996 — em 1991, ingressei
la na Restinga —, a Escola Aramy Silva, vereadores, ja era referéncia na inclusao.
Quando eu cheguei na Escola Aramy Silva, os alunos que tinham sindrome de
Down — naquela época, era mais casos de alunos com sindrome de Down ou
cadeirantes — estavam dentro da escola. A turma que eu peguei para alfabetizar
tinha o meu queridinho Jonas, que se formou na escola, por que eu estou
trazendo isso? Porque falar de inclusdo para nés, educadores, é muito mais do
que falar somente em inclusédo. Incluséo significa rever a sociedade que a gente
esta inserida. Incluséo significa a gente discutir o conhecimento, a ciéncia do que
se aprende na escola, quem sdo 0s sujeitos envolvidos. E nds, enquanto
ATEMPA, e tenho certeza que o Simpa também, eu fiz seis anos de Simpa,
inclusive trabalhei com Jonas, enquanto diretor do Simpa, temos preocupacao
com a inclusdo hoje, na rede municipal, em relacdo principalmente — que € o
nosso cuidado, ndo é, Rosele? — com os educadores que estdo dentro da escola.

Quem esta no dia a dia da escola ndo pode esperar chegar o més de agosto
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para solucionar o cotidiano, o dia de hoje. Ele precisa resolver hoje, pois é hoje
gue ele estd com uma turma para alfabetizar, com 24 alunos, com dois alunos
do espectro autista, mais um aluno com sindrome de Down. Foi assim que eu
deixei essa rede, em 2018, quando eu me aposentei com 32 anos, porque eu
tinha rede privada. Eu tinha trés alunos do espectro autista e tinha um primeiro
ano, e tinha mais 23 alunos. Noés, naquele tempo, tinhamos alguns estagiarios
por escola que ndo davamos conta. Entdo, o que a gente quer trazer aqui que €
principal? Entendo perfeitamente sobre a questdo de numero, sé que educacao
vai, sim, gente, por questdo, tem dois pontos principais para a educacao ser
sucesso. E ai eu ndo estou aqui fazendo critica a ninguém. Eu faco critica a
forma como nés nos posicionamos enquanto sociedade. Um ponto € o
planejamento: o ano de 2024 para educacgao precisa ser pensando no ano de
2023, e por que precisa ser pensado, gente? Porque tu pensas na estrutura,
como um todo, da escola, tu tens que planejar acdes. O segundo ponto: tu
precisas cuidar de quem esta na linha de frente. Quem é que esta na linha de
frente na escola? E o professor, é o monitor, é o funcionario da cozinha, é o que
esta recebendo e tudo mais. E nesse sentido, gente, que a gente percebe... E
nos visitamos todas as escolas agora, nos meses de fevereiro, marco e abril,
fizemos uma ida as escolas. E 0 que a gente sente? Nao é s6 uma questao,
Cleusa, de dizer para equipe diretiva que ela deve dar conta para o aluno ficar
na escola. O que significa esse ficar na escola? Porque, quando estéo dentro da
escola, hd um objetivo, e o principal objetivo da escola — e ndo podemos tirar
esse lugar da escola — € o aprender, € producdo de conhecimento social e de
conteddos historicamente construidos. E nés estamos com essa falta, sim,
gente! Eu visitei escolas infantis, nos falamos de professores — eu n&o vou entrar
no teu terreno —, mas a falta de monitores na educacéo infantil € gritante, gente.
As familias tém que se adequar para atender no meio turno para liberar. Aqui, A
Escola Tio Barnabé, que atendem os filhos dos funcionarios da rede, também
esta vivenciando isso. E as familias tém que se adequar a essa falta. Muitas
escolas infantis trazem isso, por qué? Porque que a demanda por monitores €

uma area nova, € um campo novo, a gente esta precisando para onde? “Ah por
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gue o professor ndo pode ficar com seus 24 alunos e mais um de incluséo e tem
que ter monitor para cada sala?” Eu queria que a meméria afetiva de vocés
voltasse, voltem para o tempo em que estavam em sala de aula, porque, além
do aluno de incluséo, além desse aluno que precisa de um atendimento especial,
esse professor tem uma menina que deve estar sofrendo violéncias domésticas
ou abusos sexuais em casa, e ele esta atendo olhando. Aléem dessa menina, ele
tem alguns alunos que tem a questdo de agressividade, porque apanham em
casa. Além desses alunos, tem aquele time do que ndo abre a boquinha nem
para dizer que ele existe, que foi 0 meu caso, na infancia, e que, gragas a
professores que incentivaram... Entdo, gente, ndés ndo podemos tratar a questao
da educacdo somente por termos esse numero “x” de faltas. Faltou, com todo
respeito, uma organizagdo, sim, maior por parte da mantenedora, no sentido de
garantir que tivéssemos... E por que sera, Mauro, que ninguém mais quer vir
para rede municipal? As pessoas, agora, estdo indo para as redes da... Tu sabes
porqué, ndo € Jonas? NOs acabamos com plano carreira. N0s ndo temos mais
por que manter, como tu disseste, eu quis ficar na rede, eu ndo quis ir para rede,
tinha uma carreira, tinha um objetivo, era valorizado 0 nosso papel.

Eu vou encerrar, trazendo para esse encerramento: existem trés pontos
fundamentais que a gente precisa, sim, construir em outros momentos,
gueremos dialogar. O primeiro deles, quando se fala em educacéao inclusiva, e
vamos deixar bem claro aqui: se tu fores fazer uma pesquisa nas periferias de
Porto Alegre ou em bairros nobres, tu vais ver uma que 0s pais, a cidade de
Porto Alegre quer vir sabem para onde? Para as escolas municipais, elas nao
querem ir para escola do Estado, nem privada, e sabem por qué? Pela qualidade
do trabalho que tem dentro da rede. Todos querem vir para rede publica, a nossa,
porque 0s nossos professores... Esta ai, ganhamos prémio, a Escola Heitor Villa
Lobos nos deu uma licdo nesse fim de semana, apesar de quem passa, a hossa
educacao, de Porto Alegre, € a referéncia, os nossos professores. NOs temos
que pensar e discutir aqui a questdo do numero de trabalhadores, monitores e
professores por sala, ai as gurias vao detalhar agora isso. NOs temos que

pensar, sim, 0 numero de alunos, porgue nos trabalhamos em salas, muitas
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vezes, insalubres, escolas que nao permitem... Porque vocés nédo pensem que
nas nossas escolas, quando esta 40 graus, tem ar-condicionado nas salas com
25 alunos e mais os de incluséo, porque nao tem! Entédo, nés temos que discutir
iSso juntamente, e principalmente, gurias, nés precisamos fazer uma outra coisa
e ndo depende do MEC e ndo depende de ninguém, porque eu fui alfabetizadora
e posso dizer: nés temos que aprender a construir espacos de reunides, de
reflexdes, onde a gente possa discutir como € que o aluno aprende, nos seus
diferentes, como dizia a Esther, porque todos aprendem, mas o professor tem
tempo para isso? Atualmente, ele esta tendo que fazer curso obrigatério, 14 do
Google, ndo sei do qué. E necessario isso ou € necessario a gente construir
espacos, em que as pessoas possam ter formacao. Eu sou — estou encerrando
e passando para ti, Rosele — da geracéo que fazia curso promovido pela SMED,
com a Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, com o proprio Paulo Freire, gracas a
Deus, eu tive a possibilidade de fazer um curso com ele. NOs precisamos
melhorar a formacéo continuada sempre dentro das nossas escolas, porque,
atualmente, o discurso da incluséo, Ver. Jonas, Ver. Giovani e Ver. Mauro, passa
muito mais pelo nimero do que tem do que o suporte dado no dia a dia. Muito

obrigada, eu estou passando, entdo, para a Rosele.

SRA. ELISABETE CHARAO: Boa tarde a todos. Eu sou monitora da rede e sou
mae de um aluno autista da rede municipal. Entdo, eu vivo os dois lados dessa
moeda. O que eu posso dizer da minha experiéncia como monitora? Eu trabalhei
tanto na educacéao infantil quanto na sala de recursos, e ha, sim, uma enorme
defasagem nisso, no que a Roselia falou, de capacitacdo, de formacao
continuada. Na educacao infantil, n0s chegamos na escola e n6s somos
encaminhados diretamente para onde tem o buraco maior, onde tem a falha, no
entanto a maioria ndo tem uma conversa prévia sobre o que ela vai encontrar.
Ela vai encontrar uma turma de bercario, de maternal, de jardim onde ha turma
cheia, com crianca com laudo, outras em vias de laudo, outras muitas que sao
descobertas durante a educacéo infantil. Entdo, na educacgéao infantil, a crianca

tem o direito de estar la 12 horas, das 7h da manha as 19h, no entanto a crianca
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de incluséo fica mesmo sem a escola ter condi¢des, sem ter recursos humanos,
sem ter profissionais capacitados. A assessoria do Tristdo, eu trabalhava na
Restinga, quando conseguia, ia a cada dois meses, isso € insuficiente. E ai essa
crianca ficava la seis, sete, oito horas. Quando ela vai para o ensino fundamental,
ai da um choque na familia, porque essa crianca ndo tem a tolerancia de ficar.
Na verdade, essa crianca ja ndo tinha antes, mas, por todas as circunstancias,
sejam familiares, sejam da prépria decisdo da coordenacdo e da direcdo da
escola, essa crianca ficava, muitas vezes, em sofrimento. E ai ela vai para o
ensino fundamental e fica uma hora, a familia se frustra: por que ela aguentava
o dia inteiro na educacao infantil e agora ela ndo consegue ficar uma tarde dentro
da escola? Entdo, essa questdo tem que ser melhor trabalhada, tem que ser
melhor elaborada. A questdo da passagem da educacao infantil para o ensino
fundamental tem que ser trabalhada em conjunto com a familia, dessa crianca ja
ter designada qual escola vai ir. Nos fizemos isso com o meu filho. O meu filho
era da EMEI Floréncia Vurlod Socias, tinha a assessoria da EMEEF Tristéo, e
guando ele foi para o Ensino Fundamental, antes de concluir a Educacéao Infantil,
ele visitou a escola para a qual ele ia, ele conheceu a sala de recursos, ele
conheceu a escola sabendo que, quando ele voltasse de férias, ele iria para um
outro ambiente. E isso que ele era ndo verbal. Entdo, hoje ele tem 13 anos, ele
é verbal — até demais! —, mas isso é fruto de trabalho, das terapias. O apoio da
SIR foi fundamental. Sao profissionais essenciais nesse processo pedagdgico,
nesse processo humano. Paulo Freire diz que a educacdo com afeto €&
primordial, porque sendo, o afeto, o laco de confianca que tem, tanto com a
crianca, quanto com a familia, isso vai gerar um fruto positivo nesse processo de
aprendizagem.

Com relacdo a questdo da monitoria, a monitoria chega na escola com o curso
de educador assistente, que agora mudou, é capacitagdo, € um nome enorme
para dizer a mesma coisa, mas, enfim, ela chega e ndo tem esse preparo para
exatamente o que ela vai enfrentar. No entanto, ela é cobrada, tanto da direcéo
da escola, quanto das familias que ela vai atender, essas criancas de incluséo.

Ela é cobrada que elas tenham esse conhecimento. E ndo h& o suporte da
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Prefeitura para que ela tenha essa formacao. Realmente, teve um curso, ha um
ou dois meses, sobre autismo. Foram vagas superrestritas, ndo foram incluidos
monitores da Educacao Infantil, ndo foram incluidos os monitores, a maioria das
vagas eram para professores. A maioria das minhas colegas monitoras so ficou
sabendo porque esse convite vazou nos grupos. Entéo, falta comunicacgao, falta
formacdo. Josiara, tu falaste que nos ultimos anos a educacao nao teve o apoio
do governo, da verba publica do governo federal. Isso me preocupa porque o
Melo segue essa mesma politica, entédo ele vai reproduzir o que o antigo governo
federal fez. Porque até entdo é isso que tem se mostrado. Isso nos preocupa
bastante. Desde o inicio do ano letivo da escola infantil e do fundamental, o
Simpa também fez visitas as escolas, eu presenciei um aluno cadeirante do
Dolores indo para o refeitério e era inviavel o trajeto que ele tinha que fazer da
sala de aula até o refeitério, era com esgoto correndo, o piso ndo era adequado.
Duas semanas depois, a cesta de basquete caiu; sorte que ndo atingiu um aluno,
um professor. N6s fomos atender um caso de violéncia contra um colega na
EMEF do Carmo e jA nos contaram que um ventilador de teto tinha caido,
também podendo ter atingido um colega ou um aluno. Entédo, a qualidade da
educacado vai muito além de numeros, de planejamento, vai realmente desde
apoio a estrutura, a qualidade de vida, tanto do professor quanto do aluno. No
Pasqualini, ultima escola onde eu estava trabalhando, em muitas salas ndo se
ligavam os ventiladores com esse receio de que pudessem cair em cima de
alguém. Entado, assim, a gente vé, infelizmente, um descaso com a educac¢éo. O
aluno de inclusdo tem a prioridade na matricula, mas ele néo tem a prioridade
na educacao, na saude e na assisténcia social. E é necessério; a maioria das
familias ndo tem acesso a um plano de saude e precisa desse atendimento.
Muitas vezes o aluno fica pouco na escola porque ele ndo tem esse suporte de
atendimento psicopedagdgico, psicologico, terapéutico, terapia ocupacional,
fono. Tudo isso que é necessario, todo esse pacote que que ele precisa ter para
continuar na escola, a maioria das familias da periferia ndo tem acesso a isso e
fica esperando pelo SUS, por meses, infelizmente. Porque também a salde esta

defasada. Entdo, a gente vive assim, numa bola de neve: qual fato sanar
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primeiro? A falta de vagas na Educacgao Infantil? A falta de recursos? A falta de
formacéo continuada? E a gente vive um dia um dia ap0s o outro. E isso gera,
nos nossos profissionais, uma saude mental debilitada. Por que € que os
profissionais estao indo para as outras redes? Porque eles ndo aguentam. Os
meus colegas ndo podem esperar até agosto, setembro, que venha alguém.
Porque muitos estdo das 7h as 18 horas na escola, porque ndo tem... Quem
entrou as 7h tem que sair as 16h, mas ndo consegue sair, porque fica aquele
dilema da cobranca que a educacdo tem: mas vocés trabalham por amor. S6
que o amor ndo te d4 a sustentacdo fisica, psicoldgica para a tua propria
sobrevivéncia. E nés resistimos; a gente ainda esta na educacao porque a gente
realmente ama cada crianga que passa pela gente. Eu trabalhei por quatro anos
em bercéario e muitas dessas criangas eu encontrei, depois, no Maternal 2, com
diagndstico, porgue nds apontamos la atras, enquanto eles nem andavam ainda,
a gente apontou que eles precisavam de um olhar especial. Eu tenho esse olhar
porque eu tinha isso em casa, entdo eu aprendi; mas a maioria das colegas néo
tem essa vivéncia. Entdo, elas precisam, sim, ter uma formacao no sentido do
que observar, do como ver. E os professores ficam por quatro horas na
Educacao Infantil; as monitoras ficam por 12 horas com essa crianga, com essas
criancas.

E também tem a questdo que no dia 22 de marco teve uma decisdo da
Defensoria Publica de que o Melo tem 60 dias para ter monitores em todas as
turmas que tenham alunos de incluséo. J4 passou um més e pouco desse prazo.
Isso esta sendo providenciado? Esta sendo cumprido?

E tem a questdo da terceirizagdo. Na terceirizagdo, os contratados ndo criam o
vinculo com as comunidades, como o profissional da rede. Entédo, por isso que
a gente defende concurso publico. Porque esse profissional vai estar na
educacao, ele vai estar na escola, ele vai estar na saude, ele vai estar atendendo
essa comunidade, sem correr o risco do contrato dele expirar. Essa valorizacao
do profissional da educacdo € essencial para uma qualidade, e isso influi
diretamente no resultado pedagogico. Um profissional com a sua salude mental

em dia, recebendo o seu salario reajustado; porgue isso também a gente néo
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tem. Falar que faltam tantas vagas, que séo tantos professores que vao assumir?
Gente, esse numero nao nos diz nada, para a gente que esta la na ponta, como
disse a Roselia. A gente precisa, sim, de um planejamento efetivo, de uma
formacao continuada efetiva, de apoio psicologico para os profissionais, porque
muitas vezes ndés somos o apoio psicologico das familias. As familias, quando
descobrem, passam pelo luto, passam pela negacédo, e € tu que estas ali,
praticamente demonstrando que aquela criangca que ela julgava perfeita, ela
perfeita, mas com as suas diferencas. Entdo, tudo isso € muito, muito dificil para
um profissional que esta sobrecarregado. A inclusdo é um pouco assim, do que
mostra a nossa sociedade: a gente precisa aceitar o diferente, ndo aceitar, a
gente precisa compreender ele de uma forma total, como um ser humano,
porque nos estamos formando essas criangas para serem os cidadaos do futuro.
E que sociedade é essa que a gente quer? A gente quer um individuo que se
sinta segregado, que se sinta excluido? Ou a gente quer uma pessoa que se
sinta pertencente? Esse € 0 nosso objetivo quando a gente esta |4, em sala de

aula.

SRA. ROSELE COzZZO BRUNO DE SOUZA: Boa tarde. Meu nome é Rosele
Cozzo Bruno de Souza, eu estou a diretora da EMEF Professor Anisio Teixeira,
estou na direcdo da ATEMPA e também atuo bastante no Férum de Diretores.
Que bom que a gente estd aqui entre colegas, colegas antigas, para nao dizer
outra coisa. Eu tenho 28 anos de rede, a Cleusa tem um pouquinho mais, a Josi
acho que também e a Roselia também.

Na semana passada eu estive aqui para a gente conversar, eu pedi que VOCés
nos escutassem, nao €, Mauro? Entdo, quero dizer para vocés que aqui esta
todo mundo no mesmo barco, e esse barco esta com varios furos e a gente esta
afundando. Que bom ver a Gislaine ali, que é diretora da EMEF Judith. Outro dia
a gente conversava, e a gente tem usado a frase — ndo €, Gislaine? — de que
sao tragédias anunciadas, algumas pequenas e outras grandes. Entdo, quando
a gente fala do que a gente esté vivendo, e reconheco o empenho do pessoal

gue esta aqui, quando a gente faz a critica, diferente de algumas pessoas que
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ndo entendem, talvez até por ndo conhecerem, eu sei que Vocés nos conhecem,
mas a gente precisa melhorar o que esta acontecendo. A gente tem uma historia
nessa rede, na inclusédo. Porto Alegre € uma cidade que sempre incluiu. E a rede
municipal € a que mais inclui, e ndo é de agora. Eu trouxe alguns nameros: a
gente tem um sistema, o Sl, que € o Sistema de Informac¢des, que é muito bom,
inclusive espero que o Cortex ndo o tire de circulacdo, esse é outro ponto que a
gente precisa tratar aqui. A gente tem la no Sl o levantamento do numero total
de alunos de inclusao, hoje, atendidos na rede. Quando a gente fala de namero
total de inclusao, a Josiara pode me ajudar, ele € um nimero com laudo, aqueles
gue tém laudo com diagnastico direitinho. Hoje, porque esse foi de marco, talvez
até agora ja deva estar maior — isso aqui foi em 16 de margo, entdo a gente tem
um més de delay. Mas a gente tem 3.145 — s6é na EMEF Prof. Anisio Teixeira
hoje j& tem mais, mas vamos pegar esses 3.145. Quando a gente fala de
transtorno do espectro autista, s6 na nossa rede, incluindo as EMEIs, as EMEFs,
as especiais, o0 Cmet, o Liberato e o Emilio, a gente tem 926 alunos. Entdo, o
TEA, o Transtorno do Espectro Autista, €, sim, 0 nosso maior publico atualmente.
ISso a gente precisa trazer o que a gente tem de problema na escola. A gente
tem uma politica de RH hoje que nédo esta conversando com a inclusdo, com a
necessidade de inclusdo. Isso ndo é de agora, mas a gente precisa reconhecer
o erro e melhorar. Em 2016, a gente fez uma eleicdo na rede, como sempre se
fazia antes uma eleicao dentro do processo, ainda era a secretaria Cleci, que fez
o... E, l& naquela época, foi feito uma decisdo, um acordo, inclusive eu acho que
com a ATEMPA da época em funcdo das escolas de educacdo que tinham o
contraturno, que tinham o turno inverso, uma ampliacdo no numero de vice-
diretores. A secretéaria autorizou que se fizesse, eram nove escolas que tinham
essa necessidade de aumentar um vice-diretor em funcdo do turno inverso.
Fizemos a elei¢édo, todo mundo fez o seu processo como deveria; acontece de
mudar a gestéo, entra o governo Marchezan... Estou trazendo porque as vezes,
gente, vocés estdo agora aqui, parece que o problema surgiu agora, mas o
problema ndo é de agora s6. Entdo, quando a gente nao traz a histéria, quando

a gente nao traz, para quem esta de fora dessa rede entender o problema que a
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gente esta vivendo, fica dificil, parece que a gente esta sé se queixando; e ndo
€ queixa, € entender o problema para gente resolver. Entdo, o secretario Adriano
entrou, viu aqueles novos vice-diretores, que nao tinham FG, porque né&o tinha
sido criado o cargo de FG na troca de governo, e aqueles vice-diretores pedindo
a FG, o que acontece? Ele verifica que foi feita a eleicdo e tinha uma diferenca
de algumas escolas, além daquelas nove que ele negou o direito aos novos vice-
diretores, ele resolveu pegar uma data aleatéria do censo de 2016, que, no caso,
foi dia 23 de setembro, e olhar o nimero de alunos de cada escola. E ai existiam
quatro escolas, inclusive o Anisio, que tinham o terceiro vice-diretor, mas que na
data que ele escolheu, e somente na data que ele escolheu, tinham 15 alunos —
15 alunos a menos do que dizia a lei. E por 15 alunos, sem considerar os alunos
de inclusao, por isso que eu trago essa histéria, ele corta entdo o vice-diretor.
Isso aconteceu com Anisio, aconteceu com o Loureiro, aconteceu com o... O
Carmo ia ganhar, mas nao ganhou; a Grande Oriente, foram quatro que ele tirou,
dai depois nas outras, a Grande Oriente ndo conseguiu enfim. Entdo por que eu
trago isso, gente? Porque os alunos de NEEs eles contam em dobro para o
federal, mas eles ndo sdo vistos nessa politica de RH nas escolas, e a gente
vem dizendo isso ha bastante tempo, ndo tem como tu ndo considerares.
Entendo a defesa dessa mantenedora quando diz: “Nés estamos priorizando a
sala de aula”. Uma coisa € priorizar, outra coisa € ndo planejar o préximo que
séo os setores. Numa escola onde tem mais de 10% e 20% de alunos de
inclusédo, ndo pode ter a mesma politica de Recursos Humanos para setor como
as demais. Alias toda essa rede aqui, toda a rede tem mais ou menos isso, entdo
a gente nao pode pensar no RH para setor do jeito que a gente esta pensando
hoje. Gente, o dia a dia das escolas esta muito dificil, fora todas as questdes
como a Roselia trouxe, a gente tem dado conta de coisas que a saude nao da,
porque € a escola que esta na ponta, € a escola que eles veem como um local
de protecéo, € escola que vé la quem esta se cortando, € a escola que vé o
abuso, é a escola que vé a mée la apanhando. E se eu ndo tenho recursos
humanos, eu tenho uma tragédia, porque eu ndo consigo nem ver a tabela de

basquete que cai, porque 0 pouco tempo que eu tenho ou eu estou dando conta
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de atender essas familias enquanto dire¢do, porque o SOE est4 fazendo outra
coisa la na sala de aula, porque a covid voltou, a dengue esta ai, as pessoas
estdo adoecendo. Entéo, € disso que a gente esta falando, é uma coisa que leva
a outra, e que ai parece que € pouco, mas nado € pouco no dia a dia para a gente
dar conta. Entéo, a gente precisa pensar nisso, a gente precisa pensar, Como eu
trouxe para a Josiara, que a gente ja tem pais com medidas de ganho judicial
para monitor exclusivo, e agora a gente vai ter problema de pais brigando pelos
monitores, por qué? Porque a gente tem |4 o monitor exclusivo da Rosele, que
atende a turma da Rosele, da Roselia e da Bete. A Rosele estd muito bem,
obrigada; o monitor, em tese, vai atender os alunos de inclusédo da turma, porque
essa é a orientacdo, e a gente concorda, sé que o que acontece, gente? A
Roselia se desorganizou, e 0 monitor tem que sair, € ai 0 pai vem cobrar de
quem? Da direcao: “Por que deixam o monitor sair se ele € exclusivo dela? Nao
me importo que ele atenda a Roselia e a Beth, mas ele tem que ficar com a minha
filha, foi ela que ganhou.” Entdo, a gente ja esta vivendo isso hoje, e a gente
precisa pensar como € que a gente vai dar conta; a gente precisa pensar se vai
ser um monitor extra para cada cinco turmas que vai ficar de volante; a gente
precisa pensar se vai ser... a gente precisa pensar, mas a gente precisa pensar
juntos. A gente precisa pensar uma politica juntos, ndo da para ser uma coisa |4,
e ai a gente depois recebe isso e tem que dar conta de um jeito que a gente nédo
vai conseguir dar conta. Entdo, o que a gente esta pedindo, e ai eu acho que
talvez — ndo é, Cleusa? — porque a gente sabe também como é dificil quando
vocé... Entdo, € o momento de pedir para esta Camara poder apoiar o que a
gente estd necessitando. Quando a gente traz aqui essa questdo da
desvalorizacéo, de as pessoas ndo quererem, passa por aqui, porque aqui que
foi aprovado quando tiraram o que a gente tinha de minimo, e que de certa forma
chamava para que essas pessoas quisessem fazer parte dessa rede. Gente,
essa rede tem um potencial que, agora, a classe média esta descobrindo, porque
empobreceu e esta descobrindo. Mas essa rede tem um potencial que, com um
pouquinho mais de investimento, a gente pode muito, mas a gente precisa ser

olhado, precisa investir, ndo é gasto, € investimento, precisamos de mais
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monitores. Eu tenho cadeirante que a gente tem que pegar no colo para subir
escada; a minha escola tem aquele robozinho, mas ele destréi os degraus,
entdo, eu ndo posso botar a funcionar porque eu nao vou ter dinheiro para
consertar a escada que eu a recém consertei, e que foi muito dinheiro. Entende?
Entdo, quando a gente esta falando € disso, sdo pequenas coisas que parece
uma choradeira que a gente traz aqui, mas ndo €; € para vocés entenderem que
isso traz o problema da violéncia que a gente veio discutir semana passada aqui,
porque a gente ndo consegue, as vezes, dar conta daquele aluno que esta la e
que esta apresentando algumas coisas, mas que, na correria, eu ndo consegui
chegar para a minha orientadora e dizer: “Olha la! Pega la porque esta 1a!” Entao,
de vez em quando, como o santo € forte e ajuda a quem cedo madruga e trabalha
bastante, a gente, as vezes, e pelo tempo que a gente tem, a gente € mais rapido
diz: “Oh, oh, oh!”, e ai se consegue pegar, mas ai Deus tem que estar la olhando
e tendo pena das professoras, porque € isso que eu acho que acontece, porque
nds somos sobreviventes de uma guerra.

Entdo, quero dizer para vocés que outro problema que a gente precisa tratar e
que ele ndo entra na nossa, mas que a gente precisa olhar e que essa rede esta
lotada, é o TOD, ja falei aqui: Transtorno Opositor Desafiador, ja falei aqui. E
algo que a gente ndo tem, digamos que nao entra nessa politica de atendimento,
porque ele ndo consta como educacao especial, mas ele € uma demanda tanto
da familia quanto na sala de aula e fora muito mais, ndo € as vezes — néo &,
Josiara? —, € muito mais dificil, quem esta aqui pode me ajudar, muito mais dificil.
Porque, muitas vezes, a gente tem que convencer a familia, entdo, a gente
demanda o setor para isso. Entdo, a gente precisa pautar isso também nessa
rede. Entdo, quando a gente fala em formacéo continuada também € isso, de
espaco para a gente poder falar. Obvio que essa rede quer tudo que ela tem
recebido, eu disse isso semana passada aqui, mas a gente precisa de coisas
anteriores, a gente precisa disso... Quando a Cleusa falou, eu disse semana
passada aqui, até fui mal interpretada pelo colega, que nao é servidor, € um
cargo em comissao, por isso talvez ele ndo entenda bem o que a gente fala, eu

disse: “Os colegas estao entrando nas vagas”, e hoje tu vieste aqui dizer
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exatamente isso. SO na minha escola, todos os contratados chamados
assumiram as proprias vagas. A Cleusa, la, ndo estava contando com essa falta,
e agora esta ai. Isso também é uma coisa que tem acontecido. A gente precisa
parar, por mais que seja dificil para vocés e para nés, em determinado momento,
e dar um jeito nisso, porque a coisa estd aumentando, e de novo vou repetir, n0s
estamos diante de tragédias anunciadas. Por qué? O que aconteceu na EMEF
Vereador Carlos Pessoa de. Brum € isso, gente, é falta de RH, é qualquer pessoa
assumindo uma turma, porque ndo tem gente. N&o é sO o diretor que vai ser
responsabilizado por isso. Todo mundo vai ser responsabilizado por isso,
porque, quando a gente esta e joga qualguer um para assumir uma turma,
porque ndo tem quem pegue, e ele ndo conhece quem sado 0S pais que vao
buscar e a pessoa que tinha que estar na portaria nao foi, porque é terceirizada,
porque alguma coisa aconteceu, quem da conta disso? E o diretor que vai ter o
seu CPF la manchado e responder? Nao, n6s somos solidarios. A gente vem
anunciando isso, a gente vem falando isso.

Entéo é, sim, responsabilidade de todos para com as comunidades, para quem
fez um concurso para estar aqui dando conta dessa rede, que é uma rede muito
valorosa, mas ela precisa ser melhor cuidada, ela precisa ter um maior
investimento. Eu fico pensando, assim, o que mais dizer para as pessoas
entenderem que precisa ter um basta. Chega, ndo da para a gente ficar mais
dando conta de coisas, porque a gente da conta... Na escola esta faltando tantos,
as vezes, la no grupo de diretores, bah, faltaram tantos... Ai tu pensas assim,
meu Deus, como € que eu vou arrumar... ai chega no final do dia e tu arrumou,
tu conseguiste. Mas a que preco? De que jeito? E depois vem a prova do IDEB
querer indice, mas de que jeito? Ah, os alunos do Municipio... Sim, mas quanto
tempo ficaram sem professor de matematica, de portugués, Quanto Tempo
Ficaram Sem Referéncia? Como é que eles vao dar conta? Eles vao muito bem
para o que eles tém. Eles vao muito bem.

Eu quero s6 dizer para vocés que acho que a gente pode partir dos nossos
nameros, nao é Josiara? Vocé disse que os Estados Unidos tém um a cada...,

mas a gente também tem um numero significativo. A gente tem quase 30% na
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nossa rede TOD. E acho que a gente tem que olhar também para esse TOD e
ver quantos porcentos da nossa rede a gente tem também de TOD. TDAH
hiperatividade ndo entra na educacao especial. A gente precisa atualizar isso,
porque a gente parou naquela politica e a gente atualizar isso.

Outra coisa, a gente tem uma faca de dois legumes, quando eu digo, eu vi a
colega conversando quando chegou ali “Ah, porque nao reduziam as turmas’,
isso é muito complicado. Parece ser uma coisa muito boa a gente reduzir as
turmas, e € porque da um folego para aquela professora, s6 que, no ano que
vem, a gente vai pagar a conta, que nem boleto de cartdo de crédito: tu entras
no rotativo e tu vais pagar depois com juros bem altos. Sabem o que acontece?
A gente reduz o tamanho da escola, e, se eu reduzo o tamanho da escola, eu
tenho menos RH. No momento em que eu cumpro a lei para diminuir o nimero
de alunos de incluséo, eu sou penalizada no proximo ano, quando eu ndo vou
ter RH suficiente para dar conta. Entendem como € uma coisa... Eu acho que
chega até a seu uma crueldade, é insano, porque tu cumprir a lei te pune depois.
E isso que acontece. Se eu néo tivesse reduzido em 2016 aqueles alunos 14, o
Adriano nao ia ter tirado meu vice-diretor. E eu s6 consegui agora, a Cleusa é
testemunha, por muita luta. A gente tinha feito um processo eleitoral, porque
tinha passado por toda uma questéo, e porque tem trés turnos. Gente, eu tenho
trés turnos! Eu tenho isso de retorno de incluséo, e eu tinha uma vice. Gente,
nao é pouca coisa o0 que estamos trazendo, e a Camara de Vereadores tem que
estar atenta a isso. Passa pela valorizacdo, tudo isso faz parte, valorizar o
profissional também é dar condicdes de trabalho para ele, salario e condicGes
de trabalho. E hoje esta dificil.

Entdo, queria agradecer o espaco e dizer que a gente precisa, talvez com
mediacao ou sem, mas a gente precisa pautar algumas coisas, porque tem sido

bem complicado. Muito obrigada.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): A palavra esta disponivel. A Sra. Luiza

Coelho de Souza Rolla esta com a palavra.
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SRA. LUIZA COELHO DE SOUZA ROLLA: Boa tarde. Sou diretora da EMEF
Chico Mendes. Assumi a direcdo a direcdo da escola em novembro do ano
passado, faz pouco tempo, sou nova na rede, vou completar 10 anos em
fevereiro, mas tenho 40 anos de magistério, entdo, tenho larga experiéncia no
assunto. Muitos dos assuntos que foram falados aqui, eu tinha vontade de
interferir, falar e contribuir, de trazer as minhas percepc¢des, porque isso inquieta
muito a gente. NOs é que estamos la dentro da escola vivenciando isso, dia a
dia.

S&0 muitos os assuntos, eu devia ter anotado para ver o que eu ia falar, mas
iniciando pelo quadro de RH. Quando vocés dizem que faltam 26 professores,
claro, entre aspas, nesse momento, a gente fala de um quadro enxuto demais.
Se nos formos pensar nas necessidades da nossa escola, falta muito mais gente.
As escolas do Municipio sao divididas em tipologia P, M e G: P até 600 alunos;
M até 1.200 alunos; e G mais de 1.200 alunos. A minha escola € G, nos temos
quase 1.300 alunos, nds temos manha, tarde e noite com a EJA. Quem define o
tamanho da escola pensa apenas na quantidade de alunos e ndo vai la na minha
escola ver como € a geografia da minha escola. A minha escola é construida
num barranco, ela tem escadas por todos os lugares, ela tem alunos que se
escondem atras das arvores, atrds dos prédios, e n6s ndo temos pessoal para
dar conta de olhar tudo isso. E muito diferente de uma escola que tem os
mesmos alunos e € uma escola plana. E todas as escolas do Municipio,
pasmem, tém o direito apenas a 40 horas de coordenacédo de turno. A minha,
gue tem 1.300 alunos quase e aguela que tem menos de 600 alunos, tém 40
horas de coordenacao de turno. N&o é por falta de apelo, de pedido, de suplica
gue nos ndo temos esse profissional dentro da escola. N0s temos pedido, e
muito, e recebemos ainda com respostas padronizadas: “A escola ja com um
quadro...” essas coisas que dizem. Nos temos direito a trés professoras de SIR
na nossa escola, porque nés temos mais de 80 alunos com laudo; nds temos
apenas duas. Pelo painel que eu vi na prépria educacéo especial da SMED, de
acordo com a quantidade de alunos de educacao especial, nés teriamos direito

a oito monitores e seis estagiarios. Nos temos um monitor e um estagiario. Entéo,
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isso ndo consta como necessidade de quadro, nés ndo colocamos |4 no nosso
quadro de RH como necessidade de quadro, porque nds ndo somos informados
disso. Eu vi porque eu fui la, até fotografei. S&o coisas assim muito importantes,
que sO sabe quem estad la dentro da escola. O nosso SOE - Servico de
Orientacdo Educacional, € superpresente, superativo, sO que a gente tem que
fazer o papel da assistente social, de psicologa e ndo conseguimos dar conta
das questbes socioemocionais, que é o que diz respeito ao trabalho do SOE. A
gente ndo consegue trabalhar lideranca estudantil dentro da escola, que € o
trabalho do SOE, porque a gente tem que acolher aquele aluno que tem uma
crise de ansiedade, que tem uma crise de panico, que comeca a chorar. Quantas
vezes eu largo o que estou fazendo para atender aguele aluno? Gente, isso aqui
€ um desabafo sim, e € um apelo sim. Eu nao falo para a Josiara, ndo falo para
a Cleusa; eu falo para esse sistema que estd instaurado, que esta instalado e
gue suga a gente. Os nossos professores estdo adoecendo, ndés estamos a um
més e meio de aula e os professores estdo adoecendo absurdamente. Eu me
considero privilegiada, porque, na minha escola, faltam apenas 10 horas de
filosofia, 10 horas de histéria para EJA, e 40 horas de SIR. O nosso quadro esta
completo. Tem dias que nao tem ninguém nos setores da direcdo, de tanto
professor afastado por biometria, por estar doente.

Muito importante a formagéo continuada. Concordo, s6 que tudo que néo foi feito
de formacao continuada ha néo sei quantos anos esta sendo feito agora, de uma
vez. Os professores ndo tém mais a sua AFE. Ah, entdo tem professor que vai
no psicologo no dia e horario da sua AFE. Mas ai tem a formacéo, dai tem o
curso do Google, dai tem o Alfabetiza Tché, o Alfabetiza + Poa, o Prefeito Jovem.
A gente sabe que isso é importante. La no final do ano, a gente sabe vai ser
cobrada. Esses alfabetizadas todos, todos os RecomPOA sao para cobrar, sim,
resultados no final do ano. Para qué? Para o nosso resultado do IDEB néo ser
baixo, para a gente continuar ganhando verba e tudo mais. Mas e a gente, como
as colegas falaram, dentro de sala de aula? Quando as minhas professoras
dizem “eu estou mal, eu n&o estou bem”, eu tenho vontade de carregar no colo,

porque eu entendo. Se eu for citar para vocés os casos de alunos que eu tenho
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dentro da minha escola, aluno que ja tentou matar irmédo a facada, foi levado
para o IAPI, e mae nao quis deixar “coitadinho, € pequeninho”, agora ele esta la
dentro da escola, jogando pedra nas janelas, jogando cadeira em todo mundo,
ai a gente reduz o horéario e a mae vem para cima da gente. Teve uma mae que
eu disse: “teu filho ndo entra na escola enquanto tu n&o trouxeres o horario do
meédico marcado”. Estou errada? Estou. Posso responder judicialmente por isso?
Posso, mas essas méaes sao negligentes e nés nao temos poder. Quando tu
falaste, Josiara, que os alunos ndo podem ir na SIR no turno inverso porque eles
tém atendimentos, os meus alunos ndo tém nenhum atendimento l&, nenhum!
Se tem um ou dois que vao na fono, a gente da gracas a Deus. Eles ndo tém
fono, eles ndo tém psicologa, eles ndo tém terapia ocupacional, eles nédo tém
psiquiatra, fora que nds temos alunos que foram ao psiquiatra quando eram bem
pequenininhos, que tomavam seis gotinhas de Risperidona, quando tinha quatro
anos, agora a crianca estd com dez anos e continua tomando as seis gotinhas
de Risperidona, é ébvio que nao vai fazer efeito. Tem um aluno, esse aluno que
quase matou o irmao com uma faca, ele leva uma garrafa d'agua e diz: “A minha
mae bota minha Risperidona aqui dentro”. Ele disse que esta ali o remédio. Eu
nao tenho certeza se esta, eu ndo boto a minha mao no fogo, eu ndo sei se ndo
tem mesmo umas gotinhas de remédio ali. A essas alturas as mées usam essas
medicac¢bes até para acalmar as criancas. Entéo, eu fico muito preocupada com
essas familias também, com essas maes solo que os pais abandonam para essa
situacdo, mas ai é muita coisa para gente abracar, € muita coisa para gente dar
conta. A gente ja ndo da conta dos alunos ditos normais dentro de sala de aula.
NGs temos alunos no sétimo ano que nao estdo alfabetizados, por causa da
pandemia, e nds ndo temos professores... Os professores, para comecar, nao
guerem setor, ndo querem laboratério, ndo querem biblioteca porque eles sabem
gue eles vao ter que estar substituindo, e eu dou razdo para eles, é muito ruim
ficar substituindo. E com essa falta de professores, a gente ainda ndo conseguiu
engrenar um laboratorio, a gente ndo conseguiu engrenar nos projetos, em nada.
Vocés me desculpem, eu até acho que foi uma fala confusa, mas é que

realmente essas coisas ficam muito imobilizadas dentro de mim e eu me sinto
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muito responsavel por tudo, eu me coloco na frente. Eu j& tive trés casos de
maes que foram la na escola e agrediram professores, uma fisicamente, uma
ameacou e a outra também foi fisicamente, meio sem querer, e nisso eu vou
para cima, como se eu fosse uma leoa, porque eu ndo admito, e parece que a
culpa é minha. Eu digo: ndo, aqui ninguém vai fazer isso. Uma mée registrou um
boletim de ocorréncia contra mim porque eu gritei com ela, porque ela estava
ameacando a professora. Ela disse: “Quando tu saires |a fora, eu vou te cagar a
pau na frente da escola”. Falou isso na frente de uma turma com 25 alunos de
primeiro ano, os alunos chorando, com os olhos arregalados, e eu gritei, sim, e
disse para ela: “tu sai daqui agora e nés vamos la pra baixo conversar.” E ela
registrou um boletim de ocorréncia contra mim, porque eu gritei e constrangi ela.
S6 que ela invadiu 0 espaco escolar, onde ndo era para ela estar, e ai eu falei
com um brigadiano que foi la na escola e disse “eu quero registrar um boletim de

ocorréncia, porque ela me desacatou.” “Nao, mas a senhora tem que ter provas,
a senhora ndo pode fazer isso, depois vai chegar la na frente do juiz e o juiz n&o
vai Ihe dar razéo, n&o sei o qué, ndo sei 0 qué”. Acabei n&o registrando, mas ela
registrou contra mim. Entdo nés estamos submetidos a situacdes que s6 quem
esta la dentro da escola, 24 horas por dia, sabe. Os nossos funcionarios, que
sdo da Cootravipa agora, eles nunca trabalharam em escola, e eles olham para
a gente e dizem: “Professora, eu nhunca imaginei que uma escola fosse assim.”
Uma escola € assim. NOs estamos sem portaria, n0s temos o vigilante
patrimonial, e os pais reclamam, mas o vigilante patrimonial ndo tem a menor
obrigacao de fazer o servico de portaria, ele nos ajuda porque a gente esta sem
portaria. Nessa situagdo de inseguranca e com tudo isso que esta acontecendo
agora, nés continuamos sem portaria. Ai n0s recebemos uma pessoa que esta
pagando pena comunitéaria, APC, que € bem gabaritado e esta ajudando na
portaria. Ai as maes foram reclamar, perguntando por que a gente s6 consegui
alguém para ajudar de manha na portaria € ndo conseguimos ninguém para
ajudar de tarde, mal sonham elas quem € a pessoa que estad ajudando na
portaria. Entdo, € muito jogo cintura que a gente tem que ter, € muito... Eu nem

sei. E a gente quer um trabalho de qualidade. Os ultimos 15 anos em que eu
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estava em sala de aula, que foi até 2022, eu trabalhei no Colégio Farroupilha,
aqui de Porto Alegre, e eu ndo consigo imaginar para os meus alunos da rede
publica tdo menos do que os alunos la do Farroupilha tém direito. Nao consigo,
e € por isso que quero lutar, € por isso que eu estou |4, e € por isso... Sou uma
diretora que € pedagogica, os professores me procuram porque eu gosto do lado
pedagogico, ndo sou s6 administrativa, e eu quero, sim, fazer uma escola
melhor, mas eu ndo tenho mais nem sala de aula. Eu tive que fechar uma turma
de primeiro ano porque ndo tem sala de aula para continuar ampliando as
turmas. Para mim, educacédo ndo se faz s6 com sala de aula, se faz com projetos,
se faz com coletivos, se faz com muitas outras coisas. Entdo, eu ndo vou fechar
um projeto de musica, um projeto de esportes e um projeto de danca que pode
beneficiar tantos alunos, sé para enfiar mais e mais alunos dentro da escola e
continuar nesse ciclo que a gente... Nés somos submetidos a esse ciclo e
acabamos prejudicando 0s nossos alunos. Entdo a gente tem que pensar dessa
forma. Nao é so0 isso, eu digo para os meus colegas: gente, ndo se faz educacéo
de qualidade s6 com lapis de cor, folha colorida, que € s6 o que eles sabem pedir
guando tem verba. Gente, vamos pesquisar, vamos ver aplicativos que a gente
instala, vao ver programas de computador, vao ver jogos diferentes. A gente nao
tem que achar que s6 porque trabalha para vila, que s6 porque trabalha para
aquela comunidade, a gente tem que dar o minimo para manter eles de boquinha
fechada. Nao, eu quero eles, no futuro, aqui na sociedade, fazendo a diferenca.
Por incrivel que pareca, ndo querendo menosprezar, ndo querendo nada, para
qualquer cargo, hoje, tu tens que ter um conhecimento além. Teve gente que
nao foi aceita na Cootravipa porque tinha so6 o terceiro ano primario, terceiro ano
do ensino fundamental, e nédo foi aceito para trabalhar na limpeza. Nao
menosprezando, mas eu ndo quero que os meus alunos achem que por eles
estudarem ali, eles s6 merecem trabalhar na limpeza, eles s6 merecem trabalhar
no bracal, eles s6 merecem trabalhar debaixo do sol; ndo, eles merecem fazer
faculdade, eles merecem, sim, os lugares de destaque dentro da nossa

sociedade, e é por isso que a gente luta |4 dentro daquela escola, e € por isso
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que eu continuo e eu ndao vou desistir, e eu vou continuar incomodando.

Desculpem. (Palmas.)

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Obrigado, Luiza. A Luiza sintetiza um
pouco de cada escola no seu depoimento, quero te parabenizar. O Ver. Giovani

Culau esta com a palavra.

VEREADOR GIOVANI CULAU E COLETIVO (PCdoB): Obrigado, presidente
Mauro. Cumprimentar todas, todos, todes, sou o Ver. Giovani Culau. Primeiro,
agradecer, cumprimentar aqui nominalmente Roselia, a Bete, a professora Luiza,
que falou agora; acho que ouvir sempre a rede — nao sei se falo em nome da
SMED, mas em nome aqui, tenho certeza, dos vereadores da comissao —, é
sempre momento de aprendizado bastante grande, de apropriagdo, mas é
também, a cada escuta sobre vocés, aquele aperto no peito que Vocés
compartilham com a gente, um sentimento de indignac&o que vai tomando conta.
A escuta de vocés é recebida, na maior parte das vezes, como um pedido de
socorro, pelo menos é assim que eu percebo. Sei que a gente tem um tempo
agui que estd estourando, entdo eu vou buscar abreviar. Muitas vezes, as
polémicas que tém aqui na comissao, presidente, € uma davida em relacdo a
qual é de fato a nossa caréncia de... (Ininteligivel.) ...na rede. J& foi o0 motivo até
de discussdo aqui entre nos, na reunido da comissao. Hoje a gente teve uma
apresentacdo de um nuamero, de 246 vagas, que € claro que precisam ser
contextualizadas, nesse contexto de uma politica de RH enxuta, entdo 0 nosso
problema é maior do que isso, algo semelhante ao que a gente tem com
educacao infantil. A gente ja discutiu aqui na comissao, muito se fala de 6.300
vagas que faltam na rede municipal, mas na verdade esse numero € maior, que
isso é a tal da demanda manifesta, quando a gente sabe que tem uma demanda
nao manifesta que € gigantesca, entdo talvez a gente pudesse fazer uma
analogia. Hoje a gente chegou aqui a uma apresentacéo, mas eu tenho primeiro
duas perguntas: para mim, ndo ficou nitido, hoje, quantos professores e

professoras nds temos em contratos temporarios na rede. Eu gostaria de saber,
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se a gente tiver esse numero, qual é esse universo. Para além disso, eu também
nao consegui captar, peco desculpas se foi fragilidade minha, mas eu nao
consegui entender exatamente, nesse Ultimo concurso, quantos professores e
professoras a mantenedora pretende fazer o chamamento, se é de todas e todos
que serao aprovados, enfim, eu gostaria de fazer essas duas perguntas. Mas a
nossa reunido, de varios temas que ela foi convocada, tem esse tema da
inclusdo com uma centralidade, eu acho que isso ganha mais peso, e eu acho
que foi a Bete que trouxe isso, a partir dessa decisédo judicial, a partir da acao
civil publica, de um prazo de 60 dias para que a Prefeitura de Porto Alegre
garanta, pelo menos, e isso foi trazido pela Rosele. Isso nado significa o
atendimento ideal, mas, sem duvida alguma, € exigéncia e necessidade minima
de pelo menos um monitor ou monitora por sala. Entdo tem o prazo de 60 dias,
e aquilo que circula e chegou até mim é que haveria uma intencdo da Prefeitura
de recorrer a essa decisdo. A gente tem aqui a representacdo da SMED, eu
gostaria de entender se isso, de fato, é algo que ndo procede, se € algo que
procede, qual é a posicao da Prefeitura de Porto Alegre em torno dessa decisdo
judicial. Eu gostaria muito de poder sair da reunido hoje da nossa Comissao de
Educacao tendo esse entendimento de qual € a posicdo da mantenedora, e, a
partir disso, por consequéncia, quais sdo 0s encaminhamentos que n6s vamos
ter para dar conta da superagédo dessa demanda.

Por fim, Mauro, acho que ha questéo interna entre nés: em principio, ha semana
qgue vem, nO0sS vamos ter uma reunido interna, e eu acho que, nessa nossa
reunido interna, noés precisamos nos dedicar, nos, vereadores da comissao,
sobre como nés vamos lidar com esse conjunto de questdes que chegaram aqui
para nés. Na ultima reunido, nés tivemos o encaminhamento do GT, como € que
nds vamos organizar ele, ter um plano de trabalho objetivo. Teve um debate
trazido aqui sobre o decreto da Prefeitura, sobre o acesso as escolas, que eu
acho que a gente, internamente, precisa debater, e eu acho que a gente precisa,
na nossa reunido interna, colocar com centralidade esse tema dos monitores e
monitoras. O que esta comisséo pode fazer para contribuir efetivamente para dar

uma devolutiva para esse nosso tempo todo de debate aqui, como que a gente
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vai contribuir com essa questao. Nos tivemos uma medida que foi, das agbes
legislativas que a Camara tem, uma das mais corriqueiras, vamos chamar assim,
na falta de outra designacdo, que € a aprovacdo de uma mocao de apoio ao
acordo da Defensoria com a Prefeitura. Foi um esforco que ndés fizemos de
sensibilizacao junto ao Executivo para que nés pudéssemos ter, imediatamente,
novas vagas na educacao infantil garantidas. Eu acho que a gente precisa,
internamente, Mauro, essa € a minha proposta de encaminhamento, na nossa
reunido interna da semana que vem, se dedicar a pensar: como a Camara de
Porto Alegre vai se dedicar a enfrentar esse tema da garantia de pelo menos um
monitor ou monitora nas salas da educacdo aqui de Porto Alegre? Muito

obrigado.

VEREADOR JONAS REIS (PT): Obrigado pelo espaco da palavra, presidente
Mauro. Eu queria aproveitar aqui, ouvi atentamente, aprendi muito com vVocés,
porque a gente nunca tem todas as informacg6es. Porém, eu tenho que lembrar
algumas coisas, e aqui nao é lembrar para vocés, pessoas que estao ai no
servico publico, é para lembrar a secretaria Sonia. Eu sentei com ela no passado,
eu disse que existia uma demanda da rede, a rede queria um seminario de
educacao especial para programar, para pensar, para discutir, todo mundo, para
todas as pessoas sentarem, e até hoje ela ndo deu uma devolutiva. Eu queria
entender por que a SMED n&o quer construir esse debate amplo. Eu vejo aqui
vocés se colocando para esse debate; eu vejo aqui a ATEMPA, o Simpa, porque
a gente tem que ter uma equalizacdo das perspectivas, e ndés s6 vamos
conseguir iIsso com as pessoas sentadas, dialogando, planejando e pensando.
Eu acho que falaram aqui muito bem, nds precisamos planejar 2024, o ano de
2024 nao comega em novembro. Eu acho que alguns desafios a gente foi
superando com os problemas que a gente identificou. Agora, tem um concurso
que vai ser homologado em agosto, acho que as perspectivas sdo mais positivas
do que no anterior. Foi feita uma leitura também; ndo adianta eu fazer um
concurso e nao saber como é a formacao inicial do professor, preciso saber.

Acho que nisso tudo a gente vai avancando. Porém, eu tenho que lembrar
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também a secretaria Sonia, porque ela precisa saber disso, ela ndo sabe ou ela
esta negligenciando: tem um dinheiro da época da pandemia que € da educacéo,
para implementar a educacédo da cidade, ndo é para outra coisa, foi feita uma
emenda constitucional que permitiu a todos os prefeitos do Brasil ndo incorrerem
em improbidade administrativa; portanto, aquilo que eles ndo implementaram
nos dois anos de pandemia, eles tém 2023 e 2024 para implementar, entdo ndo
tem falta de dinheiro em Porto Alegre para a educacao, ndo podemos falar em
falta de dinheiro. Entdo nés podemos ter mais monitores. Eu gostaria de ouvir a
Sra. Cleusa sobre a perspectiva para monitoria na cidade. Eu fiquei muito
preocupado com o levantamento que fizemos, sdo muitas folhas, enfim, o
levantamento pormenorizado pode ser que tenha se modificado, porque ja
passou mais de trés semanas desse levantamento. Enfim, algumas escolas,
como a Joao Goulart, a SIR tem uma professora com uma turma de 25
estudantes e com atendimento programado de mais 20, além de uma lista de
espera. Esse € um exemplo, poderia discorrer sobre ele. A Décio Martins Costa
possui mais de 50 alunos de incluséo, e a SIR esta com dois professores com
duas turmas lotadas e somente dois monitores. Qual é a leitura que vocés fazem
desses dois casos, por exemplo? Acho que esses dois casos ilustram para a
gente perceber como a SMED pensa a politica da inclusdo nas escolas. Esta
bom para vocés assim dessa forma que esta? O que vocés vislumbram? Qual é
a perspectiva, mudar esse quadro ou ndo mudar? Acho que esses dois exemplos
podem mostrar tantos outros que a gente tem aqui de filas de espera nas Salas
de Integracdo e Recursos. Vocés falaram aqui que tem um concurso que a
perspectiva nao é muito boa no sentido de que tera poucos aprovados de acordo
com a demanda que vocés percebem. A gente, como Comisséo de Educacéao,
nao vem para ca sé para encher as notas taquigraficas, a gente quer ajudar.
Entdo, se tem um dificultador, a gente quer mediar isso, porque nds ja
constatamos que ha um recurso para a educagao que esta la no caixa, e nao €
s6 educacdo, tem outras politicas. Vou dar um exemplo: politica de habitacdo ou
fundo de habitagédo; em 2021, sobrou R$ 50 milhdes, ndo foi implementado, o

secretario foi |a, falou com o prefeito, e o prefeito topou, “no préximo periodo,

pag. 38




CMPA Camara Municipal de Porto Alegre

Hl Segdo de Registro de Pronunciamentos e Anais

0082 CECE 25ABR2023

[T
CIRAL £
PTG BLEERN

vamos implementar os R$ 50 milhdes”. Entdo, de 2021, ele garantiu que esse
dinheiro ndo iria para o caixa unico, voltaria para habitacdo. Porém, o secretario,
sabe no que ele esbarra? Ele ndo tem RH, ele ndo tem engenheiros e arquitetos
para fazer os projetos de regularizagdo fundiaria e de habitacdo de interesse
social. Entdo, na verdade, esse dinheiro € um dinheiro ficticio, ele n&o vai ser
tornar uma politica pablica. Qual a minha preocupacéo aqui? E esse dinheiro 1a
nosso, dos anos de pandemia, ndo vir um pouco para a inclusdo. Entdo eu queria
poder ouvir a Josiara. Qual é a perspectiva, Josiara, de ampliagdo das Salas de
Integracdo e Recursos? Hoje o quadro de RH das escolas especiais esta
completo em monitores, estagiarios, professores? Hoje, aqui, no nosso debate,
trouxemos varios elementos, e isso é importante, a gente tem essa necessidade
de dialogar, mas o nosso foco aqui hoje é a inclusao, a educacéo especial. Entdo
vamos tentar chegar a um denominador comum. A situacao que a gente tem, o
diagndstico, o que a gente precisa para 0 momento; porque, se nao, a gente vem
agui para a comissao, todos nds falamos, e acho que é importante o espaco de
fala, mas a gente tem que ter um encaminhamento. A minha sugestao aqui,
depois de ouvi-las novamente, é que a comissao faca um pedido de providéncia,
presidente, no sentido de ampliar o nimero de RH para a inclusédo nas escolas,
para dar conta disso. Tem muitos pais e maes esperando, aguardando. E eu sou
uma pessoa que entende que a corda arrebenta do lado mais fraco, e o lado
mais fraco é a familia, e sdo os professores que estdo nas escolas que vao ter
gue responder, eles respondem. Esses dias, aconteceram la essas intempéries
dos protocolos de violéncia, e ai mudaram os protocolos, quando viram, uma
crianca foi com outra familia numa escola, e ai deu um bolo enorme. E ai, agora,
a comunidade estéa culpando a escola. Mas pelo amor de Deus, a escola esta 13,
€ 0 espaco do Estado cuidando e acolhendo todo mundo. N&o tem como uma
escola publica hoje no Brasil dar conta de todos os problemas que néo sao dela,
os problemas ndo sdo da escola, os problemas sao sociais, a violéncia € um
problema de todo mundo. Nao adianta chegar la e cobrar do diretor, assim como
nao adianta eu cobrar s6 de uma secretaria. Acho que, sim, existe a violéncia na

escola, existe a violéncia que vem de fora para dentro da escola, mas isso tem
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a ver com assisténcia social, tem a ver com politica econdémica, tem a ver com a
propria perspectiva de vida das pessoas. Entdo eu acho que tem toda uma
integracdo que é dificil. Esta la o professor agora, o diretor sendo execrado,
como se a responsabilidade fosse dele. E eu conheco esse diretor, € uma pessoa
dedicadissima ao magistério, uma pessoa que ndo mede esforgos. Ja vi esse
diretor subir no telhado, Cleusa, para consertar, para resolver, para nao ficar
chovendo — vocés vejam, a pessoa faz além da conta. Entdo eu acho que, muitas
vezes, |4 dentro da escola, a gente ndo sabe o que se faz, e se faz muita coisa.
Eu faco aqui uma critica, como classe politica: acho que a classe politica precisa
mais e mais ir aos espacos onde a populacao € atendida, conhecer.

Entdo deixo aqui esse encaminhamento, essa sugestédo, essas perguntas. Dizer
que nés estamos aqui para fazer um esforco coletivo para superar as

dificuldades.

SRA. JOSIARA SOUZA: N6s também estamos a disposi¢ao. Eu vou pegar aqui
a Chico Mendes, ali, a diretora Luiza, que nds conseguimos, por pedido até de
remanejo, colocar mais uma professora de sala de recursos |4 por 40 horas.
Sabemos da demanda, e ndo s6 para essas trés escolas, vereadores. NOs temos
hoje o pedido de contratacao de mais 34 professores da educacao especial para
repor, porque entendemos que € necessario, mesmo antes de esperar o
concurso — somos defensores do concurso, mas a nossa situagdo era bastante
urgente. Eu vim em 2021 para a secretaria. Eu estava la na Nossa Senhora do
Carmo a noite, eu conheco muito bem aquela comunidade, e no Tristdo de dia.
NGs ainda temos algumas demandas de RH também para escolas especiais.
NOs tivemos uma das nossas escolas especiais em que trés dos seus monitores
passaram no concurso para a educacgao infantil, a educacao infantil teve um
ganho porque ganhou trés profissionais com a experiéncia da Escola Lucena,
mas ai nos abre a necessidade de quadro noutra escola e noutro espaco, que €
de monitores. N6s temos construido com a secretaria Sonia uma politica de
monitores, que mesmo antes dessa decisao judicial nés queriamos ter colocado

em prética e ndo conseguimos, assim como estagiarios também. No CME nés
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temos uma resolucdo de transicdes, mas antes dessa resolugcdo, nés ja
garantimos, na rede, e foi um trabalho intenso — e aqui tem algumas pessoas
gue participaram conosco em 2021 —, pois nao tinha mais o periodo de transicao,
e nds retomamos isso junto com colegas, com pais, e também garantimos que
nas nossas escolas a crian¢a do 1° ano ja sabe para que escola vai, ja visitou,
ele ndo entra naquela inscricdo convencional la da Seduc. Batalhamos bastante
junto ao MP no ano passado para conseguir esta mesma proposta para o Estado,
porque entendemos que € lei, e se € lei, ndo € s para o Municipio de Porto
Alegre, se é lei, também é para o Estado, e eu tinha criangas que queriam ir para
o Estado e eu queria garantir a transi¢do e ja a matricula delas. Isso nés nao
conseguimos, elas foram para aquela inscricdo comum do Estado, da Seduc, e
depois la eles vdo para uma das trés escolas sorteadas, que nem sempre,
infelizmente, a terceira escola é a mais préxima de casa, e a mde acaba
colocando porque sendo o sistema da matricula nao fecha e essa crianca cai na
terceira opcao. Eu tive mae desesperada, que me ligou domingo e me pediu uma
vaga de volta na rede porque a escola da rede era mais perto, ai depois ela me
disse: “Desculpa, € domingo”. Eu disse: ainda bem, pois na segunda de manha
bem cedo eu posso fazer alguma coisa, segunda as 10 horas eu ja ndo sei mais
se tem a vaga. Entdo essas coisas acontecem porque nés vemos na escola. Meu
telefone roda entre os pais, roda no Judiciario, roda no Conselho Tutelar, as
vezes eu brigo com o conselho, ai o professor vai la e d& meu nome para o
conselheiro, ai o conselheiro bota |14 na ata. Nao tem problema, a gente esta
batalhando pelo dia a dia das nossas criancas, e é nosso objetivo. Quando eu
aceitei vir para a secretaria, eu vim nado para ser coordenadora de Educacao
Especial, eu vim para trabalhar numa equipe de Educacéo Especial, me tornei a
coordenadora porque eu era a que tinha ali a pratica, a experiéncia e também
conhecia os dois espagos, tanto a sala de recursos como a escola especial, e
trabalhava com salas comuns também na rede, e tenho experiéncias de outras
redes porque eu estou porto-alegrense ha 12 para 13 anos, entdo eu tenho
guase 30 anos numa rede publica, mas numa rede publica estadual, entdo

sempre alfabetizadora, maximo segundo ano, e volta, nivel B, que no Estado a
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gente é um pouco de tudo, a gente trabalha, e tive uma dire¢éo de 3.000 alunos
onde tu és o diretor, mas assim como tu estas na sala de aula, quando tu vés, tu
estas la no Ensino Médio, suprindo necessidade. Entdo essas experiéncias nos
fazem entender todas as colocacbes especiais dos diretores. NOs somos
bastante requisitados, somos uma equipe pequena da Educacé&o Especial,
somos trés, mas nao paramos na secretaria porque é o dia a dia da escola que
nos chama, é a falta de RH, é a mée, que muitas vezes nao entende a demanda
do seu filho, a suportabilidade. Por isso que eu digo: a gente precisa pensar
também espacos de cuidado para essas maes porque muitas vezes, por nao
entender, elas vao no conselho escolar e trazem para a escola uma demanda de
um conselheiro que também néo conhece a crianca, e ponto, esta ali. Eu defendo
uma avaliacdo biopsicossocial, mas também defendo que quem faz o
pedagdgico é a escola, quem tem que falar da crianca dentro do pedagogico é a
escola. Eu ndo posso entender quando eu recebo um receituario médico e deu.
N&o, gente, ndo é assim que vai ter que funcionar. Eu coloco que nos ultimos
anos nos nao tivemos politicas para fomentar isso, nem no Estado, nem no
Municipio, eu coloco porque agora a gente esta tendo uma sinaliza¢do que vai
ter, e vai ter politica com monitoramento. Precisa? Precisa! Nés precisamos de
dados, nos precisamos de indices, nés precisamos de monitoramento. Isso que
a gente esta fazendo aqui, a gente precisa continuar fazendo, a gente precisa
lincar. Eu ainda ndo estou nos grupos de trabalho do governo federal que a
SECADI esta abrindo, mas eu quero ver um jeito de entrar, porgue o Rio Grande
do Sul precisa, Porto Alegre precisa. Eu participei todo ano passado de um grupo
de trabalho do MP, e infelizmente trocou a nossa promotora e esta tudo escrito
la. S6 que nao era so para a Prefeitura de Porto Alegre, era para Porto Alegre
enquanto cidade, porque ali na Zona Norte eu tenho uma escola do Municipio,
um CTG, e uma escola estadual. Os proprios conselheiros tutelares tiram a
crianca de inclusdo da escola estadual e levam para o Municipio. Ai eu conversei
com a conselheira e ela me disse: “Ah, mas a rede municipal tem apoio, Josiara”.
Eu disse: Nao, esse € um jeito muito simples de resolver o que tu ndo resolves,

porque ai tu nos cria uma situagdo em que eu nao estou preparada para atender
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aguela criangca naquele momento. Ndo que eu nao queira, mas eu nao estou
preparada porque eu ja tenho la trés salas de recurso, e ai vou ter que ter a
quarta; eu ja estou devendo sala de recursos para outras escolas, e a gente tem
essa demanda e quer atender. Isso é algo que a gente quer fazer, assim que sair
essa nova contratacdo, com contratados, e depois vamos colocando o0s
concursados, pois alguns vao assumir as suas vagas. Entdo nds vamos
continuar com os contratados, provavelmente, para poder seguir dando
atendimento a demanda que nés temos. Nas escolas especiais, ndés temos ainda
uma falta pequena de RH, mas temos, porque eu tive uma escola especial que
o professor com formacao, com tudo, entrou, foi dar aula, eram duas professoras
na sala, ainda bem, o.k., s6 que ela disse para a professora que estava com ela:
“Estou indo”. Pegou a bolsa, a diretora viu ela saindo e perguntou: Onde tu vais?
“VYou-me embora, nao vim trabalhar com crianca que faz esse barulho”. Entdo a
falta de preparo de quem estd chegando também nos preocupa. A falta de
formacdo de professores nas nossas universidades é algo que noés vamos ter
que nos preocupar, porque o professor esta virando raridade. Mesmo com toda
demanda salarial que a gente sempre achava que néo ia chegar, eles vém por
amor... Ndo, eles estdo indo para outras areas, a area da tecnologia. Eu sou
professor, mas eu faco concurso para outra area e vou-me embora. E ai fica
aquela vaga ali. E 0 que esta acontecendo muito na nossa rede. Entdo a gente
precisa também pensar em como qualificar, valorizar essa profissdo porque isso
a gente vai precisar pensar. A gente tem excelentes profissionais. A rede de
Porto Alegre é uma rede diferenciada porque la na escola X tem robdtica, la na
escola Y tem uma orquestra — ndo € como a Villa Lobos, € com outros materiais,
mas é uma orquestra —, la na outra tenho um grupo de meio ambiente, 14 na
outra tenho de skate, |a na outra eu tenho danca, na outra eu tenho horta, nos
temos as nossas poesias, nos temos canto... NOs temos alunos que cantam na
nossa escola e que ja participaram do The Voice, que sdo alunos assim,
fantasticos, e sdo da nossa rede, que tocam instrumentos também. Entdo essa
rede & muito potente, ela € uma rede que tem condi¢des, sim, de continuar cada

vez mais, mas precisamos de alguns ajustes, e ndo negamos, néo sé do RH, até
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mesmo dessas questdes de valorizagdo, porque isso € muito importante hoje.
Eu justifico porque a minha equipe € tdo pequena dentro da secretaria: 0
professor de Educacéo Especial ndo vem para a secretaria porque perde 50%,
e ele perde dificil acesso. Hoje é sobrevivéncia! Tu trabalhas na Educacédo
Especial, tu és responsével por 318 escolas da rede, e tu perdes tuas vantagens,
entdo tu ja ndo queres vir. E um direito que tu tens. Entdo, mesmo assim a gente
precisa ver o quanto € importante, sim, valorizar essa rede. Bom, como a gente
vai pensar isso, talvez seja uma demanda para comissédo de valorizagcédo de
professores, valorizacdo do monitor. Tu citaste que tu tens a experiéncia; nos
temos varios professores da Educacao Especial e monitores que tem seus filhos
e que acabam também nos auxiliando nesse trabalho, acabam uns qualificando
o trabalho dos outros, e isso € muito importante. Eu tinha algo que eu anotei
agui, que eu nao sei se eu nao respondi... Concordo com vocés que a educacao
inclusiva tem que ser mais falada, e aqui eu trago exatamente a fala da
professora. A gente fez — importante dizer — um recorte, a gente recortou
educacéao inclusiva para a crianga, menino ou menina, com deficiéncia, mas se
a gente for falar sobre educacéao inclusiva, a gente nem sairia daqui hoje, porque
a gente tem gue falar do pé descalco, a gente tem que falar da familia que esta
em plena vulnerabilidade, sem assisténcia médica, sem nenhuma assisténcia
alimentar, nds teriamos que falar do indigena, do quilombola, teriamos que falar
de toda a gama que envolve a educacao inclusiva. Nés temos que retomar isso,
sim, essas discussdes. E sdo discussdes para a gente chegar em alguns
caminhos, para a gente poder construir alguns caminhos, porque é isso que nos
precisamos. E quando todas n6s que estamos aqui que somos concursadas,
somos da rede, somos colegas, n0s estamos aqui para compor, nada € pessoal,
nada é de uma para outra. E para compor porque a gente acredita numa
educacgdo de qualidade com equidade, e nds precisamos trabalhar muito isso,
trabalhar o direito a diferenca na escola, trabalhar o diferente, trabalhar a questéo
da equidade, o direito para todos, mas ter também o direito a ser diferente. Isso
€ um processo que a gente precisa retomar, conversar e falar muito ainda. Eu

entendo que quando a gente tem uma sinalizacdo de verba publica federal, isso
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também nos da um outro espaco de fala, de construcéo e de discusséo. Entdo
assim gque a gente comecar a ser chamados para esses espacos, e eu digo, nos,
como coletivo, porque eu ouvi isso da Rosangela. Quem conhece Santa
Catarina, Florianopolis, sabe que ela foi coordenadora de Floripa, da incluséo,
por muitos anos, fez um trabalho muito reconhecido, a Roséngela Machado que
€ a nossa diretora, hoje da SECAD. Entdo quando a Roséangela comecar a
chamar para discussao, todos ndés, enquanto sociedade, temos sim que fazer
parte para nos incluir nesses espagos e para conseguirmos ter a garantia dos
nossos direitos, até mesmo o que nds podemos ter, o que nés podemos pedir, 0
gue nds podemos contar e o que vai nos ser solicitado. Uma das coisas que esta
proposto a voltar sdo as verbas das escolas, a verba das salas de recurso, que
nés ja tivemos pelo MEC, teve um tempo estacionado, agora esta voltando. Isso
colabora muito com a escola, porque ndo sou eu que compra o0 equipamento, €
a escola que compra o seu material, justifica para o MEC. O ano passado eu tive
visita de um técnico do MEC que visitou quatro escolas, para ver o qué? Ele nao
veio ver para ver nota, porque nota vai para o MEC, ele veio para ver a escola,
a sala de recursos com os equipamentos em funcionamento, e isso € muito
importante, isso € monitoramento, isso tem que ter. Ai nds precisamos de dados,
precisamos de indicadores, e 0 nosso SIE, o que nos garante os dados diarios,
hoje se seu abrir ali vai estar diferente dos dados que a Roseli deu, porque, com
certeza, eu ja fiz alguma reducéo e ja movimentou todos aqueles nimeros. Entdo
€ constante a movimentacdo dos nossos numeros. Até esses dias eu fui
guestionada no Judiciario, que perguntou: tem s6 um de inclusdo nessa turma?
Eu disse: até este momento tem. Mas daqui a pouco — nao entrou aluno —, mas
um ganhou o seu diagndstico entdo aumentou. E o0 quanto é importante nas salas
de aula dos menores, o quanto mais cedo a gente conseguir — tu és a prova
disso, com o teu filho -, quanto mais cedo nds conseguirmos ter este apoio, nos
termos esses recursos, e nés temos que cobrar junto ao conselho — é sempre o
conselho. O Conselho Tutelar que também tem que nos ajudar, a essas criancas
estdo sem nenhum atendimento de salde e isso também eu coloco quando eu

sou chamada para uma audiéncia: pedido de monitor. O monitor esta |4, ele vai
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estar |a para qué? S6 para tomar pau, s6 para ser o escudo? N&o, gente. O
monitor tem um papel importante, mas o que mais tem para esta crian¢a? E s6
o0 monitor? Ai ndo teve. Teve exatamente como tu colocaste, uma medicacao
que ele ganhou quando tinha dois anos e a consulta é para la o ano que vem.
N&o, ndo, ndo. NOs ndo podemos entender assim. Ele jA mudou de peso, ele j&
teve outras questdes que a escola ja sinalizou, que muitas vezes precisam ser
ouvidas nas interconsultas. Entdo a gente precisa ter esses outros servicos. E
os atendimentos para uma crianga TEA, quanto mais nova, a gente sabe que se
garante para ela até um fluxo, uma autonomia, uma autoria quando maior na
prépria escola. Ela deixa de ter aquela dependéncia do apoio e consegue ter
seus encaminhamentos; ndo que tu vais deixa-la de olhar, mas ela ndo tem mais
aquela dependéncia tdo grande. Entdo o estimulo para crianca, a estimulacéo
precoce deveria ser para toda crianga com atraso de desenvolvimento e ndo com
um diagnéstico; a gente sabe que na rede tem isso, mas na rede de salude a
gente tem que esperar porque o que tem o diagndstico consegue avancar mais

rapido. Entdo é algo que a gente precisa sim também compor de futuro.

ORADORA NAO IDENTIFICADA: Talvez a implementac&o de sala de recursos
na educacao infantil, porque gquatro escolas especiais lidando com mais de 40
escolas de educacao infantil é insuficiente, isso € uma demanda que poderia ser

implementada sim.

SRA. ELISABETE CHARAO: Isso é algo que a gente vem conversando muito
com educacao infantil, porque eu perpasso a educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA, e a gente tem conversado bastante sobre isso para pensar
futuramente, até para ter esse olhar no espacgo da crianca, esse atendimento no

espaco. Isso € algo que a gente vem sonhando, vem pensando.

SRA. CLEUSA LEPPA: Eu s6 vou complementar a questéo que o Ver. Giovani
coloca em termos de concurso. O numero de professores contratados

atualizados, eu nao tenho aqui, vou ficar devendo, mas depois a gente pode
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passar. E o numero de professores que serdo chamados com 0 concurso, iSso
vai depender das necessidades de quadro que eu tiver naquele momento. Entéo
eu Nao posso agora te precisar se vao ser os 246 porque, certamente, que a
gente vai dar conta de um numero que ndo chega a esse ponto. O que vai
acontecer? NOs temos alguns contratos que vao terminar, outras necessidades
que vao abrir, outras exoneracdes, aposentadorias nesse meio tempo. Entdo
essa questdo do RH é muito dindmica; tem, inclusive, nimero de carga horaria,
gue as pessoas pedem regime de trabalho que daqui a dois meses, de repente,
a pessoa nao quer mais, ai ela desiste. Entdo sdo numeros que a todo momento
mudam, e certamente, quando o concurso ficar pronto, 0 numero de
necessidades que a rede tiver € isso que a gente vai entdo solicitar de
nomeacao.

Eu gostaria também de complementar entédo a informacéo para o Ver. Jonas, no
sentido de que o numero de monitores que se tem na rede atualmente,
certamente que ndo da conta da inclusédo atual e também das escolas infantis,
por que na escola infantil um monitor conta como um adulto também para dar
conta do atendimento integral das 12 horas. E é importante porque eu me lembro
de uma época em que a escola fundamental ndo tinha monitor, e essa demanda
entdo a medida que a inclusao foi acontecendo e chegou ao patamar que € hoje,
gue a gente tem quase 200 monitores na escola fundamental, justamente para
dar conta da incluséo, e junto com isso, também que a gente também ja havia
noticiado, que ja pedimos a nomeacdo demais monitores. NOs pedimos a
nomeacdo de 208 monitores para poder dar conta justamente da inclusdo e da
necessidade da educacdao infantil. Entdo esse processo estd com o comité gestor
que cuida de toda a despesa de pessoal do Municipio. Pedimos estagiarios
também, j& que a gente tem uma contratagdo do CIEE, que atualmente é o que
contrata os estagiarios para toda a Prefeitura, e dentro dessa solicitagcdo do CIEE

ja esta previsto entdo também os estagiarios para dar conta também da incluséo.

SRA. GISLAINE DE OLIVEIRA COUTINHO: Boa tarde, meu nome é Gislaine

Coutinho, sou diretora da Escola Judith, 40 horas e sou professora contratada
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da Escola Chico Mendes. Eu queria clarear algumas coisas aqui, quando a gente
fala nds, diretores, ndo sei se vocés perceberam, quando a gente fala nos, a
escola, nos, é nés comunidade, € nds pai, mée, nos alunos e professores. A
Luisa falando ali, a nossa professora, a nossa colega, somos nds que
respondemos por isso, e sim € o0 nosso CPF que esta ali na frente; e nés somos
frageis. Entdo eu queria dar tema de casa. E sim, ndés também somos SMED. A
Josiara falando, ali, terminou, é s6 pegar a fala dela: trés assessores da
Educacéo Especial! Trés para dar conta de toda essa rede, € impossivel, ndo se
da conta, o cobertor esta curto. E dai, nés pessoas, carregamos o fracasso no
NOSSO COrpo porque a gente ndo consegue, nds somos frageis, nés ndo somos
policia, nés ndo somos assistente social, n0s ndo somos psicélogos. Mas é nés
que fazemos isso, € nds que saimos do nosso setor para abracar o aluno que
esta ali em surto, porque ele tem o direito de estar ali, s6 que aqueles outros 27
colegas dele, da sala de aula também tém o direito de aprender e nada se da. A
gente ndo faz o nosso administrativo — estou mentindo? A gente ndo da conta
do nosso administrativo; a gente nao da conta dessa alfabetizacéo, a gente ndo
da conta e faz com que os colegas adoegcam. Esta todo mundo adoecendo. Os
nameros que a gente pode cruzar aqui também séo esses, de biometrias. E nés
nao somos servidores publicos que ndo trabalham, nds trabalhamos muito, nés
trabalhamos além da nossa carga horéria a vida toda, nés levamos trabalho para
casa, nos trouxemos trabalho de casa, nés escolhemos... ah, ndo estudei para
isso — estudei. E nds, professores da rede, nés estudamos para passarmos no
concurso, para estarmos nesta regido; a gente sabia os alunos que nés iamos
atender, mas nos queriamos atender esses alunos e a gente ndo esta
conseguindo. Entdo o sentimento de fracasso que a gente estad carregando
diariamente, esta intenso. Entdo, como a Roseli diz, a gente conversa sempre,
€ tragédia anunciada; depois do mal visto, depois da coisa acontecer, nao
adianta vir midia, ndo adianta chorar porque a gente responde pelos filhos das
outras pessoas! Sdo criancas! E aqui ndo ouvi em nenhum momento se falar.
NOs temos criangcas de 15 anos de inclusdo que véo para EJA, e ali terra

arrasada. Nao existe inclusdo para EJA, seja indigena, seja com deficiéncia
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intelectual, as deficiéncias invisiveis que a gente ndo sabe; e quando que, para
essa crianca ou para a familia, tu vais dizer assim: em agosto vai ter o professor...
O meu filho que tem deficiéncia ja esta atras dos outros. E dai tu esperar um
més, dois meses, trés meses. Digamos que tudo esteja funcionando, que a gente
tenha uma equipe multidisciplinar dentro da escola, que a gente consiga consulta
para aquela familia, eu tenho uma filha, eu sou diarista, minha filha tem espectro
autista e consegui la no Partenon, no Sanatorio. Para eu levar minha, eu preciso
da passagem; eu preciso deixar de trabalhar um dia para levar minha filha nos
atendimentos, se € que eu vou conseguir esses atendimentos — digamos que a
gente consiga. Entdo é muito maior.

O primeiro espaco social que as familias frequentam, que as criancas
frequentam fora da sua casa é escola. Entéo é ali, o filtro somos nos; € a violéncia
ou abuso, é a fome, é a negligéncia, € a crian¢a de nove anos que tentou suicidio
por que a méae tem trés empregos e essa mae nao assisti essa crianca porque
ou ela da de comer ou ela abraca. Entdo, assim, eu sou professora, vou deixar
tema de casa: nos escutem, a gente nao € inimigo, e quando a gente fala SMED,
somos todos nés. E, sim, a rede que mais acolhe, uma rede extremamente
potente que precisa dar oportunidades para 0s nossos alunos, por que 0S N0SsSos
alunos serao cidadaos, estarao frequentando toda Porto Alegre. Entdo a gente
nao vai deixar 0s nossos alunos segregados, eles tém condi¢des e eles vao
frequentar, entdo, que eles estejam bem capacitados, bem habilitados. Entédo o
tema de casa que eu peco hoje € esse: nos escutem e construam conosco,
porque quando nos falamos “nés” é toda uma comunidade. Nao sei bem qual o

namero de alunos e familias, mas é toda uma comunidade. O.k.? Obrigada.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Obrigado, Gislaine. A Sra. Roselia esta

com a palavra.

SRA. ROSELIA SIVIERO SIBEMBERG: O motivo de a gente estar aqui, ndo é?
Tem um livro muito bom para quem néo leu que diz assim: precisamos falar sobre

Kevin. Kevin é um menino dos Estados Unidos que estuda numa escola — € um
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livro fantdstico. E nés fizemos hoje aqui o que a gente precisa fazer, Mauro,
precisamos falar sobre a educacédo. Mas eu queria aproveitar — e ndo vale o que
a Gislene fez, eu ia dar tema de casa, Gislaine — eu gostaria de dizer que,
enguanto associagao, assim como enquanto sindicato, em que estive por seis
anos, nds estamos aqui pensando na cidade Porto Alegre, mas olhando o nosso
trabalhador, a nossa trabalhadora. Entdo o primeiro tempo de casa — e eu
gostaria de saber por ti, Giovani, porgue é uma coisa interessante, isso eu digo
que foi mérito da gestdo passada. Nunca a Camara de Vereadores foi tdo
frequentada por nés, Municiparios, como come¢amos a fazer na gestao passada
para entender esses tramites internos. Eu gostaria — € isso o0 que a ATEMPA
guer — nds ndo queremos so falar sobre educacéo, nés queremaos falar, encontrar
encaminhamentos e agir nas nossas escolas.

Entdo o primeiro ponto que eu queria trazer — e que ndés queremos como dever
de casa, ja que vocés vao se reunir — gente, eu sou supervisora, a Roseli sabe,
eu amo planejamento. Esta comissdo tem que se planejar neste ano para dar
uma olhada na rede municipal, para ver como ela vai atuar na questao de politica
de RH. E ai a diretora Luiza pontuou muito bem, politica de RH construida no
quadro enxuto de um programa liberal ou uma politica de RH construida,
conforme as necessidades? Esta comissdo tem que pensar e planejar sobre a
questao da infraestrutura das escolas. Nés temos fechada |4 na Cruzeiro por que
0S pombos contaminaram a agua na caixa d’agua porque tinha um buraco, e tive
professores, teve alunos que adoeceram. NOs queremos discutir sobre isso, e
esta comissao tem que dar conta, e nds queremos discutir — o0 Jonas trouxe esse
ponto — a politica financeira da SMED em relacéo a educacdo. Sao trés pontos
gue nos queremos, enquanto TEMPA e Simpa, junto com as nossas escolas —
gue a gente tem orgulho imenso de dizer — poder atuar e poder agir; esse € um
ponto.

E agora, Mauro Pinheiro, ndés temos um ponto principal enquanto rede e aqui eu
quero eu quero dizer que eu estou me vendo representada por esses colegas,
iSSO aqui ndo combina comigo, que é o seguinte, Mauro, a gente fala tanto em

valorizagcéo da educagéo, a gente fala tanto em valorizagcédo dos professores e
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de toda a sua atuacdo. Mas esta Camara esté para votar a retirada da LP desses
profissionais e de tantos outros. Tem que fazer um link, Mauro, por que essa
maldade que querem fazer conosco? Se é um respiro que a gente tem? Gente,
e na educacdo — eu ndo minto — vocés sabem quando € que eu usei? Quando
eu tinha 27 anos de trabalho porque, durante toda a minha vida, ndo tinha como
fazer — foi la no final no meu cronograma que foi usada. Entdo nés temos que
discutir isso, Mauro, e fazer um link com os outros vereadores.

NoOs temos que discutir e falar com os outros vereadores de Porto Alegre esta
27.1 abaixo do piso nacional, e nés vamos discutir isso na valorizacdo dos
nossos professores, das nossas professoras — isso também tem que entrar na
pauta geral desta Camara. N6s temos que falar, Mauro, agora com nosso
prefeito Melo — e vocés, vereadores desta Casa, principalmente do campo dele
— do respeito & nossa data-base, do respeito que ele ndo assume tudo que o
governo Marchezan ndo quis dar como se ndo fosse parte dele. N6s ficamos
quatro anos recebendo somente o0 ar que respiramos, entdo, nés precisamos
envolver o restante desta Camara para discutir isso. E nos precisamos falar
também sobre o coértex, que sdo pontos que ATEMPA e Simpa estédo atentos, e
nds gostariamos que os vereadores da CECE pudessem nos apontar, em
planejamento, como é que essa discussao vai poder se dar.

E, por fim, eu queria dizer — faco um convite a Cleusa, faco um convite as colegas
— para os colegas que estao aqui que nés estamos desde dezembro, tentando
conseguir uma agenda com a secretaria de educacéo, para falar das questées
gue o CE nos aponta. Primeiramente, desmarcaram conosco dizendo, Mauro,
que foi em funcao do prédio — até comentei com coronel: uma secretaria que nao
cuida do seu prédio fica dificil entender como é que ela vai cuidar de cada escola
e de cada pombo, ndo é? Mas tudo bem, cancelaram as nossas vindas.
Mandamos oficio para o prefeito Melo, novamente, ndo tivemos retorno. Na
semana passada, hoje faz 12 dias, estivemos com o chefe do gabinete do Melo,
o coronel, que nos prometeu que, em 10 dias, faria uma agenda para a gente
conversar com a secretaria e nds nao tivemos retorno até hoje. Porque que eu

estou trazendo isso, gente? Isso eu estou trazendo é para 0s nossos colegas da
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rede saber, tanto a ATEMPA, como o Simpa esta atenta sim a toda essa situagao
em que muitos momentos a SMED néo estd, e nem o governo, a cuidar dos seus
profissionais. E ndo é dé da educacédo, mas hoje eu vou me ater a isso. Entao

esse seria 0 dever de casa que a gente gostaria de deixar para a CECE.

VEREADOR JONAS REIS (PT): Eu s6 queria dizer aqui algumas poucas
palavras, para a professora Roselia principalmente, e dizer o seguinte: nesta
Casa aqui, nem todos os vereadores sdo iguais — ndo &, Ver. Mauro e Ver.
Giovani — cada um tem a sua dinamicidade. Entdo, assim, a Comisséo de
Educacao, Cultura, Esporte e Juventude estd muito aberta a conversar. Se
estamos aqui é porque a demanda da populacdo chega até nés, a gente esta
aqui até o fim da tarde ouvindo e a gente deseja encaminhar e fazer construcdes.
Fica aqui o convite a todas as municiparias e municiparios a visitarem o0s
gabinetes dos vereadores para conversar, porque o que que eu acho? Que
muitos vereadores e vereadoras ndo sabem o que é a licenca-prémio, néo
sabem o significado disso para 0 médico, enfermeiro, professor, professora
nessa situacao atual. Muitos vereadores ndo sabem que a Prefeitura — e ai falo
a Prefeitura, ndo € nem um governo, nem dois — deve 29% de reposicéo
inflacionaria nos salarios. O que que € isso? Que hoje os servidores da Cidade
recebem 29% a menos do que é direito deles, e ai estdo incluidos também os
cargos de confianca; todos os cargos de confiangca que estdo trabalhando na
Prefeitura, ndo sd@o sO os servidores concursados. S&o todos esses
trabalhadores, por que o cargo de confianca também. Eu ndo tenho nenhum
cargo porgue néao faco parte do governo, mas eu estou falando aqui porque sao
pessoas que estdo la dedicando a sua vida, a sua profissionalidade a trabalhar
pelo povo de Porto Alegre. Acho que muitos vereadores nédo sabem disso, acho
gue cabe conversar, trazer a informacao. Entdo fica aqui uma proposta ao Simpa
— Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre — que pode estar fazendo isso.
Ficam aqui informagbes que sao fundamentais. Agora, fica um resultado dessa

reuniao.
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Eu acho que as colegas técnicas, que vieram aqui hoje, ndo tém o poder de
deciséo; elas ndo decidem sobre o orcamento, que € a reivindicacdo maior. N&o
tem professor, escola, mais monitor, Bete Chardo, sem ter previsao
orgcamentéria. E eu acho sintomatica a auséncia da secretéaria, dos secretarios-
adjuntos aqui, é sintomética por qué? Porque talvez a inclusdo ndo seja o tema
central para o governo, embora esteja aqui a Josiara, que € coordenadora, que
a gente conhece ja de longa data como profissional da educacéo, atuando la na
Restinga — regido em que eu atuei também durante muito tempo.

Eu acho que o governo, por meio da secretéria, esta pecando nesse momento,
e quero dar um relato, Mauro, talvez tu ndo saibas que a Secretaria de Educacao
nao estava facilitando para os loboéticos irem até os Estados Unidos. Teve muita
pressao que ndo saiu a publico, pressdo de bastidores, ligacdes, inclusive teve
vaquinha; teve parlamentar apoiando vaquinha que juntou mais de R$ 20.000,00
para garantir que eles ficassem um pouco mais de tempo la. Teve um esfor¢o da
sociedade civil até que chegou o momento em que 0 governo entendeu, 0
governo dai entendeu por que tinha uma pressdo popular. As vezes, quando tu
nao conheces a experiéncia por dentro da escola — aquilo que eu disse antes —,
os vereadores e o prefeito tém que ir dentro das escolas, mas eu sei que isso €
dificil. Eu digo para vocés, eu sei que isso é dificil, mas tem que pressionar a
classe politica para ir. Até porque — eu ndo estou dizendo aqui que todos 0s
vereadores trabalham da mesma forma, mas eu conheco varios vereadores de
direito e de esquerda, e, dependendo da sua pauta, tem gente que trabalha,
trabalha muito e vai em muitos lugares, e tem gente que nao faz nada, tem gente
que faz pouco. Entdo ndo da para a gente ideologizar esse debate. Esse é 0
debate de o que que tu decides fazer depois de eleito. Entdo néo tem a ver com
direita ou esquerda; olha, se nés estamos aqui neste momento, na comissao de
educacgdo, é porque a gente tem esse interesse de encaminhar e ajudar a
construir. Entdo contem conosco. Essa € a minha impresséo, e quero deixar para

o0 Mauro também.
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PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Quero agradecer, porque, a cada vez
gue a gente tem uma reunido da CECE, a gente aprende um pouquinho mais; a
gente tem que estar sempre aprendendo, e a gente sabe das dificuldades, mas
escutando principalmente as duas diretoras que falam mais com o coracao, a
gente vé que o problema ndo € um s6, o problema é a conjuntura, as vezes, da
localizacéo, tem problema social, tem problema de seguranca, tem problema de
estrutura, tem problema de RH. Entdo € um conjunto de problemas que vao além
do que seria para a comissdo de educacao, mas a gente aqui esta disposto, e
pelo menos escutou uma voz de vocés dizendo que precisdvamos escutar, nds
escutamos bastante, ja vao ser 17 horas, estamos ha 3 horas escutando. Entdo
a gente tem feito isso todas as terca-feira, tem escutado varios temas aqui, tem
procurado dar tempo para as pessoas falarem, até para poderem desabafar,
porque as vezes ja faz uma sesséo de psicologia aqui, ja fala, jA desabafa e ja
fica mais tranquilo para voltar a trabalhar. A gente esta aqui para tentar ajudar;
nds, aqui, como vereadores, a gente tem a funcédo de escutar, tem as leis, mas
aqui ndo é nenhum caso de lei, mas a gente pode fazer a intermediacdo com o
Executivo, que a gente tem procurado fazer isso escutando, até para saber por
onde a gente pode ajudar; a nhossa primeira acao aqui da comissao foi chamar
0s secretarios das pastas para dar a oportunidade de eles falarem, para falarem
sobre as suas secretarias, para gente entender o que que eles tinham. Eu tenho
procurado visitar algumas escolas, ndo s6 da rede mas as escolas parceirizadas,
para a gente poder entender um pouco do que que esta se passando. Tem me
preocupado muito essa questdo dos monitores, porque a gente sabe, eu escutei
muito la na ponta, ouvi as pessoas falando, os profissionais que atendem, que a
questao do laudo, porque nem sempre tem laudo, as vezes tem dois com laudo,
mas tem 4, 5 que se fizerem o exame vai ter laudo, e a questado dos monitores,
sdo poucos monitores, mas também tem outra questdo, principalmente nas
escolas parceirizadas, se encher de monitor ndo tem espaco, as escolas muitas
vezes ndo tem nem espaco para receber todos os monitores, se forem colocar

4, conforme a lei... Entdo é uma outra dificuldade.
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Tem a outra questdo que nado € a pauta aqui hoje, mas também nos preocupa,
gue é a falta de profissionais nas escolas parceirizadas, e muito porque eles nao
recebem como professor, recebem como técnicos. Entédo esta se criando uma
questao. A Prefeitura, ndo deste governo e nem do governo passado, mas de
muitos governos vém investindo nessa questdo da Educag&o Infantil pelas
parceirizadas e nao pelos profissionais concursados, e muitos foram se
qualificando; essas pessoas que atendiam, num primeiro momento, elas nao
tinham a necessidade nem de ter formacgéo, pegava e iam indo de qualquer jeito,
depois a SMED foi ajudando a dar a formacéo, dar condicbes para que essas
pessoas estudassem, elas estudaram, se qualificaram, o ensino esta melhor, de
melhor qualidade, s6 que agora eles sao profissionais qualificados e eles querem
receber como tal, e hoje ndo recebem. E ai 0 que esta acontecendo € que eles
estédo saindo das escolas parceirizadas e estdo indo para as escolas particulares,
estdo indo para outros lugares, e acaba faltando gente la para trabalhar. Entdo
estd uma dificuldade muito grande. Nos preocupa, porque € uma obrigacdo do
Estado de dar Educacéao Infantil principalmente, e que a gente sabe o quanto é
fundamental na formacdo desse jovem, até para quando ele chegar no
Fundamental ele ja ter um preparo melhor, e o acontecendo é que nos estamos
tendo dificuldades por falta de profissionais. Entdo vai pecar na qualidade
quando chegarem la no Fundamental, ja vai dificultar mais ainda a vida do
professor, da diretora. Entdo a gente tem uma série de coisas que a gente esta
escutando e esta nos preocupando. A gente ja conversou entre nos aqui de, mais
no final do ano, tentar fazer algum seminario, escolher algumas pautas para a
gente fazer um seminario, para convidar todos, convidar a SMED, trazer pessoas
de fora para nos ajudar a falar, de diversos pensamentos, para a gente poder
fazer, até para a gente pensar que rumo vai tomar. Acho que o planejamento de
2023 ainda esta se buscando resolver os problemas, quando, na verdade, ja era
para ter resolvido e nos ja estarmos pensando em 2024, e ndo estou dizendo
gue € culpa, mas vem vindo, atropelado, mas nos tinhamos que estar com tudo
certo e estar pensando agora e discutindo o que que nés vamos fazer para 2024.

Nés ainda estamos discutindo como € que vai completar a escola se ainda esta
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faltando professor, se € por concurso se é por contratacdo, se o contratado vai,
como é que vai fazer.

Tem essa questdo da LP que esta aqui, eu ndo acredito que vai passar, acho
gue vocés podem ficar tranquilas, eu acho que ndo passa, nha minha opiniao,
pelo o que eu convivo com os vereadores, acho dificil passar, eu acho que vocés
tém que fazer um certo acordo com os vereadores dizendo: “Ah, até pode passar
isso, mas entdo vocés tém que recompor isso...” Dar opgoes, fazer uma
negociagao, nao ser tao contra ou tdo a favor. Eu acho que vocés tém que tentar
achar uma forma, os vereadores gostam de negociar, vocés agora estdo no
primeiro ano aqui de vocés, mas nOs estamos vendo que se tiver uma
negociacéo, o vereador gosta, de ndo ir nem contra um e nem contra o outro.
Entao se tu ofereceres: “Nao, se for por esse caminho aqui nos serve...” Eu acho
que é melhor, porque quando vocés vém naquela, ou o sindicato vem naquela
ideia de que é zero ou ndo queremos nada, acaba ficando o zero. Entdo é muito
melhor negociar. Eu sempre fui negociante, eu acho que a gente gosta de

negociar. E uma opinido minha. Ent&o se vocés vierem...

(Manifestacao fora do microfone. Inaudivel.)

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Nao, mas é que se vocés oferecem
alguma coisa para a gente poder também né, porque tem uma pressdo de um
lado e uma pressao de outro. Entdo se tem a oferecer alguma coisa fica mais
facil de a gente ter uma saida, nao so6 dizer: “Nao, nés queremos que vote...”
Mas eu acho que a LP é dificil passar este ano, e, se ndo passar este ano, ano
gue vem pior ainda de passar. Essa € uma opinido minha.

Quero agradecer a presenca de todos, da Josiara, acho que tem bastante
dominio, a gente vé que tu dominas, também é importante a gente ouvir vocés
falarem, mas as vezes estéa faltando ir no ponto do que realmente a gente quer,
viu, Jonas. “Ah, nés estamos com problema de monitor. Como vamos resolver?”
Eu sou meio pragmatico assim, a gente escuta, acho que nds estamos num

primeiro momento escutando e entendendo, mas a gente tem que ir para um
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ponto assim né: “Oh, temos falta de tantos... Como que a gente vai resolver...”
Mesmo que a gente ndo consiga resolver num primeiro momento, mas que a
gente consiga planejar de como vai resolver a longo prazo. A lei diz isso, nos
temos isso, falta isso; nés temos que tentar fazer e acordar para buscar mais
recurso. A Prefeitura, tenho certeza que se o prefeito ndo pde néo € porque nao
quer, a secretaria. Entdo a gente tem que chegar num acordo ali e dizer: “Olha,
a nossa necessidade, pela lei, sdo tantos, nés temos tantos, faltam tantos, os
NOSSOS recursos ndo dao para isso, mas se nos programarmos para o ano que
vem e fazer dessa forma...” Entdo eu acho que a gente tem que tentar propor,
ser objetivo e dizer o que que a gente realmente quer. Entdo, claro, fizemos
algumas reunides aqui, duas ou trés, sobre essa area, e a gente esta buscando

ainda...

(Manifestacao fora do microfone. Inaudivel.)

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): E, eu estou tentando trazer aqui o
Cezar Miola, que € um conselheiro que tem um raio X sobre a educacéo; eu ja
estou até fazendo contato para convidar ele para vir aqui, até porque ele estava
falando sobre o raio X da educacdo no Estado, e se tem do Estado tem do
Municipio, para a gente ter dados, até porque dai € um érgao que, a principio,
ele ndo tem nem viés politico. Entdo a gente consegue escutar melhor para a
gente ir posicionando os vereadores aqui, apesar dos vereadores serem dos
mais diferentes partidos aqui, a gente tem procurado dialogar bastante, temos
chegado em acordos, tivemos éxito em um acordo que a gente fez aqui da
questao da defensoria, e a gente espera que fique acima dos partidos a questao
da educacéao, que a gente consiga discutir a educagdo como um bem maior para
todos. Todo mundo fala que é prioridade, prioridade, prioridade, para a gente
tentar priorizar aqui de chegar nos consensos mais possiveis,
independentemente de partido politico, de ideologia. Claro que alguns pensam

gue tem que ser de um jeito, outro do outro, mas tentar ir equalizando o maximo
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possivel, para a gente poder melhorar a qualidade do ensino, que eu tenho
certeza que dai todos nés pensamos da mesma forma, de melhorar a qualidade.
Entdo acho que era isso. Nado sei se tem mais alguém, acho que podemos

encerrar.

VEREADOR JONAS REIS (PT): S6 no sentido de encaminhar aquele pedido de
providéncias, Mauro, pela comissao. Por que 0 que que aconteceu? Eu propus
antes da Cleusa falar, dar a informacéo. A SMED ja mandou para o comité gestor
o pedido de 208 monitores. Entdo a SMED quer nomear 208 monitores e cerca
de 200 estagiarios. Entéo isso esta no comité gestor. O que que acontece? Mais
de 200, a Josiara esta falando. Entdo o que que acontece? Isso esta no comité
gestor, que nédo entende de educacao, entendo de gestéo, talvez financeira,
gestdo de planejamento. Entdo acho que a gente, como comissao, deve
endossar esse pedido da SMED. A SMED esta pedindo 208. Entdo vamos apoiar
para pressionar o comité gestor para eles se sensibilizarem, e apoiar a SMED
nessa demanda. Eu acho que isso nés podiamos fazer, naquele sentido que a
gente fez, te lembra, da mocédo, acho que nés podemos fazer nessa mesma

linha, € a minha sugestao de caminhamento.

PRESIDENTE MAURO PINHEIRO (PL): Podemos pegar o documento da
SMED e dizer que a comissao apoia a SMED junto ao governo, que dai nos
estamos juntos apoiando a SMED, que quer colocar mais monitores e
estagiarios. Muito obrigado. Nada mais havendo a tratar, encerro os trabalhos

da presente reunido.

(Encerra-se a reunido as 17h.)
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