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ATA DE REUNIAO

ATA DA VIGESIMA NONA REUNIAO (ORDINARIA) DA COMISSAO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA DECIMA NONA LEGISLATURA, EM 15-07-2025.

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e quinze minutos, reuniu-se na Sala 301 das
ComissOes Permanentes, a Comissdao de Saude e Meio Ambiente da Camara Municipal de Porto Alegre, com a
presenca dos vereadores Aldacir Oliboni, Cldudia Araujo, Hamilton Sossmeier e Psicéloga Tanise Sabino. Constatada
a existéncia de quérum, a senhora Presidente declarou abertos os trabalhos, sendo, de imediato, aprovada a Ata da
Reunido anterior, tendo sido dispensada a sua leitura. De imediato, foram APROVADOS, de acordo com os §§ 42 e 5°
do art. 42 do Regimento, no dia onze de julho do corrente, o Parecer n? 055/25 (Projeto de Lei Complementar do
Legislativo n? 013/23 - Processo n? 0794/23), de autoria do vereador Gilvani o Gringo; o Parecer n? 056/25 (Indicacao
n? 049/25 - Processo n? 0756/25), de autoria da vereadora Psicéloga Tanise Sabino; o Parecer n® 057/25 (Indicagao n®
050/25 - Processo n? 0766/25), de autoria do vereador Hamilton Sossmeier; e os Pareceres n? 058/25 (Projeto de Lei
do Legislativo n? 115/25 — Processo n? 0329/25) e n? 059/25 (Projeto de Lei do Legislativo n? 398/24 — Processo n?
0775/24), ambos de autoria da vereadora Atena Roveda. Dando prosseguimento, a senhora Presidente prestou
esclarecimentos sobre a pauta do encontro, destinada a debater a pauta "NR1 e satide mental no trabalho: o que
muda nas organizacgoes?" e, de imediato, registrou a presenca dos senhores Artur Eduardo Jarzinki Alfaro, secretario
adjunto da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio (SMAP); Suzana Reis Coelho, psicéloga da
Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacao Funcional - CDAF, da SMAP; Yuri Carvalho Machado, engenheiro de
seguranca do trabalho da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH); Francisco Kieling Lumertz, consultor
administrador da empresa Selcon Consultores associados; Raul Rosario, consultor de gestdo de pessoas do Instituto
Vida & Trabalho (IVT); e Janine Kieling Monteiro, professora de psicologia da Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos). Na sequéncia, a proponente da pauta, a senhora Presidente, a vereadora Psicéloga Tanise Sabino,
apresentou o tema destacando a importancia da saide mental no ambiente laboral e as alteragées na Norma
Regulamentadora nimero um (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que incluiram explicitamente o
gerenciamento de riscos psicossociais como estresse cronico, assédio moral e burnout. Informou o adiamento da
vigéncia da nova NR-1 para vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e seis, com aplicacdo educativa suspensa até
aquela data, enfatizando a necessidade de capacitacao e preparacdo das organizacoes nesse periodo. Salientou que a
NR-1 também é valida para as organizacdes publicas. Em prosseguimento, passou a palavra aos demais integrantes
da Mesa e plateia para as suas manifestacoes. A vereadora Claudia Aratjo ressaltou a importancia da norma como
instrumento para dar suporte as vitimas de assédio, protegendo a satide mental do trabalhador tanto no setor publico
quanto no privado. Destacou experiéncias pessoais e o reconhecimento da necessidade de um caminho legal para o
enfrentamento do problema. Por fim, assinalou os efeitos do desemprego sobre a saude mental e a necessidade de
conscientizacdao e respeito no ambiente de trabalho. O vereador Hamilton Sossmeier comentou sobre ambientes de
trabalho téxicos e ressaltou que o adiamento da NR-1 permitird a adequacédo das empresas ao novo cenario. Por fim,
destacou investimentos em satde mental nas emendas parlamentares e a importancia da pauta. O vereador Aldacir
Oliboni abordou sua experiéncia na area da satude publica e a persisténcia do assédio moral tanto no servigo publico
como nas instituigées privadas. Em continuidade, ressaltou o impacto da pandemia na satde mental dos servidores e
a morosidade no servigo publico para lidar com os problemas. Por fim, defendeu a importancia do tema, destacando
que o assédio moral também deve ser combatido. O senhor Yuri Carvalho Machado esclareceu o conteido da NR-1,
explicando a inclusao dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Apresentou dados da
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizacdo Mundial de Satide (OMS) sobre perdas relacionadas a
saude mental no trabalho. Destacou a necessidade de estratégias multidisciplinares, envolvendo engenheiros de
seguranca, médicos do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho e psicdlogos, sugerindo que as empresas avaliem
a necessidade de auxilio especializado. Reforcou a importdncia do comprometimento da alta gestdo e da comunicagéo
transparente aos trabalhadores e enumerou fatores de risco psicossociais. Por fim, sugeriu praticas para avaliacdo e
acompanhamento dos indicadores de satide mental. O senhor Francisco Kieling Lumertz apresentou reflexdes sobre
lideranca, decisao e a importancia de equilibrio para gestdo da saude mental. Destacou os mecanismos de felicidade
da flexibilidade psicoldgica dentro da gestdo para lidar com o estresse organizacional. Finalizando, relatou estudo de
caso envolvendo comissarias de bordo e instituicdes publicas para exemplificar praticas de gestdo e resultados
positivos. O senhor Raul Rosdario lembrou que o tema saide mental no trabalho nao é recente, mas ainda desafia
organizacoes devido a persisténcia de modelos tradicionais de gestdo. Alertou que muitas empresas estdo mais
preocupadas em atender a lei do que atender a saude efetiva do trabalhador. Por fim, enfatizou o respeito como
palavra-chave para a melhoria das relacoes interpessoais no trabalho. A senhora Janine Kieling Monteiro apresentou
o conceito de risco ocupacional e de risco psicossocial, salientando a inter-relagdo entre fatores fisicos e psicossociais
no ambiente de trabalho. Relatou a evolucao do estudo dos fatores psicossociais e apontou as principais
consequéncias para saude mental, fisica e social do trabalhador. Definiu assédio moral, destacou o dever das
organizacdes em adotar politicas de tolerdncia zero e reforcou a importancia do papel da lideranca e da capacitagédo
para identificacdo e manejo dos fatores de risco. Apontou consequéncias graves do adoecimento no ambiente
organizacional e comentou sobre um estudo internacional sobre as melhores praticas contra o assédio. Concluiu
destacando a importancia da vida fora do trabalho para a satide mental. A senhora Suzana Reis Coelho apresentou



acoes da administracdo publica municipal voltadas a saiude do servidor, destacando as Comissées de Saude e
Seguranca do Trabalho instituidas desde o ano de dois mil e treze. Descreveu processos de acompanhamento e
readaptacao funcional e programas de capacitacao para gestores. Apresentou informacdes sobre programas de
diversidade, inclusdo e agoes integradas com outras secretarias voltadas ao suporte psicoldgico do servidor. Apontou
a questdo dos funcionarios terceirizados que trabalham no mesmo ambiente dos servidores estatutarios com regimes
e contratos de trabalho diferentes. Finalizou apontando a necessidade de formacao permanente das liderancas e a
necessidade de sustentar a credibilidade dos programas e acGes com apuracao e responsabilizacdo efetiva,
principalmente nas situag6es relacionadas a assédio ou violéncia no trabalho. O senhor Artur Eduardo Jarzinski Alfaro
registrou a preocupacao da SMAP com a saude mental do servidor e a atuacdo integrada entre multiplas equipes
técnicas. Destacou que sera reativada a rede de Recursos Humanos para atuagdo nas secretarias e a nomeacao
recente de assistente social e de médico psiquiatra para acompanhamento dos servidores. Por fim, enfatizou a
necessidade de prevencdo, acompanhamento e responsabilizacdo no enfrentamento do assédio e outros
problemas. Apds ouvir todas as manifestacdes, a senhora Presidente registrou os ENCAMINHAMENTOS da presente
reuniao: 1) Enviar solicitacao formal, por meio de Pedido de Informacodes, para que a Secretaria Municipal de
Administracdo e PatrimoOnio informe sobre o planejamento para a implantacao da NR-1 no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre; 2) Enviar Indicacdo ao Executivo Municipal para que a implementacdo da NR-1 seja
incluida como agao estratégica no programa de governo municipal vigente, ressaltando sua importancia para o
enfrentamento dos desafios da saide mental no trabalho; 3) Acompanhamento futuro, por parte desta Comisséo,
sobre o efetivo cumprimento e evolucdo das acgoOes relacionadas a NR-1, através de novas reunides especificas com os
orgaos responsaveis. Registra-se que o inteiro teor dos debates, apds transcrigdo, fara parte integrante desta Ata,
bem como a lista de presencas desta Reunido. As doze horas e dez minutos, nada mais havendo a tratar, a senhora
Presidente declarou encerrada esta Reunido. Do que foi lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente pela senhora Presidente, vereadora Psicéloga Tanise Sabino.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Tanise Amalia Pazzim, Vereador (a), em 29/08/2025, as 12:41,
Hhale [1'] conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas
; Resolucdes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cddigo
verificador 0930838 e o cddigo CRC DB2B7F68.
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