
1 - OBJETIVO: Qualificar os servidores deste Legislativo na área de Recursos Humanos. 

 2 - OBJETO: Participação no Congresso de Gestão de Pessoas ABRH-RS - CONGREGARH 2025, 
nos dias 17,18 e 19  de setembro  de 2025, dos servidores do Serviço de Recursos Humanos da 
Câmara Municipal de Porto Alegre: NARA LUCIA POLUDEN PERTILE, MÁRCIA ÁGUIAR MENNA 
BARRETO, JADERSON ALAN MARKUS BORGELT e VICTOR AUGUSTO RODRIGUES DO AMARAL. 

 3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO: 

– MOTIVAÇÃO DA CONTRATAÇÃO: O CONGREGARH 2025 é realizado pela ABRH-RS, que é a 
maior associação de profissionais de RH e Gestão de Pessoas do estado do Rio Grande do Sul, 
que tem como compromisso promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores 
de pessoas por meio de eventos, pesquisas e troca de experiências, assim como de colaborar 
com os poderes públicos e demais entidades nos assuntos referentes à sua área de atuação. O 
CONGREGARH é o maior evento de gestão do sul do país, contando com palestrantes 
renomados que irão disseminar informações, além de repercutir conteúdos relevantes sobre o 
tema deste ano “Entre o caos e a consciência”.  Entre eles, DAN SIEGEL, um dos maiores 
nomes da psicologia moderna e criador do Mindsigth Institute;  KAISLEY KILLAM, especialista 
em conexões e saúde social e inovadora premiada com formação em Harvard; ALEXANDRE 
COIMBRA, consultor de saúde mental e TEDx Speaker; ADRIANO LIMA, coach executivo e TOP 
OF MIND RH 2022, 23 E 24; MAFOANE ODARA, Executiva de pessoas, cultura e transformação 
e; RENATO NOGUEIRA,  Professor Doutor em Filosofia,  dentre outros.  Nesta edição, o tema 
do Congresso será “ENTRE O CAOS E A CONSCIÊNCIA”, trazendo uma reflexão sobre como 
enxergar padrões na desordem para tomar decisões mais estratégicas no âmbito da gestão e 
liderança.  A participação do SRH da CMPA é importante no quesito experimento de uma 
mudança paradigmática em sua visão de liderança e gestão de pessoas. Paralelamente ao 
evento, ocorrerá a EXPOCONGREGARH, uma exposição que funciona como uma grande vitrine, 
reunindo empresas dos mais variados segmentos e atraindo um público distinto e com grande 
poder de decisão. O CONGREGARH 2025 ocorrerá no Centro de Eventos da PUC-RS, em Porto 
Alegre, o que representa economia a este Legislativo Municipal, uma vez que não necessitará 
gasto com deslocamento e diárias para os servidores. Apenas, o pagamento das inscrições. 
Servidores do Serviço de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Porto Alegre tiveram a 
oportunidade de participar do CONGREGARH de 2014, 2019, 2022, 2023 e 2024, sendo uma 
experiência que contribuiu muito para a implantação e aprimoramento de projetos voltados à 
área de gestão de pessoas, tais como: Projeto de Integração e Acompanhamento (PIA), Projeto 
de Acompanhamento do Servidor (PAS) e o Projeto RH nos Gabinetes. Mostra se importante a 
participação dos servidores do Serviço de Recursos Humanos  no evento para aprendizado das 
“melhores práticas” adotadas pelo mercado e que podem ser aplicadas na Câmara para 
evolução da área de Gestão de Pessoas.  

- BENEFÍCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARÃO DA CONTRATAÇÃO: Contato dos 
servidores do Serviço de Recursos Humanos  com a atualização das melhores práticas de 
Gestão de Pessoas adotadas pelo mercado, que possibilitará a elaboração de projetos internos 
visando uma modernização nos serviços deste Legislativo Municipal. Além da capacitação 
contínua dos servidores, visto que a área de Gestão de Pessoas vem passando por profundas e 
céleres transformações.  



4 - CONEXÃO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE: Observa-se que a área 
de Recursos Humanos vem sendo tratada como de interesse vital nas empresas, pois através 
do capital humano das organizações é possível a inovação e a melhora nos resultados. Dessa 
forma, mostra-se fundamental para a CMPA a busca pela modernização na Gestão de Pessoas, 
dando subsídio aos servidores para seu desenvolvimento e contato com as práticas adotadas 
pelas demais entidades. Assim, solicita-se a participação dos servidores do Serviço de Recursos 
Humanos, que atuarão como multiplicadores dos aprendizados, além do comprometimento 
com a melhora dos processos e políticas internas. Ainda, a Lei Complementar Municipal nº 
133/85 -Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Porto Alegre - estabelece que: Art. 
196 - São deveres do funcionário: (...) XI – freqüentar  cursos legalmente instituídos, para seu 
aperfeiçoamento e especialização. Na mesma senda, a Lei Municipal nº 5811/86 – Sistema de 
Classificação de Cargos e Funções da CMPA – dispõe que: Art. 16. A Câmara Municipal deverá 
proporcionar treinamento a seus funcionários, com a finalidade de capacitá-los ao melhor 
desempenho de suas funções. 

 5 - RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE: Consolidado como um dos 
maiores e mais importantes eventos do gênero, o CONGREGARH é promovido ABRH-RS, 
afiliada à maior entidade de Recursos Humanos do Brasil, a ABRH-Brasil (Associação Brasileira 
de Recursos Humanos). Fundada em 1972, a ABRH-RS é uma sociedade civil sem fins lucrativos 
que atua no cenário gaúcho, proporcionando um espaço de integração, qualificação, 
crescimento e suporte na área de Gestão de Pessoas. Membro efetivo da ABRH Nacional, a 
entidade respeita a cultura local, cultivando políticas e diretrizes próprias. É reconhecida como 
benchmark nacional para as demais seccionais do país, disponibilizando ferramentas de gestão 
e fomentando o enriquecimento profissional e pessoas de seus associados e comunidade em 
geral. A ABRH-RS tem como missão disseminar o conhecimento do mundo do trabalho para 
desenvolver pessoas e organizações, influenciando na melhoria da condição social, política e 
econômica do país. Sua visão é ser representativa,  influente e fonte de referência em gestão 
de pessoas, motivando e promovendo ações que estimulem a inclusão social no cenário das 
relações de trabalho. Entre os valores e princípios da entidade estão o respeito à dignidade das 
pessoas, o desenvolvimento da cidadania, postura legal, ética e apartidária, excelência nas 
ações e austeridade e crescimento sustentado. 

 6 - DESCRIÇÃO DETALHADA DO OBJETO DETALHAMENTO DO OBJETO: Durante os três dias do 
congresso os participantes terão acesso: 

 • Cerca de 24h50min de Conteúdo;  

• Conferências no auditório principal e na arena ExpoCongregarh;  

• Acesso a feira EXPOCONGREGARH.  

 

7 - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUÇÃO/ENTREGAS: Formato de Congresso.  

 

 



 

8 - JUSTIFICATIVA DO PREÇO  

• Valor individual para pagamento com empenho: R$ 2.700,00 

 • Valor total para os 4 servidores para pagamento com empenho: R$ 10.800,00 


